STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU HISTORYCZNEGO U] NA LATA 2026-2030

CHARAKTERYSTYKA WYDZIALU

Wydziat Historyczny Uniwersytetu Jagiellonskiego tworzy sze$¢ jednostek: Instytut Archeologii,
Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej, Instytut Historii, Instytut Historii Sztuki, Instytut
Judaistyki i Instytut Muzykologii. Pracownicy WH prowadza badania w kilku dyscyplinach:
archeologia, etnologia i antropologia kulturowa, historia, nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii.
Wydziat prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach: archeologia, etnologia i
antropologia kulturowa, historia, historia sztuki, ochrona débr kultury, judaistyka, muzykologia.
Na baze lokalowa WH sktadajg sie wykorzystywane przez instytuty budynki rozrzucone po
historycznym centrum Krakowa i Kazimierza, w ktérych znajdujg sie gabinety pracownikdéw, sale
dydaktyczne i odrebne biblioteki.

MISJA WYDZIALU
Misja Wydziatu Historycznego jest:

- pomnazanie dorobku mysli teoretycznej i badan podstawowych w dziedzinie nauk
humanistycznych w statej wspotpracy z wiodgcymi krajowymi i miedzynarodowymi o$rodkami
badawczymi;

- dbatos¢ o wysokie standardy etyczne prowadzonych badan;

- ksztalcenie na najwyzszym poziomie naukowym z zachowaniem szczegdlnej troski o
rzetelno$¢ badawcza, formowanie postaw obywatelskich i wszechstronne przygotowanie
absolwentéw do aktywnosci zawodowej;

- aktywna wspéipraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego i sektora publicznego
dla spotecznego rozwoju.

CELE STRATEGICZNE I OPERACY]NE

Przyjeta przez Uniwersytet Jagielloniski strategia rozwoju do roku 2030 ktadzie nacisk na dazenie
do budowania jego pozycji jako nowoczesnego uniwersytetu badawczego cieszacego sie renoma
zaroOwno w $Swiecie nauki jak w otoczeniu spotecznym. Dazeniom do prowadzenia wysokiej
jakosci badan naukowych powinna towarzyszy¢ dbato$¢ o przyciggniecie najbardziej
utalentowanej miodziezy z kraju i zagranicy i stworzenia jej jak najlepszych warunkéw do
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczen. Szczegdlnym wyzwaniem w najblizszych latach
staje sie wieksza otwarto$¢ na wspoétprace miedzynarodows, tworzenie nowych zespotéw
badawczych, realizacja wspoélnych projektow i zwiekszenie liczby publikacji o zasiegu
miedzynarodowym. Wyzwaniem jest tez wieksza otwarto$¢ Uniwersytetu i $mielsze wchodzenie
w kontakty z otoczeniem spotecznym, poszukiwanie nowych partneréw do wspétpracy i nowych
form oddzialywania. Podejmujac te wyzwania Wydzial Historyczny opiera swoja strategie
rozwoju na dazeniu do osiggniecia trzech celéw strategicznych i przyporzadkowanych im celéw
operacyjnych:



CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACY]JNE

1. Wysoka jako$¢ badan naukowych

1.1 Aktywna i kompetentna kadra

naukowa

1.2 Silny osrodek badawczy
organizujacy wspoétprace krajowq i

miedzynarodowa

2. Wysoka jakos¢ ksztalcenia

2.1 Doskonalenie procesu ksztalcenia

2.2 Poprawa warunkow ksztalcenia

2.3 Zwiekszenie konkurencyjnos¢
absolwentéw na rynku pracy

3. Silna obecnos$é w srodowisku

spotecznym

3.1 Rozwdj wspélpracy z instytucjami z
otoczenia spolecznego

3.2 Wprowadzenie nowych form
oddzialywania na otoczenie

spoteczne

IDENTYFIKACJA CELOW I DZIALAN OPERACYJNYCH

1 CELSTRATEGICZNY: WYSOKA JAKOSC BADAN NAUKOWYCH

Cel operacyjny 1.1 Aktywna i kompetentna kadra naukowa

rozlegtym doswiadczeniu

katedr i zaktadow

Dzialania Odpowiedzialni | Proponowane Zakladane efekty
zrodia
finansowania

obsada posiadanych etatéw | dziekan, $rodki wtasne, utrzymanie

badawczo-dydaktycznych dyrektorzy i o, ) potencjatu

. ) , Srodki, Srodki z
przez osoby o mozliwie instytutow, badawczego przy
. . s . programu ID U] e
najlepszych kompetencjach i | kierownicy zapewnieniu

wtasciwej obsady
zajec
dydaktycznych;
zwiekszenie
efektywnosci
publikowania i
pozyskiwania
grantow
zewnetrznych




utworzenie i obsada nowych

dziekan,

Srodki wilasne,

Zwiekszenie stopnia

etatow badawczych i dyrektorzy $rodki z programu | mobilnosci kadry;
badawczo-dydaktycznych instytutow ID UJ $rodki .
! : utrzymanie lub
dla mtodych naukowcow pozyskiwane z : N
" zwiekszenie liczby
projektéw )
finansowanych ze
badawczych i i
Srodkow
zewnetrznych
projektéw
badawczych
organizacja w kazdy wiladze srodki wtasne Zwiekszenie stopnia
instytucie seminarium dziekanskie; integracji stuchaczy
doktorskiego dni Szkoty DoktorsKiej
prée(;/vo mf.zal.cy Nauk
rad dyscypin; Humanistycznych ze
dyrektorzy spotecznoscia
instytutow Wydziatu
Historycznego
doskonalenie systemu wtladze srodki wlasne, rzetelna ocena
monitorowania i oceny dziekanskie, $rodki z programu | aktywnos$ci
aktywno$ci naukowej dyrektorzy ID U] badawczej
pracownikéw instytutow; prowadzona w
przewodniczacy oparciu o jasne
rad dyscyplin kryteria z
uwzglednieniem
specyfiki dyscyplin
tworzenie i wspieranie dziekan, $rodki wlasne, podniesienie
dziatalnosci formalnych i dyrektorzy $rodki z programu | kompetenc;ji
nieformalnych zespotéw instytutow ID U], $rodki badawczych kadry;
badawczych w obrebie pozyskiwane z L.
d . . s podjecie nowych
yscyplin oraz zespotéw o projektéw S
projektow
charakterze badawczych
. . badawczych;
interdyscyplinarnym

otwarcie nowych
pol pozyskanie
nowych grantéw
zewnetrznych

Cel operacyjny 1.2 Silny osSrodek badawczy organizujacy wspétprace krajowa i

miedzynarodowa

utworzenie nowych etatéw
badawczych i ich obsada
przez osoby z zagranicznych

o$rodkéw naukowych

dziekan,
dyrektorzy
instytutow

$rodki wlasne,
$rodki z programu
ID U], srodki
pozyskiwane z
projektow
badawczych

wlaczenie do pracy
jednostek WH
obcokrajowcow;
wymiana mys$li i
dos$wiadczen
badawczych;




otwarcie nowych
pol badawczych;
zwiekszenie liczby
wysoko
punktowanych
publikacji

utworzenie nowych i

wspieranie istniejgcych

miedzynarodowych

zespotéw badawczych z
udziatem pracownikéw WH

wiadze
dziekanskie,
dyrektorzy
instytutow,
kierownicy
katedr i zakladow

$rodki witasne,
$rodki z programu
ID U], srodki
pozyskiwane z
projektéw
badawczych

wymiana mys$li i
doswiadczen
badawczych;
otwarcie nowych
pol badawczych;
pozyskanie nowych
grantéw
zewnetrznych;
zwiekszenie
rozpoznawalnosci
U]

przygotowywanie publikacji

we wspotpracy
miedzynarodowej

dziekan i
dyrektorzy
instytutow

$rodki wlasne,
$rodki z programu
ID U],

zwiekszenie liczby
wysoko
punktowanych
publikacji;
zwiekszenie
rozpoznawalno$ci
U]

wspieranie organizacji
konferencji naukowych

wiadze
dziekanskie,
dyrektorzy
instytutow

$rodki wlasne,
$rodki z programu
ID U], srodki
pozyskiwane z
projektow
badawczych

utrzymanie lub
zwiekszenie liczby
organizowanych
spotkan naukowych
krajowych i
miedzynarodowych;

zwiekszenie
aktywnosci
badawczej
pracownikéw,
doktorantow i
studentéw;

zwiekszenie
rozpoznawalno$ci
U]

wspieranie publikacji w

renomowanych
czasopismach i

wydawnictwach o zasiegu

miedzynarodowym

Dziekan

$rodki wlasne,
$rodki z programu
ID U],

zwiekszenie liczby
wysoko
punktowanych
publikacji




podniesienie znaczenia i dziekan i $rodki wtasne, spelnienie

stopnia dyrektorzy $rodki z programu | kryteriow listy

umiedzynarodowiania instytutow; ID U], $rodki Scopus; zdobycie

czasopism wydawanych zewnetrzne wyzszej liczby

- redaktorzy . . o

przy wsparciu finansowym ) pozyskiwane z punktow na liscie

WH czasopism programéw czasopism
ministerialnych punktowanych

modernizacja bazy dziekan i srodki wtasne, poprawa warunkow

lokalowej dyrektorzy $rodki zewnetrzne | pracy i dobrostanu

instytutow; pracownikéw

wypracowanie nowego dyrektorzy srodki wtasne, lepsze

modelu pracy bibliotek instytutow; srodki zewnetrzne | wykorzystanie

instytutowych po potencjatu bibliotek

przeprowadzeniu analiz ich i zwiekszenie liczby

funkcjonowania oraz uzytkownikéw

okresleniu potrzeb ich

uzytkownikéw;

dbato$¢ o zachowanie dziekan i $rodki wtasne, lepsze

zbioréw naukowych dyrektorzy $rodki z programu | wykorzystanie

poszczegdlnych jednostek instytutow; ID U], srodki potencjatu

Wydziatu (zaliczanych do zewnetrzne badawczego

majatku szczegblnego UJ]) i zbiorow

zwiekszenie ich wydziatowych,

wykorzystania dla celéw
badawczych z
uwzglednieniem

udostepnienie ich
szerszym kregom
odbiorcéw, otwarcie

nowoczesnych technologii nowych pél
badawczych,
zwiekszenie
rozpoznawalno$ci
U]
2 CEL STRATEGICZNY: WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA
Cel operacyjny 2.1 Udoskonalony proces ksztalcenia
Dzialtania Odpowiedzialni | Proponowane Zakladane efekty
zrodla
finansowania
monitorowanie i ocena dyrektorzy $rodki wlasne Regularne
programow ksztatcenia jednostek, opracowanie
wtadze raportow i
dziekanskie, propozycji zmian
Wydziatowy




zespot ds.

doskonalenia
jakosci
ksztalcenia
-monitorowaniu procesu dyrektorzy $rodki wiasne zwiekszanie udziatu
ksztatcenia we wspotpracy z | jednostek, interesariuszy
interesariuszami wtladze zewnetrznych w
zewnetrznymi dziekanskie, przygotowywaniu i
Wydziatowy konsultacjach
zespot ds. programow
doskonalenia ksztatcenia
jakosci
ksztalcenia
-unowocze$nianie oferty wtadze $rodki wtasne, udoskonalenie
dydaktycznej w oparciu o dziekanskie, granty zewnetrze | oferty dydaktyczna z
badania wtasne WH, potrzeby | dyrektorzy uwzglednieniem
otoczenia spoteczno- instytutow aktualnych potrzeb
gospodarczego; potrzeby studentow i
zwiekszenia oczekiwan
umiedzynarodowienia z podmiotow
uwzglednieniem postepu spoteczno-
technologicznego i gospodarczych;
innowacyjnych form :
ksztatcenia wprowadzenie .
nowych metod i
technik ksztalcenia
na odlegtosé¢;
zwiekszenie ilosci
materiatow
dydaktycznych
dostepnych on-line;
-monitorowanie stanu kadry | wiladze srodki wtasne utrzymanie
dydaktycznej WH dziekarnskie, wtla$ciwej obsady
dyrektorzy kadrowej zajec
instytutow dydaktycznych z
uwzglednieniem
zwigzku pomiedzy
prowadzonymi
badaniami i
zajeciami
dydaktycznymi
biezaca ocena jakosci dyrektorzy $rodki wlasne opracowanie wzoru
ksztatcenia w tym jednostek, nowych ankiet oceny
systematyczna ewaluacja wtadze zaje¢; regularna
dziatalno$ci dydaktycznej dziekanskie, analiza ankiet oceny
nauczycieli akademickich komisje ds. zajeé




jakosci

ksztalcenia
przeprowadzenie analizy wtladze $rodki wtasne wypracowanie
mozliwosci i potrzeb w dziekanskie, programu dziatan
zakresie prowadzenia dyrektorzy dla kazdego
kierunkéow studiow z instytutow kierunku studiow

uwzglednieniem stanu
kadrowego instytutow,
liczebno$ci studentow,
kryteriéw rekrutacji i

programow nauczania

Cel operacyjny 2.2 Dobre warunki ksztalcenia

dbatos¢ o zapewnienie wiladze srodki wtasne poprawa dobrostanu
studentom poczucia dziekanskie, studentow
bezpieczenstwa dyrektorzy
instytutow
dbatos¢ o zapewnienie wiladze srodki wtasne, poprawa dobrostanu
dostepnosci dla oséb z dziekanskie, $rodki z grantow | studentéow
niepetnosprawnos$ciami i dyrektorzy zewnetrznych
innymi szczeg6lnymi instytutow
potrzebami
-wspotpraca z samorzadem wtladze srodki wtasne wlaczenie
studenckim dziekanskie, studentéw do
dyrektorzy biezacego
instytutow monitorowania
procesu ksztatcenia
-wspieranie funkcjonowania wtadze $rodki wtasne, Aktywizacja
kot naukowych i aktywnosci dziekanskie, $rodki pozostajace | naukowa studentéw
naukowej studentéw dyrektorzy w dyspozycji we wspotpracy z
instytutow organizacji pracownikami WH
studenckich,
$rodki z programu
ID U]
-dbatos$¢ o zapewnienie dziekan, $rodki wtasne, zakupy nowego
nowoczesnych srodkéw dyrektorzy $rodki z funduszu | sprzetu
dydaktycznych, polepszenie instytutow Ars docendi audiowizualnego,
warunkow lokalowych unowoczes$nienie
wyposazenia sal
dydaktycznych;
remonty
pomieszczen
dydaktycznych
-modernizacja bibliotek dziekan, $rodki wtasne, wzbogacenie
dyrektorzy $rodki z programu | zbioréw i
instytutow, ID U], $rodki z zwiekszenie stopnia

ich digitalizacji;




kierownicy grantéw wprowadzenie
bibliotek zewnetrznych nowych form ich
udostepniania
stata ocena jakosci obstugi dziekan, $rodki wiasne poprawa jakosci
administracyjne;j dyrektorzy obstugi
instytutow administracyjnej
studentow
Cel operacyjny 2.3 Absolwenci konkurencyjni na rynku pracy
poprawa jakosci zajec wiladze $rodki wiasne lepsze
praktycznych w tym ¢wiczen | dziekanskie, przygotowanie
terenowych i praktyk dyrektorzy studentow do
pedagogicznych instytutow wejscia na rynek
pracy
podejmowanie i wspieranie wtadze srodki wtasne; nabycie przez
przedsiewziec dziekanskie, $rodki z grantow | studentow
umozliwiajacych zdobycie dyrektorzy zewnetrznych kompetencji
kompetencji transwersalnych | instytutéw przydatnych w
réznych sferach
aktywnoSci
spotecznej i
zawodowej
angazowania studentow w wtladze $rodki wlasne, lepsze
projekty realizowane we dziekanskie, $rodki z programu | przygotowanie
wspotpracy z instytucjami z dyrektorzy ID U], $rodki z studentow do
otoczenia spotecznego instytutow grantow wejscia na rynek
zewnetrznych pracy

3 CEL STRATEGICZNY: SILNA OBECNOSC W SRODOWISKU SPOLECZNYM

Cel operacyjny 3.1: Dobra wspélpraca z instytucjami z otoczenia spotecznego

Dzialania Odpowiedzialni | Proponowane Zakladane efekty
zrodla
finansowania
podpisanie i odnowienie wtladze srodki wiasne; podjecie realizacji
umow o wspolprace z dziekanskie, $rodki instytucji wspdlnych projektéw
instytucjami dyrektorzy partnerskich
samorzagdowymi, muzeami, | instytutéw

centrami kultury, szkotami,




podejmowanie wspdlnych

wladze

Srodki wtasne;

organizacja wystaw,

przedsiewziet z dziekanskie, $rodki programu konferencji, gier i
instytucjami partnerskimi | dyrektorzy ID U], srodki konkursow;
instytutow, instytucji wspoéttworzenie baz
kierownicy partnersKich; danych i archiwéw
katedr i $rodki z grantow spotecznosciowych;
zakladow zewnetrznych przygotowywanie
opracowan
naukowych na
zlecenie; wlaczenie
studentéow do
realizacji
przedsiewziec,
poszerzenie ich
kompetencji i lepsze
przygotowanie do
podjecia pracy
zawodowej
wspbtpraca z wtladze bez dodatkowych organizacja spotkan
interesariuszami dziekanskie, kosztow rad interesariuszy;
dyrektorzy zebranie opinii i
instytutow formutowanie
wnioskow
wspieranie publikacji dziekan, srodki wtasne; popularyzacja badan i
powstatych we wspétpracy | dyrektorzy $rodki z grantow studiow
z instytucjami z otoczenia jednostek zewnetrznych prowadzonych przez

spotecznego

jednostki WH; wieksza

rozpoznawalno$¢ w
przestrzeni publicznej

Cel operacyjny 3.2: Nowe formy oddzialywan

ia na otoczenie spoteczne

stata obecno$¢ WH na dziekan, $rodki wlasne podtrzymywanie
platformach sekretarz kontaktow z
spotecznos$ciowych przez wydziaty, absolwentami;
utrzymanie i rozwdj dyrekcje promocja WH wséréd
istniejacych stron w instytutow szerokiego grona
serwisach odbiorcow
spoteczno$ciowych
tworzenie i udostepnianie | dziekan, $rodki wtasne, wsparcie edukacyjne
materiatow sekretarz $rodki programu dla uczniow i
multimedialnych (min. wydziaty, ID U], srodki nauczycieli; promocja
podcastow) dyrekcje pozyskane z badan prowadzona na
instytutow grantéw WH

zewnetrznych




podejmowanie nowych
przedsiewzie¢ otwartych
dla szerokiego odbiorcy
(organizacja wystaw, gier,
konkursow, prelekcji;
organizacja dni otwartych i
promocji)

wiadze
dziekanskie,
dyrektorzy
instytutow,
kierownicy
katedr i
zaktadow

Srodki wtasne;
$rodki z grantéw
zewnetrznych

popularyzacja badan i
studiow
prowadzonych przez
jednostki WH; wieksza
rozpoznawalno$¢ w
przestrzeni publicznej
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