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Wydziat Historyczny Uniwersytetu Jagiellonskiego tworzy szesc jednostek:
Instytut Archeologii, Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej,
Instytut Historii, Instytut Historii Sztuki, Instytut Judaistyki i Instytut
Muzykologii. Pracownicy WH prowadza badania w kilku dyscyplinach:

archeologia, historia, nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii.

Prowadzone sg studia licencjackie i magisterskie na kierunkach: archeologia,
ctnologia i antropologia kulturowa, historia, historia sztuki, ochrona dobr
kultury, judaistyka, muzykologia;. Na baz¢ lokalowa WH sktadaja si¢
wykorzystywane przez instytuty budynki rozrzucone po historycznym
centrum Krakowa i Kazimierza, w ktorych =znajduja si¢ gabinety

pracownikow, sale dydaktyczne i odrebne biblioteki.



NMEES e D ZT AT 1

Misj% Wydzialu Historycznego jest:

>

>
>
>

pomnazanie dorobku mysli teoretycznej i badan podstawowych w dziedzinie nauk
humanistycznych W stalej Wspélpracy z Wiod%cymi krajowymi 1 miqdzynarodowymi
osrodkami badawczymi;

dbatos¢ o wysokie standardy etyczne prowadzonych badan;

ksztalcenie na najwyzszym poziomie naukowym z zachowaniem szczegélnej troski

o rzetelnos¢ badawcza, formowanie postaw obywatelskich i wszechstronne
przygotowanie absolwentow do aktywnosci zawodowej;

aktywna wspolpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego i sektora

publicznego dla spolecznego rozwoju.
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Przyjeta przez Uniwersytet ]agielloﬁski strategia rozwoju do roku 2030 kladzie nacisk na
dgzenie do budowania jego pozycji jako nowoczesnego uniwersytetu badawczego,
cieszgcego si¢ renomg zaroOwno w $wiecie nauki jak W otoczeniu spolecznym.

Dazeniom do prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych powinna towarzyszy¢ dbatos¢
o przyciggnig¢cie najbardziej utalentowanej mlodziezy z kraju i zagranicy i stworzenia jej
jak najlepszych warunkow do zdobywanie wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczen.

Szczegodlnym wyzwaniem w najblizszych latach staje si¢ wicksza otwartos¢ na wspolprace
mi¢dzynarodowy, tworzenie nowych zespolow badawczych, realizacja wspolnych projektow
i zwiqkszenie liczby publikacji 0 zasiegu miqdzynarodowym. Wyzwaniem jest tez Wiqksza
otwartos¢ Uniwersytetu i smielsze wchodzenie w kontakty z otoczeniem spotecznym,
poszukiwanie nowych partnerow do wspolpracy i nowych form oddzialywania. Podejmujac
te wyzwania Wydzial Historyczny opiera swoja strategi¢ rozwoju na dazeniu do osiggnigcia

trzech celow strategicznych i przyporzadkowanych im celow operacyjnych.
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CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACY]|NE

Wysoka jakosc badan naukowych

Rozwéj kadry naukowej
Rozwdj wspotpracy migdzynarodowej

Rozwéj dyscyplin badawczych

Wysoka jakos¢ ksztalcenia

Doskonalenie procesu ksztalcenia
Poprawa warunkow ksztalcenia

Zwickszenie konkurencyjnosc absolwentow na rynku

pracy

Silna obecnos¢ w srodowisku spotecznym

Rozw()j Wsp(')lpracy z instytucjami z otoczenia
spolecznego
Wprowadzenie nowych form oddziatywania na

otoczenie spo}eczne
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€ ELSTRAREGIC ZINY:

WYSOKA JAKOSC BADAN NAUKOWYCH

Cel operacyjny

Rozwoj kadry naukowe;j

Proponowane zrodia

badaczy o mozliwie
najlepszych kompetencjach i

rozleglym doswiadczeniu

Wtadze dziekanskie,
dyrekcorzy instytutow,
kierownicy katedr

i zaktadow

srodki wlasne;

srodki, srodki z programu

ID UJ

Dzialania Odpowiedzialni . : Zakladane efekey
finansowania
zatrudnienie nowych badaczy
zwalaj trz :
Pozyskiwanie nowych Dt s

potencjal badawczy i obsadq
Zajqc’ dydaktycznych;
zwickszenie efektywnosci
pub]ikowania
i pozyskiwania grantow

ZCWl’ltzter’lyCl’l

wspieranie aktywnoéci
badawczej pracownikow,
doktorantow

i studentow

wladze dziekanskie,

dyrektorzy instytutow

srodki whasne, srodki z
programu ID UJ; srodki
pozyskiwane

z projektéw badawczych

organizacja konferencij;
publikacj & pozyskanie nowych

grantow zewnetrznych

stworzenie

warunkow dla czasowych

srodki wlasne,

srodki z programu ID U]

utworzenie

i obsada nowych etatow

nieformalnych zespotow
badawczych oraz
UCZEeStnictwo w
interdyscyplinarnych
zespotach badawcezych

dziekanskie, dyrektorzy

instytutéw

srodki z programu ID U],

srodki pozyskiwane z

projektéw badawczych

dziek: badawczych; zwickszeni
pobytéw badawczych ek srodki pozyskiwane 5 av?mzyc .ZWI,Q .qzeme
ke stopnia mobilnosci kadry
mlodym naukowcom z projektow badawezych :
naukowej
vy zwickszenie liczby
7 t
sl Sy? 'er.nt'l srodki wlasne, wysoko punktowanych
zachet dla wyrozniajacych . . ; e :
Sy dziekan srodki z programu ID UJ publlkac]l i pozyskame nowych
S 7
et grantow zewnetrznych
Wspieranic
tworzenia formalnych i , ! powstanie nowych zespotow
whadze srodki wlasne,

badawczych;
pozyskzmie nowych grantéw
zewngtrznych; otwarcie

nowych pol badawezych
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CEL STRATEGICZNY:
WYSOKA JAKOSC BADAN NAUKOWYCH

Cel operacyjny

Rozwoj dyscyplin

Proponowane zrodla

naukowej w dyscyplinach

Dzialania Odpowiedzialni _ ; Zakladane efekey
finansowania
okreslenie .
| LR Kolcglum P b
ajlepszyc okreslenie zasa
n‘lll CP.S_Ly c_ orml / dziekanskie, bez dodatkowych Bt :
organizacji dziatalnosci . 4 wspoldziatania pomiedzy
przewodniczgcy rad kosztow

dziekanem a radami dyscyplin

strategii Tozwoju przythych
przez rady dyscyplin

pozyskiwzme z projc‘kt(’)w

badawczych

reprezentowanych na WH SR
poprawa obstugi
tworzenie srodki whasne, srodki administracyjnej rad
warunkow do realizacji 5 e z programu ID U], srodki dyscyplin; finansowe

i organizacyjne wspieranie
dzialan podejmowanych

w obrebie dyscyplin
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WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA

Cel operacyjny

Doskonalenie procesu ksztalcenia

Dziatania

Odpowiedzialni

Proponowane zrodha

finansowania

Zakladane efekty

monitorowanie i ocena

programow ksztalcenia

dyrekcorzy jednostek,
wladze dziekanskie,

Wydziatowy zespot ds.
doskonalenia jakosci

ksztalcenia

srodki wlasne

regu] arne opracowanie

raportéw i propozycji zmian

monitorowaniu

procesu ksztalcenia we

dyrekeorzy
jednostek, whadze

dzickanskie, Wydzialowy

srodki wlasne

zwickszanie
udzialu interesariuszy

zewnqtrznych

uwzglednieniem postepu
technologicznego i
innowacyjnych form

ksztalcenia

wspolpracy zespol ds. doskonalenia W przygotowywaniu
7 interesariuszami jakos’ci i konsultacjach programéw
ksztalcenia ksztalcenia
o udoskonalenie
unowoczesnianie
> oferty dydakeyczna
oferty dydakeycznej Rl
8 ) z uwzglednieniem aktualnych
w oparciu o badania wlasne T e
; potrzeb studentow i oczekiwan
WH, potrzeby otoczenia s
podmiotow spoleczno-
spoleczno-gospodarczego; wiladze ; ;
: " S Y srodki wlasne, gospodarczych;
potrzeby zwickszenia dziekanskie, dyrekeorzy '
: / et S ; g granty zewngtrze wprowadzenie
internacjonalizacji z instytutow : i
nowych metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢;
zwiqkszenie ilosci
materiatlow dydaktycznych
dostepnych on-line;




CELSSTRATEGICZNY:

WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA

Cel operacyjny

Doskonalenie procesu ksztalcenia

Proponowane zrodla

Dzialania Odpowiedzialni : : Zaktadane efekey
ﬁnansowanla
utrzymanie
w}as'ciwcj obsady kadrowcj
}’ - . /
SRS s T whadze zajec dydaktycznych
dziekanskie, dyrektorzy srodki wlasne z uwzglqdnieniem Zwi%zku
stanu kadrowego WH : : ; :
instytutow pomiedzy prowadzonymi
badaniami i zajgciami
dydaktycznymi
biezaca ocena i
dyrektorzy opracowanie

jakos’ci ksztalcenia w tym
systematyczna ewaluacja
dzialalnosci dydaktycznej

nauczycieli akademickich

jednostek, whadze
dziekanskie, komisje ds.

jakoéci ksztalcenia

srodki wlasne

wzoru nowych ankiet oceny

zaje¢; regularna analiza ankiet

oceny zajqc’;

12




__/\--——f\f\

GRS TRA TR GRGZ N

WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA

Cel operacyjny

Poprawa Warunkéw kszta}ceni a

Dziatania

Odpowiedzialni

Proponowane zrodta

finansowania

Zakladane efekty

dbatos¢ o

zapewnienie studentom

whadze

dziekanskie, dyrektorzy

srodki wlasne

poprawa

dobrostanu studentéw

poczucia bezpieczeﬂstwa instytutéw
dbalos¢ o zapewnienie
dostgpnosci dla osob wladze srodki wlasne,

zZ niepelnosprawnoéciami
iinnymi

szczegolnymi potrzebami

dziekanskie, dyrektorzy

instytutéw

srodki z grantéw

zewnetrznych

poprawa

dobrostanu studcntéw

wspo'](praca Z

samorzadem studenckim

wladze
dziekanskie, dyrektorzy

instytutéw

srodki wlasne

whjczenie
studentéw do biei%cego
monitorowania procesu

ksztatcenia

wspieranie
funkcjonowania kot
naukowych i aktywnosci

naukowej studentow

wladze
dziekanskie, dyrektorzy

instytutéw

srodki wlasne,
srodki pozostajace
w dyspozycji organizacji
studenckich, srodki
z programu

ID UJ

aktywizacja naukowa
studentow we Wspélpracy

zZ pracownikami WH
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CEL STRATEGICZNY
WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA

Cel operacyjny

Zwigkszenie konkurencyjnos’é absolwentow na rynku pracy

Dziatania

Odpowiedzialni

Proponowane zrodha

finansowania

Zakladane efekey

dbatosc o jakos¢
zaje¢ prakeyeznych w tym

4 . ! .
CWICZeENn teTGl’lOVVyCl’l 1

whadze

dziekanskie, dyrektorzy

srodki wlasne

ICpSZC pI‘ZngtOW’Al’liC

studentow do Wejécia

W projckty realizowane we
Wspélpracy z instytucjami z

otoczenia spolecznego

dzickanskie, dyrcktorzy

instytutéw

srodki z programu ID U],
srodki z grantow

ZGWHQU‘ZH}/CI’I

. /
instytutow na rynek prac
prakeyk pedagogicznych Y IR
wspieranie
pdb . whadze lepsze
rocesu zdobywania g : _ ¢
E yw dziekanskie, dyrekrorzy srodki wlasne przygotowanie studentow do
kompetencji ; . 7
instytutow wejscia na rynek pracy
transwersalnych
wspieranie
A P : : srodki wlasne,
zaangazowania studentow wladze lepsze

przygotowanie studentow do

Wejécia na rynek pracy
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SILNA OBECNOSC W SRODOWISKU SPOLECZNYM

Cel operacyjny

Rozwoj wspotpracy z instytucjami z otoczenia spolecznego

Proponowane zrodia

instytucjonalnej
z instytucjami
samorz%dowymi, muzeami,

centrami kultury, szkotami

dziekanskie, dyrektorzy

instytutéw

srodki instytucji

partnerskich

Dzialania Odpowiedzialni _ : Zakladane efekey
ﬁnansowanla
podtrzymywanie
LR SN ) wladze srodki wlasne; podpisanie i odnowienie

umow o wspolprace; podjecie

realizacji wspolnych projektow

podejmowanie
wspolnych przedsiewziec

z instytucjami partncrs](imi

wladze dziekanskie,
. !
dyrekcorzy instytutow,
kierownicy katedr

i zakladow

srodki wlasne;
srodki z programu ID U],
srodki instytucji
partnerskich;
srodki z grantéw

ZCWﬂfgtTZl’lyCh

organizacja
wystaw, konferenci,

gier i konkursow;
wspottworzenie baz danych

. . ! L

i archiwow spolecznosciowych;

przygotowywanie

opracowan naukowych na

zlecenie

podejmowanie
samodzielnych

przedsiewzie¢ otwartych

wladze dziekanskie,
. !
dyrektorzy instytutow,

kierownicy katedr

srodki wlasne;

srodki z grantéw

organizacja wystaw, gier,
konkursow, prelekei;

organizacja dni otwartych

popularyzujacych badania

naukowe

dziekan,

dyrektorzy instytutow

srodki z grantéw

zewnetrznych

. _ ; zewnetrznych _ 2
dla szeroklego odblorcy i zaktadow i promocji
organizacja
Wspo'}praca wladze dziekanskie, 2 spotkaﬁ rad interesariuszy;
: i : y ; bez dodatkowych kosztow ; . :
z interesariuszami dyrektorzy instytutow zebranie opinii i formulowanie
wnioskow
wspieranie publikacii : : A ;
p p ] srodki wlasne; publlkaqa wydawmctw

(@) Charakterze

popularno-naukowym




GEL STR ATEGCICZNY.
SILNA OBECNOSC W SRODOWISKU SPOLECZNYM

Cel operacyjny

Wprowadzenie nowych form oddzialywania na otoczenie spoteczne

Proponowane zrodta

Dzialania Odpowiedzialni ; ; Zakladane efekey
finansowania
utrzymanie
stata obecnosé dziekan, i rozw0j istniejacych stron
WH na placformach sekretarz wydziatu, srodki wlasne w serwisach spolecznosciowych
spolecznosciowych dyrekeje instytutow (Facebook, Twitter,
Instagram)

zwiqkszenic

liczby podcastow
fi% A A srodki wlasne, srodki A o5
tworzenie i udostepnianie dziekan, : .| publikowanych na scronach
e : z programu ID U], srodki :

materialow sekretarz wydzialu, : WH; przygotowanie
Fete e ' pozyskane z grantow B
multimedialnych dyrekeje instytutow materialow video

zewnetrznych

promuj:}cych badania
prowadzona na WH
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