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W roku akad. 2024/25 prowadzono nabdr na 7 kierunkéw studiéw I i Il stopnia
(archeologia, etnologia i antropologia kulturowa, historia, historia sztuki, judaistyka,
muzykologia, ochrona débr kultury) realizowanych w 6 Instytutach wchodzacych w
sktad Wydziatu Historycznego UJ. Wszystkie kierunki zostaty uruchomione. Uchwatg
nr 857/2024 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 listopada 2024 r. w
sprawie oceny programowe] kierunku judaistyka prowadzonego na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogélnoakademickim przyznano ocene pozytywna na okres 6 lat.

W raportowanym roku Dyrekcje Instytutéw wchodzacych w sktad Wydziatu
Historycznego UJ kontynuowaty dziatania doskonalgce posiadang oferte
dydaktyczng i programy ksztatcenia m.in. poprzez konsultacje i opiniowanie
modyfikowanych tresci programowych, rozszerzanie oferty miejsc praktyk
studenckich, pozyskiwanie nowych interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli
rynku pracy), a takze organizowanie, realizacje projektéw oraz wspoétprace
merytoryczng pracownikdéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (wyktady,
spotkania, konsultacje). Proces ten przebiegat przy udziale interesariuszy
wewnetrznych (wyktadowcéw i studentéw danego kierunku oraz WRSS), po analizie
ogodlnouniwersyteckich badan jakosciowych.

W Instytucie Archeologii UJ prowadzono prace nad modyfikacjg programéw
ksztatcenia (w czerwcu 2025 roku wstepny, zmodyfikowany program studidow
licencjackich zostat przestany przez Petnomocnika ds. procesu dydaktycznego do
Zespotu ds. Zmian programu studidw |l stopnia). Wprowadzono regulamin
wykopalisk/¢éwiczen terenowych. Rozbudowywano wspétprace krajowg i zagraniczng
(jako jedyny w kraju, Instytut stat sie czescig polskiego wezta ERIHS.pl. Doposazano
Pracownie Archeometalurgii i Konserwacji Zabytkéw Archeologicznych Instytutu
Archeologii Uniwersytetu Jagielloriskiego. Kontynuowano zapoczatkowane w roku
2024 badania archeometryczne (z ramienia Mare Nostrum Lab), we wspotpracy z
Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Swierku, Oérodkiem Archeologii Gor i
Wyzyn IAIiE PAN oraz Muzeum Podlaskim w Biatymstoku.

W Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UJ analizowano dane, prowadzono
wewnetrzng akcje ankietowa. Statym elementem realizacji ksztatcenia pozostawat
praktyczny charakter wielu kurséw, ukierunkowanych na wspdtprace z otoczeniem
zewnetrznym, w tym z lokalnymi spotecznosciami oraz instytucjami kultury.

W Instytucie Historii UJ zakoriczono przygotowywanie zmian programowych,
obowiazujacych od cyklu studidw 2026/27. Konsultacji poddano program
poszczegdblnych specjalizacji. Rozwijano wspdtprace z interesariuszami
zewnetrznymi, mediami (np. program ,,Podréz bez Paszportu”). organizatorami
branzowych imprez cyklicznych (Pola Chwaty), wydano broszure dokumentujaca
powstaty w ramach projektu , Kalejdoskop Historyczny” cykl filméw omawiajgcych
rézne zagadnienia zwigzane z historig Polski.
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W Instytucie Historii Sztuki UJ, po gruntownych zmianach programowych
przeprowadzonych w $cistym porozumieniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w roku akademickim 2023/24, proces doskonalenia oferty dydaktycznej w roku
akademickim 2024/25 obejmowat prace komisji ds. programu studiow zmierzajgce
do drobnych korekt programowych na kierunkach historia sztuki i ochrona débr
kultury.

W Instytucie Judaistyki UJ dokonano zmian wedle zalecenrt PKA. Ponadto rozszerzono
oferte miejsc praktyk studenckich w instytucjach kultury, a takze aktywna
wspotprace merytoryczng pracownikéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w formie wyktaddw, spotkan oraz konsultacji. Studenci uczestniczyli
w miedzynarodowych warsztatach naukowych ,Building Bridges of Remembrance”
w Pradze.

W roku akademickim 2024/2025 w Instytucie Muzykologii UJ nie wprowadzono
zmian do programow ksztatcenia (nowe programy obowigzujg od roku
akademickiego 2022/2023). Przeprowadzono natomiast prace nad zmianami
programowymi, ktore zostaty wprowadzone od roku akad. 2025/2026.

Podejmowanie Pracownicy Wydziatu Historycznego UJ rozwijali swojg wiedze i umiejetnosci
dziatan na rzecz dydaktyczne w zwyczajowy sposoéb, tzn. poprzez samodoskonalenie, udziat w
rozwoju kompetencji | konferencjach dydaktycznych, wyjazdach stypendialnych, spotkaniach i wymianie
dydaktycznych doswiadczen z pracownikami innych uczelni, w tym zagranicznych. Na polu
nauczycieli wspotpracy krajowej podkreslié nalezy podjecie wspdtpracy dydaktycznej i
akademickich studenckiej przez Instytut Etnografii i Antropologii Kulturowej UJ z rdwnolegtg

jednostka z Uniwersytetu tédzkiego. Na polu miedzynarodowym upowszechnianie
informacji dotyczgcych mozliwosci udziatu w programach mobilnosci akademickiej,
w tym w programie Erasmus+ oraz w wymianach bilateralnych skutkowato
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych poza granicami Polski.

Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w projektach, kursach i szkoleniach
ogdlnouczelnianych: Dydaktyczne Dygresje, Dydaktyka (od)nowa, ZintegrU)J
(Teaching Engagement Development). Dwoje pracownikéw Wydziatu przeszto
szkolenie w zakresie wykorzystania Al w procesie dydaktycznym i naukowym,
organizowane przez ODD Ars Docendi, a obecnie szkolg pracownikéw Wydziatu
Historycznego UJ.

Doskonaleniu kompetencji dydaktycznych stuzyty takze informacje zwrotne
dotyczace prowadzonych zaje¢ otrzymywane od studentéw w ramach akcji
ankietowej, a takze komisji hospitujgcych zajecia (hospitacje ewaluacyjne i
obserwacje kolezenskie).

Dziatania projakosciowe w obszarze dydaktyki rokrocznie wzmacniano poprzez
promowanie i docenianie osiggnie¢ nauczycieli akademickich, a informacje o
przyznaniu nagrdd przekazywano do publicznej wiadomosci za posrednictwem
wydziatowych i instytutowych medidw spotecznosciowych oraz komunikatéow
podanych na posiedzeniu Rady Wydziatu Historycznego UJ i Rad Instytutéw. Jako ze
do czasu ztozenia raportu nie ogtoszono jeszcze zarzgdzenia Rektora UJ w tej
sprawie, przyznanie nagrdod JM Rektora UJ za raportowany rok odsuneto sie w

czasie.
Prowadzenie W odniesieniu do kandydatéw na studia realizowano dziatania informacyjne i
projakosciowej promocyjne, ktérych celem byto jasne komunikowanie profilu ksztatcenia, wymagan
polityki rekrutacyjnej | programowych oraz mozliwych $ciezek rozwoju zawodowego absolwentdw.
wobec kandydatow Informacje dostepne byty za posrednictwem systemu Internetowej Rekrutacji
na studia oraz Kandydatow UJ, na stronach internetowych Wydziatu Historycznego UJ i podlegtych
pracownikéw mu jednostek. Przekazywano je podczas Dnia Otwartego UJ (21 11l 2025) i wydarzen

branzowych. Istotnym elementem polityki rekrutacyjnej byta aktywna obecnos¢
Instytutow w przestrzeni publicznej i kulturalnej. Akcje promocyjng kierowano do
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instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
placowek szkolnych (wizyty studyjne, wyktady, odczyty, spotkania, patronat, gry
miejskie, wspdtpraca dydaktyczna z dotychczasowymi i nowymi placéwkami
szkolnymi réznych szczebli). Wydziat uczestniczy w programie ,,Naprawde warto sie
uczy¢ (w roku akad. 2024/25 odbyta sie VIl edycja). W akcji informacyjno-
promocyjnej wykorzystywano media spotecznosciowe (Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube), program ,,Spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki” (projekt
"Kalejdoskop Historyczny"), publikacje popularnonaukowe oraz doniesienia w
mediach o odkryciach, publikacjach i udziale w projektach badawczych (w
marginalnym stopniu druki ulotne). Nieoceniong pomocg przy realizacji polityki
informacyjnej stuzyli studenci (cztonkowie Két Naukowych, WRSS) i absolwenci. W
ramach projakosciowe] polityki rekrutacyjnej podejmowano dziatania majgce na celu
pozyskiwanie kandydatow o wysokim poziomie motywacji i przygotowania. Kryteria
rekrutacyjne w raportowanym roku okreslata uchwata nr 46/V/2023 Senatu UJ z 31
maja 2023 roku, w swietle ktérej studia na Wydziale plasowaty sie jako elitarne
(realizowane przy limitach przyjeé¢ dla st. | i Il stopnia zamykajacych sie w granicach
kilkudziesieciu osdb, za wyjgtkiem 180-osobowego limitu dla historii) i wymagajgce
od kandydatéw niebedacych absolwentami studidow | stopnia na kierunkach
archeologia, etnologia i antropologia kulturowa, historia sztuki i ochrona débr
kultury, a ubiegajgcych sie o przyjecie na st. Il stopnia na tych kierunkach zaliczenia
rozmowy kwalifikacyjnej na poziomie egzaminu licencjackiego (archeologia, historia
sztuki, ochrona débr kultury) lub w oparciu o znajomos¢ lektur (etnologia i
antropologia kulturowa). W raportowanym roku zwiekszono minimalny prég
punktowy w postepowaniu rekrutacyjnym z 40 do 60 punktow na kierunku
judaistyka. Przy rekrutacji promowano laureatéw olimpiad i konkurséw. W roku
akad. 2024/25 dokonano zmiany kryterium rekrutacyjnego dla obcokrajowcéw: od
0s6b ubiegajacych sie o przyjecie na studia realizowane w jezyku polskim w roku
2025/26 wymagano udokumentowanej znajomosci jezyka polskiego. Na mocy
uchwaty nr 58/V/2024 Senatu UJ z 29 maja 2024 roku okreslono warunki i tryb
rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026. Limity przyjec¢ dla studia l i Il
stopnia oraz kryteria kwalifikacji dodatkowej na studia Il stopnia nie uleglty zmianie.
Informacje dotyczace rekrutacji na jedyne prowadzone na Wydziale studia
podyplomowe - Podyplomowe Studia Muzealnicze - byty udostepniane za
posrednictwem systemu IRK UJ oraz stron internetowych Wydziatu Historycznego U)J
i Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UJ. Podkresli¢ nalezy, ze studia te
realizowane sg od 50 (!) lat, cieszac sie niestabngcym zainteresowaniem stuchaczy.
Polityka rekrutacyjna wobec pracownikéw wpisuje sie w mechanizmy przyjete dla
catej uczelni i odbywa sie zgodnie z zasadami procedur konkursowych opisanych w
Statucie UJ oraz zarzadzeniu Rektora UJ nr 61 z 2022 roku. Zasadom tym podlegaty
wszystkie konkursy ogtoszone w roku 2024/25.

Wspieranie W ramach wspierania studentow oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych w
studentéw i procesie ksztatcenia podejmowano dziatania ukierunkowane na zapewnienie
uczestnikéw studidow | dostepnosci informacji, wsparcia organizacyjnego oraz opieki dydaktycznej. Studenci
podyplomowych w mieli zagwarantowany biezgcy kontakt z osobami wyznaczonymi do opieki lub

procesie ksztatcenia | koordynowania poszczegdlnych pdl aktywnosci. W sprawach ogdlnych pomoca
stuzyli wszyscy nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia dydaktyczne. Dyrekcje
Instytutow oraz Kierownik Studium Podyplomowego posredniczyli w kontaktach
pomiedzy grupami studenckimi a wtadzami dziekanskimi i administracjg jednostki w
zakresie organizacji dydaktyki, zatatwiania biezgcych probleméw, formutowania
whioskow itd. Pracownicy administracyjni udostepniali informacje dotyczace
organizacji toku studidw, zasad zaliczania przedmiotéw oraz mozliwosci korzystania
z dostepnych form wsparcia oferowanych przez Uniwersytet Jagiellonski, w tym
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wsparcia psychologicznego, dydaktycznego i socjalnego. Kwestiami szczegdétowymi
zwigzanymi ze studiami zajmowali sie Sekretarze Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej,
Koordynatorzy ds. programu MOST oraz Erasmus+, Opiekunowie Két Naukowych,
Petnomocnicy Dziekana Wydziatu Historycznego ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia,
Petnomocnicy Dyrektoréw ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Ci ostatni obecni sg
od roku akad. 2024/25 w kazdym z Instytutow, zajmujac sie inicjowaniem i
wspieraniem dziatan na rzecz réwnego traktowania, inkluzywnosci i dostepnosci,
przeciwdziataniem wszelkim formom dyskryminacji, a takze dbaniem o zapewnienie
bezpiecznego srodowiska nauki i studiowania.

Jako narzedzia wsparcia wykorzystywano takze strony internetowe oraz media
spotecznosciowe Instytutéw i Wydziatu. Podejmowane dziatania sprzyjaty
podnoszeniu komfortu studiowania, wspieraty ciggtosé procesu ksztatcenia oraz
umozliwiaty dostosowanie Sciezki edukacyjnej do indywidualnych potrzeb
studentéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

W sprawach zwigzanych z rozwojem naukowym studenci najblizej wspotpracowali z
prowadzacymi seminaria. Uzyskiwali rowniez wsparcie organizacyjne i finansowe od
wtadz uniwersyteckich réznych szczebli, np. przy organizacji seminaridw i
konferencji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym (najwiekszym tego typu
wydarzeniem byt odbywajacy sie w maju 2025 roku Il Cracovian Congress of History
Studies), spotkan, wyktadéw, objazdoéw naukowych. Studenci angazowani byli w
projekty badawcze, inicjatywy dydaktyczne i projakosciowe. Pracownicy Wydziatu
Historycznego UJ prowadzili réwniez konsultacje dla kandydatéw i studentéw Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych UJ.

Majac na uwadze problem drop out, w raportowanym roku w kazdej z jednostek
zorganizowano spotkania inauguracyjne dla studentéw | roku studiéw | i Il stopnia,
w ktdrych uczestniczyta zaréwno kadra akademicka, pracownicy administracyjni, jak
i przedstawiciele WRSS i K6t Naukowych. W Instytucie Etnologii i Antropologii
Kulturowej UJ zainicjowano wyjazdowy obdz integracyjno-onboardingowy, a takze
zorganizowano kurs dydaktyczny we wspodtpracy z Centrum Dostepnosci UJ
dotyczacy niepetnosprawnosci, tozsamosci, wtgczenia spotecznego oraz
dostepnosci.

Celem poprawy komfortu studiowania rozwijano takze zaplecze socjalno-
wypoczynkowe: w Instytucie Judaistyki UJ doposazono pokdj socjalny oraz strefe
pracy mieszczacg sie na parterze budynku. W Instytucie Historii UJ podjeto
przygotowania w tym zakresie. Zajeto sie takze sprawg piwnic w Instytucie Historii
Sztuki UJ (przyszte pomieszczenia dla studentow).

Unowoczesnianiu programéw ksztatcenia stuzyto takze dofinansowanie z
Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki ,Ars Docendi”, przyznane w 2025 roku
Instytutowi Historii UJ z przeznaczeniem na dwa projekty: unowoczesnienie oferty
dydaktycznej Archiwistyka cyfrowa, e-administracja i elektroniczne zarzgdzanie
dokumentacjg oraz Studio nagran audio i video dla dydaktyki.

Wspieranie dziatan Oproécz obowigzkowego wyktadu w jezyku obcym przewidzianego w programie
stuzacych studiéw Il stopnia oferta dydaktyczna poszczegdlnych Instytutdw wzbogacana byta
umiedzynarodowieniu | w raportowanym roku o wyktady goscinne oraz zajecia fakultatywne prowadzone
oferty dydaktycznej przez uznanych specjalistow z zagranicy. Wyktady wygtosili eksperci m.in. z Austrii,
Czech, Niemiec, Wtoch, Stowaciji, Turcji, Japonii, Finlandii. Ponadto w raportowanym
roku IEiAK UJ uczestniczyt w programie Visiting Professor realizowanym na
Uniwersytet Jagiellonski, goszczgc dwdch badaczy, ktérzy zrealizowali 60 godz.
wyktady.

W roku 2025 miata miejsce druga edycja wydziatowej szkoty letniej Jagiellonian
School of History and Culture: International Summer School DISABILITY HISTORIES.
Instytut Judaistyki UJ we wspdtpracy z JCC Krakéw zorganizowat letnig szkote jezyka
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hebrajskiego (lipiec) tzw. Ulpan JCC, a Instytut Archeologii U] Warsztaty GIS w
archeologii.

Odnowiono umowe o realizacji programu podwdjnego dyplomu podpisang przez
Uniwersytet Jagiellonski/Instytut Historii UJ z Uniwersytetem w Orleanie. W roku
2024/25 studia zakoriczone uzyskaniem dwdch niezaleznych dyplomoéw ukonczenia
studiéw realizowata jedna osoba z kazdej ze stron.

W raportowanym okresie studenci i pracownicy Wydziatu korzystali z mozliwosci
wyjazdéw w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci UJ oraz Erasmus+.
Rozpoczeto proces wigczenia Wydziatu do ogdlnouniwersyteckiej rekrutacji do tego
drugiego programu (dziatania te sg nadal w toku i zostang wdrozone dla rekrutacji
na rok akad. 2026/27). Odnotowano wzrost liczby studentow przyjezdzajgcych z
zagranicy (dla przyktadu do Instytutu Historii UJ przyjechato 35 osdb). Instytut
Historii UJ uczestniczyt w programie wymiany akademickiej CEEPUS, w ramach
ktorej studenci, doktoranci oraz pracownicy mogli wyjezdza¢ w charakterze
,freemover” do wybranych uniwersytetéw w Europie Srodkowej i Potudniowo-
Wschodniej. W 2024/25 roku z programu skorzystato 7 pracownikéw, doktorant
oraz 2 studentdéw; z kolei Instytut goscit doktoranta i studenta z zagranicy. W lipcu
2025 roku Instytut odwiedzili rdwniez goscie z Kanady w ramach programu
edukacyjnego organizowanego przez York University w Toronto Mark and Appel
Program in Holocaust and Anti-Racism Education , Learning from the Past, Teaching
for the Future" (TFTF).

Studenci i pracownicy uczestniczyli w realizacji miedzynarodowych projektéw
badawczych (np. Instutut Archeologii UJ na terenie Stowacji, na Cyprze, w Egipcie,
Grecji, Jordanii, Gwatemali, w Peru - we wspodftpracy z Uniwersytetem Warszawskim
oraz z Akademig Gdrniczo-Hutniczg w Krakowie na stanowisku Cerro Colorado koto
miasta Barranca, i w Stanach Zjednoczonych, Instytut Muzykologii UJ ,A new
ecosystem of early music studies (EarlyMuse)”, finansowanym w ramach
Europejskiego Programu Wspétpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych
(European Cooperation in Science and Technology — COST), nr CA21161).

Ksztattowanie postaw | W trakcie raportowanego roku pracownicy Wydziatu Historycznego UJ zatrudnieni w

projakosciowych w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych awansowali,
Srodowisku uzyskujgc: tytut naukowy profesora — 5 osdb, stopien doktora habilitowanego — 4
akademickim osoby, stopien doktora — 2 osoby. Zatrudniono 8 nowych pracownikéw: na

stanowisko profesora uczelni — 1, na stanowisko asystenta — 7 osdb.

Pracownicy Wydziatu honorowani byli nagrodami uniwersyteckimi za wybitne
osiggniecia naukowe (prof. dr hab. Edward Dgbrowa Laur Jagielloniski 2024),
catoksztatt dziatalnosci na uczelni (prof. dr hab. Krzysztof Ozég medal "Plus ratio
guam vis" 2025) oraz wysokg jako$¢ pracy dydaktycznej (dr hab. Marta Kurkowska-
Budzan, prof. UJ Nagroda Rektora Pro Arte Docendi).

Jak co roku, ksztattowaniu postaw projakosciowych w srodowisku akademickim na
Woydziale Historycznym UJ stuzyta przede wszystkim ocena zajeé dydaktycznych
dokonywana przez studentéw (w semestrze zimowym roku akad. 2024/25 Ocena
Zajec¢ Dydaktycznych, w semestrze letnim Ocena Nauczyciela Akademickiego oraz
Opinia o Zajeciach wprowadzone na podstawie zarzgdzenia Rektora UJ nr 42 z 2025
roku). Mimo niskiej frekwencji i liczby wypetnionych ankiet, a co za tym idzie mato
miarodajnych danych, ankiety byty waznym zrédtem informacji i wskazéwek do
dalszych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy, ze
jednoznacznie wskazujg one, ze pracownicy Wydziatu w skali ogdlnej s oceniani
pozytywnie, plasujgc sie wsrod wysoko i bardzo wysoko ocenianych dydaktykéw.
Wyniki ankiet poddano analizie ogdlnej (statystycznej) i szczegdtowej,
spersonalizowanej. Przekazane przez Petnomocnikow ds. Jakosci Ksztatcenia
omawiano byty w trakcie posiedzen Dyrekcji, Rad Instytutéw, zebran
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Katedr/Zaktadéw/Pracowni oraz spotkan Wydziatowego Zespotu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wyrdzniajgcy sie dydaktycy zostang zgtoszeni do
nagrody Rektora UJ, a informacja o uzyskaniu nagrody zostanie podana do
publicznej wiadomosci. Z osobami, ktére w skali Wydziatu/Instytutu uzyskaty
najnizszg ocene/negatywne komentarze Dyrekcje jednostek przeprowadzity
rozmowy dyscyplinujgce, wskazujac dziatania majgce stuzyé poprawie jakosci
ksztatcenia. Ksztattowaniu postaw projakosciowych stuzyty takze hospitacje zajeé
dydaktycznych. Przybieraty one dwojakg forme: hospitacji ewaluacyjnych i
kolezenskich. Hospitacje kolezenskie wprowadzone zostaty w raportowanym roku i
miaty charakter obserwacyjny, partnerski. Prowadzone przez nauczycieli
akademickich, ktérych celem jest dzielenie sie doswiadczeniem, stuzyty
doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, wspieraniu wspotpracy i refleksji nad praca
dydaktyczng, a tym samym podnoszeniu jakosci nauczania. Pomyst wprowadzenia
takich konsultacji powstat pod wptywem rozméw z Dyrektor ODD Ars Docendi.
Istotnym elementem ksztattowania kultury jakosci byt réwniez udziat pracownikéw
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne, organizowanych przez
uczelnie, w Tygodniu Jakosci Ksztatcenia (31 Ill-4 IV 2025), w ktérym udziat wzieli
reprezentanci Instytutu Archeologii UJ, Instytutu Historii UJ, Instytutu Etnologii i
Antropologii Kulturowej UJ i Instytutu Judaistyki UJ. Promocji postaw
projakosciowych i wartosci akademickich wsréd studentéw Wydziatu stuzyta
organizacja konkurséw na najlepszg prace dyplomowg (Nagroda im. Prof. Mariana
Sokotowskiego, Nagroda Schenkera). W raportowanym roku Dyrekcja Instytutu
Historii UJ zainicjowata konkurs im. Prof. Wtadystawa Semkowicza na najlepsza
prace dyplomowa z zakresu historii. Rozstrzygniecie konkursu i wreczenie nagréd
miato miejsce w grudniu 2025 roku. Studenci i absolwenci Wydziatu nagradzani byli
rowniez w ogolnopolskich konkursach branzowych. Jesienig 2024 roku odbyta sie
graduacja magisterska absolwentéw rocznika 2024, w ktdrej uczestniczyt Prorektor
UJ ds. dydaktyki prof. dr hab. Pawet Laidler.

Informowanie o W ramach informowania o ofercie dydaktycznej oraz podejmowanych dziataniach
ofercie dydaktyczneji | projakosciowych zapewniano biezacy i powszechny dostep do aktualnych informacji
dziataniach za posrednictwem oficjalnych stron internetowych: uniwersyteckich -
projakosciowych studia.uj.edu.pl/kierunki/whist oraz https://sylabus.uj.edu.pl, wydziatowej i

instytutowych, a takze aplikacji Sylabus UJ. Wydziat i wchodzace w jego sktad
Instytuty posiadajg konta w serwisach spotecznosciowych Facebook, Instagram,
Twitter za posrednictwem ktérych prowadzono kampanie reklamowg dotyczaca
rekrutacji, upowszechniano informacje o ofercie dydaktycznej, newsy z zycia
jednostki, popularyzowano wyniki badan oraz promowano aktywnos$¢ zawodowg
absolwentéw. Media te prowadzone s3 przez wskazanych przez Dyrekcje
pracownikéw jednostek. W Instytucie Archeologii UJ w raportowanym roku
powotano dwuosobowy Zespét ds. promocji, ktory zajmuje sie informowaniem o
przedsiewzieciach zwigzanych z dydaktyka uniwersytecka. Zespét ten otrzymat takze
odrebne pomieszczenia na terenie UJ.

Biezgce informacje o réznych wydarzeniach dydaktycznych zamieszczano na
stronach internetowych Wydziatu i Instytutéw, w mediach spotecznos$ciowych,
podawano do wiadomosci drogg mailowa i/lub za posrednictwem platformy MS
Teams, a takze poprzez plakaty umieszczane na tablicach ogtoszen.

Informacje o dziataniach projakosciowych przekazywane byty studentom podczas
spotkan z udziatem Zastepcéw Dyrektoréw Instytutdéw ds. studenckich oraz
posiedzen Rad Instytutow, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele studentow.

Informowanie o Dokonano refleksji nad wynikami ankiet studenckich i opiniami zawartymi w
dziataniach podjetych | badaniu Barometru Satysfakcji Studenckiej, Monitorowanie Loséw Absolwentow.
po analizie wynikdw | Realizowano zmodyfikowane uprzednio programy ksztatcenia lub prowadzono prace
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badan jakosci zmierzajgce do ich modyfikacji. W roku sprawozdawczym zmiany w programach
ksztatcenia (Ocena studiow stanowity konsekwencje modyfikacji wynikajgcych z analizy ankiet,
Nauczyciela rekomendacji Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Historycznego,
Akademickiego, zalecen PKA (na kierunku judaistyka, st. | i Il stopnia), biezgcych konsultacji ze
Opinia o Zajeciach, studentami, opinii zgtaszanych w toku studiéw oraz dyskusji prowadzonych na
Barometr Satysfakcji | posiedzeniach organéw kolegialnych Instytutow.

Studenckiej, W przypadku Instytutu Historii na rok akad. 2024/25 przypadaty prace nad
Monitorowanie projektem przebudowy programu studiéw. Nowy program wejdzie w zycie od cyklu

Losow Absolwentow | studidw 2026/27. Podstawowymi zatozeniami byto unowoczesénienie programu pod
katem oczekiwan studentéw oraz nowych wyzwan, z jakimi absolwenci spotykajg sie
na rynku pracy, uatrakcyjnienie oferty o zajecia terenowe i kursy z innych dyscyplin
niz historia oraz poszerzenie na specjalizacjach oferty zaje¢ o zdecydowanie
praktycznym charakterze i uzupetnienie ich programu o kursy prowadzone przez
ekspertow-praktykdéw spoza uniwersytetu.

Réwniez w Instytucie Muzykologii UJ podjeto prace nad zmianami programowymi,
ktére zostang wdrozone od roku akad. 2025/2026: dotychczasowe profile
zawodowe (,,Dziennikarstwo muzyczne” i ,, Edytorstwo muzyczne”) na studiach
pierwszego stopnia zostang zastgpione w nowym programie dwoma modutami
wybieralnymi: ,Edytorstwo muzyczne” oraz ,,Muzyka — cztowiek — spoteczenstwo”,
przy czym cieszace sie duzym zainteresowaniem warsztaty z profilu dziennikarskiego
przeniesiono do puli fakultetow, aby byty dostepne dla wszystkich
zainteresowanych. W programie studidw drugiego stopnia obowigzujgcym do roku
akademickiego 2024/2025 prowadzona byta ponadto grupa zaje¢ praktycznych do
wyboru: ,,Projektowanie dziatalnosci muzycznej” lub ,,Metodyka szkolnego
nauczania przedmiotow muzykologicznych”.

W Instytucie Judaistyki UJ poza zmianami wynikajgcymi z zalecen PKA,
kontynuowano oraz rozwijano dziatania podjete we wczesniejszych latach,
odpowiadajgce na postulaty zgtaszane przez studentéw i studentki w ankietach oraz
inicjatywy podejmowane przez Koto Naukowe Studentdw Instytutu Judaistyki.
W5srdd nich znalazt sie wyjazd terenowy $ladami Zydéw gérnoslaskich i
zagtebiowskich, zorganizowany w odpowiedzi na sygnalizowane niedostateczne
uwzglednienie dziedzictwa Zydéw $laskich w programie studiéw. Ponadto
zrealizowano spotkania literackie, odpowiadajgce na postulat poszerzenia oferty
dydaktycznej o tresci zwigzane z literaturg zydowska, a takze konwersacje jidyszowe,
bedace reakcjg na zgtaszang potrzebe zwiekszenia obecnosci jezyka jidysz w ofercie
edukacyjne;j.

Inne zadania Wtadze Wydziatu organizowaty wydziatowe kursy i szkolenia — we wspétpracy z
realizowane narzecz |Bezpieczni UJ (Wsparcie dla oséb transptciowych i niebinarnych na UJ, XI 2024),
jakosci ksztatceniaw | SOWA (Pracy ze studentami znajdujgcymi sie w kryzysie psychicznym, VI 2025).
jednostce Dyrektorzy ds. studenckich uczestniczyli w spotkaniach doskonalgcych kompetencje
(opcjonalnie). i wiedze z zakresu procesu dydaktycznego z pracownikami CWD, Petnomocnikiem
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor ODD Ars Docendi.

Dokonano przebudowy strony internetowej WH.

Wszystkie jednostki wyposazone zostaty w opis dostepnosci architektonicznej
sporzadzony przez pracownice CD UJ.

Zaciesniono wspotprace z WRSS (m.in. ankieta WRSS dotyczgca brakow w
wyposazeniu sal dydaktycznych, przeglad programéw studidw).

Powiekszano zasoby instytutowych bibliotek




