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Nazwa ocenianego kierunku studiow: historia

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek: historia®
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej

w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej

liczba %
historia 180 100

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
historia 122 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
TAK O NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

nauczyciel przedmiotu: historia, wiedza o spoteczenistwie (i pokrewne)?

[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ................... 2
[J nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . .. .................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia . . . oo oot v i oo 2

[J nauczyciel psycholog

[J nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

[J nauczyciel logopeda

[J nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia

Wiedza

HIS_K1_Wo01 Absolwent zna i rozumie rézne kierunki badan historycznych.

Absolwent zna i rozumie fachowg terminologie w zakresie nauk historycznych
oraz podstawy takiej terminologii w szeroko pojetych naukach humanistycznych

HIS_K1_W02 i spotecznych.

Absolwent zna i rozumie w sposdb zorganizowany i chronologicznie

HIS_K1_Wo03 uporzadkowany historie ziem polskich we wszystkich epokach.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z
historii powszechnej gtdwnych epok historycznych tak chronologicznie, jak i

HIS_K1 W04 tematycznie.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zaleznosci miedzy

HIS _K1_WO05 problemami spotecznymi, gospodarczymi oraz politycznymi.

Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie relacje zachodzgce miedzy
przesztosciag, a wydarzeniami biezgcymi, takze w odniesieniu do umiejetnosci

HIS_K1 W06 popularyzacji wiedzy historyczne;.

Absolwent zna i rozumie kluczowe metody badawcze i narzedzia warsztatu

HIS _K1_W07 historyka. Zna podstawy metod upowszechniania wiedzy historyczne;j.
Absolwent zna i rozumie miejsce historii i jej znaczenie po$rdéd innych dyscyplin
naukowych: humanistycznych i spotecznych. Rozumie znaczenie

HIS_K1_WO08 interdyscyplinarnosci i wage osiggniec innych dyscyplin naukowych.

HIS_K1_W09 Absolwent zna i rozumie dorobek historiografii.

HIS_K1_W10 Absolwent zna i rozumie znaczenie i role ochrony praw autorskich.

Absolwent zna i rozumie fachowg terminologie historyczng w przynajmniej
jednym jezyku nowozytnym, jak rdwniez jezyku starozytnym badz dawnym

HIS K1_wWi11 wystepujgcym w zrddtach jednej z epok historycznych.

Absolwent zna i rozumie aktualng dziatalnos¢ i oferte wspdtczesnych instytucji
kultury, jak réwniez instytucji zachowujgcych spuscizne historyczng i

HIS_K1_W12 popularyzujacych wiedze.

Umiejetnosci

HIS_K1_uo01 Absolwent potrafi samodzielnie zdobywac i utrwala¢ wiedze.

Absolwent potrafi wskaza¢ na wzajemne uzaleznienie réznych kierunkow i

HIS _K1_U02 dziedzin badan historycznych, udowodni¢ i oméwié wzajemne ich zaleznosci.
Absolwent potrafi stosowac fundamentalne umiejetnosci badawcze w naukach

HIS K1 _U03 historycznych pod kierunkiem opiekuna naukowego.

HIS K1_U04 Absolwent potrafi stosowac kluczowe elementy warsztatu historyka.
Absolwent potrafi zaprezentowac wyniki swoich badan w sposéb
usystematyzowany i przejrzysty; potrafi wykorzysta¢ wspdtczesne techniki

HIS_K1_UO05 komunikacyjne.

Absolwent potrafi rozwigzaé samodzielnie proste problemy historyczne i

HIS_K1_U06 zaprezentowac wyniki.

Absolwent potrafi przedstawic¢ opinie, tezy i argumenty znanych mu réznych

HIS_K1_U07 autordéw prac historycznych.
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Absolwent potrafi pisa¢ w jezyku ojczystym z poprawnym zastosowaniem

HIS_K1_U08 terminologii historyczne;j.
Absolwent potrafi komunikowac sie w przynajmniej jednym obcym jezyku
nowozytnym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego z
HIS_K1_U09 uzyciem fachowej terminologii.
Absolwent potrafi ttumaczy¢ i interpretowac proste teksty Zrédtowe w jezyku
HIS_K1_U10 starozytnym lub dawnym.
HIS K1 _U11 Absolwent potrafi krytycznie oceni¢ swojg wiedze i umiejetnosci.
HIS_K1_U12 Absolwent potrafi korzystaé z IT multimedialnej i Internetu.
Absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci zwigzane z wybrang przez siebie
specjalizacjg do pracy w instytucjach oswiaty, archiwach lub innych instytucjach
HIS K1 U13 zwigzanych z popularyzacjg historii.

Kompetencje spoteczne

Absolwent jest gotéw do przestrzegania norm etycznych w nauce, w

HIS K1 K01 szczegdlnosci w pracy historyka i przy popularyzacji historii.

HIS K1 K02 Absolwent jest gotéw do uznawania i zaakceptowania rdznic pogladdow.
Absolwent jest gotdw do docenienia dziedzictwa historycznego i kulturowego
Polski oraz szanowania roli historii w ksztattowaniu lokalnych i szerszych wiezi

HIS K1 K03 spotecznych.

HIS K1 K04 Absolwent jest gotdw do swego ciggtego rozwoju fachowego, jak i ogdlnego.

HIS _K1_KO05 Absolwent jest gotéw do podejmowania préb popularyzacji wiedzy historyczne;.
Absolwent jest gotéw do wykazania niezaleznosci myslenia i wyciggania

HIS K1 K06 whioskow.

HIS _K1_K07 Absolwent jest gotéw do pracy w zespole.

Studia drugiego stopnia

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w sposéb pogtebiony i uporzagdkowany wybrane dziaty
HIS_K2_Wo01 nauk historycznych.

Absolwent zna i rozumie fachowg terminologie na rozszerzonym poziomie w

zakresie nauk historycznych oraz podstawy takiej terminologii w szeroko
HIS_K2_ W02 rozumianych naukach humanistycznych

Absolwent zna i rozumie zaawansowane zagadnienia z historii przynajmniej w

odniesieniu do jednej epoki historycznej w zwigzku z wybrang specjalizacjg
HIS_K2_W03 badawcza.

Absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje zachodzace miedzy
HIS_K2_Wo04 przesztoscig a wydarzeniami biezgcymi.

Absolwent zna i rozumie przedmiot historii, historiografii oraz metodologii
HIS_K2_WO05 historii.

Absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie rézne metody badawcze i
HIS K2 W06 narzedzia warsztatu historyka wtasciwe dla badanej epoki.

Absolwent w pogtebionym stopniu zna i rozumie wiedze pozwalajgcg na krytyke,

analize i interpretacje zrédet historycznych pisanych i innych (materialnych
HIS_K2_W07 niepisanych).
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Absolwent zna i rozumie powigzania interdyscyplinarne historii i nauk

HIS_K2_W08 pokrewnych; rozumie zastosowanie réznorodnych metod w pracy historyka.
Absolwent zna i rozumie, ze badania i debata historyczne sg procesem statym,
HIS_K2_W09 ktory niesie ze sobg zmiany i rozwéj pogladdw.
Absolwent zna i rozumie wptyw podtoza narodowego i kulturowego na rdznice
HIS_K2_W10 stanowisk w naukach historycznych.
Absolwent zna i rozumie metody i sposoby ttumaczenia tekstdw dotyczacych
zagadnien historycznych przynajmniej z jednego jezyka nowozytnego obcego i
HIS_K2_ W11 ttumaczenia tekstéw zrédtowych.
Absolwent zna i rozumie sposoby dziatalnosci i aktualng oferte wspdtczesnych
instytucji kultury, a zwfaszcza instytucji zachowujgcych spuscizne historyczng i
HIS_K2_W12 upowszechniajacych wiedze.
Umiejetnosci
HIS K2 U01 Absolwent potrafi samodzielnie zdobywac i utrwalaé wiedze.
Absolwent potrafi wskaza¢ na wzajemne uzaleznienie réznych kierunkow i
HIS K2 _U02 dziedzin badan historycznych, udowodni¢ i oméwi¢ wzajemne ich zaleznosci.
Absolwent potrafi formutowac tematy badawcze, postugiwac sie paradygmatami
i teoriami; stosowac¢ metody i techniki badan w zakresie wybranej dziedziny
HIS_K2_U03 historii.
Absolwent potrafi Swiadomie stosowaé w mowie i piSmie terminologie fachows,
HIS _K2_U04 tak w pracy badawczej, jak i przy popularyzacji nauki.
Absolwent potrafi analizowaé, interpretowac i wykorzystac¢ do wtasnych badan
HIS_K2_UO05 teksty historyczne oraz réznorakie zrodta.
Absolwent potrafi analizowac, zinterpretowad i zaprezentowac zebrane
informacje w przejrzystej i przemyslanej formie z wykorzystaniem nowoczesnych
HIS_K2_U06 technik.
Absolwent potrafi argumentowac i przedstawi¢ swoje poglady i stanowisko w
dyskursie naukowym, wykorzystujgc tak swojg wiedze i doswiadczenie, jak i
HIS _K2_U07 opinie, tezy i argumenty znanych mu réznych autordw prac historycznych.
Absolwent potrafi przygotowac teksty historyczne zgodnie z wymogami nauk
HIS_K2_U08 historycznych.
Absolwent potrafi komunikowac sie w przynajmniej jednym obcym jezyku
nowozytnym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego z
uzyciem fachowej terminologii charakterystycznej dla nauk historycznych i
HIS K2 _U09 pokrewnych.
Absolwent potrafi ttumaczy¢ i interpretowac teksty zrédtowe w jezyku
HIS K2 _U10 starozytnym lub dawnym.
HIS_K2_U11 Absolwent potrafi krytycznie ocenic stan swojej wiedzy i umiejetnosci.
Absolwent potrafi korzystaé z IT multimedialnej i Internetu; potrafi krytycznie
HIS_K2_U12 oceniac zasoby internetowe.
Absolwent potrafi stosowacd zréznicowane metody upowszechniania wiedzy
HIS K2 U13 historycznej.
Absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci zwigzane z wybrang przez siebie
specjalizacjg do pracy w zespotach w instytucjach oswiaty, archiwach lub innych
HIS_K2_U14 instytucjach zwigzanych z popularyzacjg historii

Kompetencje spoteczne
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HIS_K2_K01

Absolwent jest gotéw do dostrzegania i rozumienia koniecznosci przestrzegania
norm etycznych w nauce, w szczegélnosci w pracy historyka i przy popularyzacji
historii.

HIS_K2_K02

Absolwent jest gotéw do uznawania i szanowania réznic opinii; potrafi je
zaakceptowac i prowadzi¢ polemike w sposéb etyczny, kulturalny i tolerancyjny.

HIS_K2_KO3

Absolwent jest gotéw do docenienia roli historii w ksztattowaniu lokalnych,
regionalnych i narodowych wiezi spotecznych i szanowania dziedzictwa
kulturowego Polski i innych krajow.

HIS_K2_K04

Absolwent jest gotéw do krytycznego ocenienia zakresu swojej wiedzy
historycznej i ciggtego rozwoju fachowego, jak i ogdlnego. Jest gotéw do rozwoju
kompetencji personalnych i spotecznych.

HIS_K2_KO5

Absolwent jest gotéw do umiejetnego i aktywnego propagowania wiedzy
historycznej i kultury pamieci w réznych srodowiskach.

HIS_K2_KO06

Absolwent jest gotéw do wykazywania niezaleznosci i samodzielnos$ci myslenia
oraz wyciggania wnioskéw, przy uszanowaniu poglagdéw innych oséb.

HIS_K2_K07

Absolwent jest gotéw do pracy w zespole i podjecia sie kierowania matymi
zespotami oraz przyjecia odpowiedzialnosci za efekty pracy zespotu.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Janusz Mierzwa

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. UJ/dyrektor Instytutu Historii

Katarzyna Kuras

dr hab., prof. UJ/zastepca dyrektora Instytutu Historii

Tomasz Grabowski

dr/zastepca dyrektora Instytutu Historii ds. studenckich

Aleksandra Arkusz

dr hab./ petnomocnik dziekana ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia w Instytucie Historii UJ

Anna Antosik

mgr/ kierownik Biblioteki Instytutu Historii UJ

Rafat Szmytka

dr/koordynator programu ERASMUS+ w Instytucie Historii UJ

Konrad Wnek

dr hab., prof. UJ/opiekun pracowni komputerowej

Justyna Zieba

mgr/sekretariat Instytutu Historii

Wspdtpraca:

dr hab. Marta Kurkowska-Budzan, prof. UJ

dr hab. Wiktor Szymborski, prof. UJ
dr hab. Rafat Hryszko, prof. UJ
dr hab. Adam Swiatek

dr Adam Gorski

dr Andrzej Dudzinski

dr Bartosz Kotoczek

dr Dawid Golik

dr Dominik Kadzik

dr Jarema Stowiak

dr Justyna Gatuszka

dr Krzysztof Popek

dr Rafat Niedziela

dr Stanistaw Witecki

mgr Katarzyna Boryczka

mgr Marek Wasilewicz

inz. Tomasz Tekieli
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszg polskg publiczng uczelnig wyzszg, nalezy do najwazniejszych
i najwiekszych uczelni w Polsce. W strukturze uczelni znajduje sie 16 wydziatéw, w tym 3 wydziaty
wyodrebnione w Collegium Medicum. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie
uczelni jest Statut Uniwersytetu Jagielloiskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego
w dniu 29 maja 2019 r., a w zakresie prowadzenia studiow — Regulamin studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich (tekst jednolity: Zatgcznik do uchwaty
nr_26/IV/2025 Senatu Uniwersytetu Jagiellofiskiego z dnia 30 kwietnia 2025 r.). W roku 2019
Uniwersytet Jagielloiski zostat beneficjentem programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.
Uniwersytet JagielloAski nalezy do zwigzku uniwersytetéw Una Europa wraz z: Freie Universitat Berlin,
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, University College Dublin, University of Edinburgh,
Helsingin yliopisto / Helsingfors Universitet, Universiteit Leiden, KU Leuven, Universidad Complutense
de Madrid, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Universitat Zirich.

Tradycje badan historycznych w Uniwersytecie siegajg XV stulecia. Od XIX wieku prowadzone
bylty tu regularne studia w zakresie historii w ramach katedr wchodzacych w sktad Wydziatu
Filozoficznego. W 1869 r. powotano pierwszg w dziejach katedre historii Polski, ktérg objat jeden z
ojcdéw nowoczesnej polskiej historiografii Jozef Szujski. Po Il wojnie swiatowej, w 1946 r. w wyniku
restrukturyzacji Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydziat Filozoficzny zostat podzielony na dwa Wydziaty:
Humanistyczny i Matematyczno-Przyrodniczy, a w 1952 r. w toku kolejnej restrukturyzacji utworzono
m.in. Wydziat Historyczny, rok pdzniej — tgczac Wydziaty Historyczny i Filozoficzno-Spoteczny — w
Woyadziat Filozoficzno-Historyczny. Wydziat Historyczny UJ w obecnym ksztafcie rozpoczat dziatalnos¢ w
1992 r., kiedy dokonano podziatu Wydziatu Filozoficzno-Historycznego na dwie odrebne jednostki.

24 kwietnia 1970 r., w ramach reformy organizacyjnej Uniwersytetu Jagielloriskiego, powotano na
Wydziale Filozoficzno-Historycznym Instytut Historii. Instytut ten jest najwiekszg jednostka
organizacyjng Wydziatu Historycznego i zalicza sie do najwiekszych instytutow w skali Uniwersytetu, w
jego strukturze znajduje sie 7 katedr i zaktaddw, niektdre z nich zorganizowane sg dodatkowo w
pracownie.

W Instytucie Historii prowadzone sg studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w zakresie
historii. Do 2024 r. prowadzone byty na Wydziale Historycznym studia doktoranckie, obecnie istnieje
mozliwosé dalszego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UJ.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Strategia rozwoju jednostki oraz nauczanie na kierunku historia sg zbiezne z misjg Uniwersytetu
Jagiellonskiego sformutowang w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego w latach 2021-2030
(Uchwata nr 71/V1/2021 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie:
przyjecia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego na lata 2021-2030) oraz ze strategig Wydziatu
Historycznego (https://historyczny.uj.edu.pl/wydzial/strategia). Podstawowymi celami strategicznymi
wyznaczonymi przez uczelnie s3g: prowadzenie badan naukowych na najwyziszym poziomie, w tym
badan interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych; najwyzszej jakosci ksztatcenie oraz przygotowanie
do aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych doktorantéw z kraju i zagranicy;
tworzenie programdw ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych zorientowanych na
interdyscyplinarnos¢ i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem najlepszych praktyk,
innowacji dydaktycznych i wynikéw badan naukowych; zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy poprzez wspotprace z pracodawcami i z absolwentami UJ; wsparcie proceséw
umiedzynarodowienia; stworzenie zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w
ramach Una Europa; wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikéw, w oparciu o obiektywne
kryteria oceny, zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje sciezek kariery oraz doskonalenie
jakosci zarzadzania Uniwersytetem. Celami strategicznymi Wydziatu sg wysoka jakos¢ badan
naukowych uzyskiwana dzieki aktywnej i kompetentnej kadrze oraz budowaniu osrodka badawczego
we wspotpracy z podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi; wysoka jakosc¢ ksztatcenia, realizowana
przez state doskonalenie procesu i warunkdw ksztatcenia, jak tez przez zwiekszanie konkurencyjnosci
absolwentéw na rynku pracy; silna obecnos¢ w srodowisku spotecznym poprzez wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi i poszukiwanie nowych from oddziatywania na otoczenie spoteczne.

Charakterystyka kierunku

Studia historyczne wpisane sg w wielowiekowg tradycje Uniwersytetu Jagiellonskiego. W swiadomosci
spotecznej idea Uniwersytetu Jagielloriskiego w naturalny sposdb taczy sie ze studiowaniem historii. Z
tego wzgledu istnienie kierunku historia na poziomie licencjatu na uczelni wydaje sie oczywiste. Studia
drugiego stopnia dajg zas mozliwo$¢ kontynuacji edukacji na wysokim poziomie dla studentéw
konczacych wczedniej licencjat. Obecnie kierunek historia prowadzony jest jedynie w Instytucie
Historii. Studia prowadzone sg w trosce o zachowanie doskonatosci w badaniach i nauczaniu, w
atmosferze tolerancji i swobody oraz ksztattujg wiedze historyczng u studentdéw jako czes$é szerszej
wrazliwosci humanistycznej. Stuzyé tez majg realizacji waznych zadan spotecznych i kulturowych
zwigzanych z upowszechnieniem tresci nauczania, ukazujac znaczenie dziejéw Polski i historii
powszechnej. Koncepcja studidw zaktada S$cistg korelacje miedzy badaniami naukowymi
prowadzonymi przez pracownikéw a ofertg dydaktyczna.

Koncepcja ksztatcenia — studia pierwszego stopnia

Ksztatcgc studentédw w Instytucie Historii staramy sie nie tylko o stworzenie jak najlepszych warunkéw
nauki i zapewnienia wysokiego poziomu dydaktycznego, ale takze o rozszerzanie horyzontéw wiedzy
studentéw i przekonanie ich, ze poszukiwaniu prawdy powinno towarzyszy¢ poszanowanie godnosci
cztowieka.

Najwazniejszymi celami ksztatcenia s3: dostarczenie szerokiej i uporzadkowanej wiedzy z zakresu
historii powszechnej i Polski od starozytnosci po czasy wspotczesne; dostarczenie fachowej
terminologii w zakresie nauk historycznych oraz podstaw w zakresie nauk humanistycznych; rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy historycznej oraz zainteresowan fachowych,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11


https://www.uj.edu.pl/documents/10172/147755975/Nowa_Strategia_UJ_wersja_polska.pdf/cabe7379-5ee6-4f70-a352-a39dce9d336e
https://historyczny.uj.edu.pl/wydzial/strategia

spotecznych i kulturalnych, a takze umiejetnosci krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie historii; uswiadomienie znaczenia przestrzegania norm etycznych w nauce, a w szczegdlnosci
w pracy historyka-humanisty. Konstrukcja programu, czesci wspdlnej oraz poszczegdlnych specjalizacji
zaktada takze przygotowanie absolwentéw do pracy w szkotach, rdézinorodnych instytucjach
edukacyjnych, archiwach oraz do animacji wydarzen promujacych wiedze historyczna.

Koncepcja ksztatcenia — studia drugiego stopnia

Studia drugiego stopnia sg skierowane do absolwentéw studidw pierwszego stopnia na kierunku
historia, jak réwniez do absolwentéw innych kierunkéw studidw, zainteresowanych historig. Z
zatozenia prowadzone majg by¢ w trosce o zachowanie doskonatosci w badaniach i nauczaniu, w
atmosferze tolerancji i ksztattowa¢ majg wiedze historyczng u studentéw jako cze$é wrazliwosci
humanistycznej. Prowadzacy zajecia $cisle taczg swe badania naukowe z dydaktyka. Studia drugiego
stopnia majg dac¢ okazje studentom do pogtebiania zainteresowan w ramach epok i problemdw
zarysowanych na studiach pierwszego stopnia, a ponadto — w przypadku poszczegdélnych specjalizacji
— rozwing¢ ich kompetencje do pracy w szkotach (w przypadku zawodu nauczyciela niezbedne jest
ukonczenie studidw i specjalizacji nauczycielskiej na pierwszym i drugim stopniu), réznorodnych
instytucjach edukacyjnych, archiwach, wydawnictwach oraz do animacji wydarzen promujgcych
wiedze historyczng. Wsréd kluczowych celéow ksztatcenia znajdujg sie: pogtebienie i poszerzenie
wiedzy dotyczacej wybranych przez studenta epok i zagadnien historycznych; poszerzenie fachowe;j
terminologii w zakresie nauk humanistycznych; rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny wtasnej
wiedzy oraz umiejetnosci i zachecanie do statego ksztatcenia fachowego; pogtebianie swiadomosci
przestrzegania norm etycznych w nauce w szczegélnosci w pracy historyka — humanisty. Absolwent
studiéw drugiego stopnia posiada takze wiedze i kwalifikacje umozliwiajgce mu podjecie pracy
naukowej.

Zwiazek ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowa

Instytut Historii UJ zatrudnia kadre kompetentnych nauczycieli akademickich, ktérzy facza
prowadzenie witasnych badan naukowych z zajeciami dydaktycznymi dla studentéw. Objecie
badaniami naukowymi wszystkich epok historycznych zaréwno w zakresie badan nad historig Polski,
jak i powszechng swiadczy o tym, iz Instytut Historii dysponuje kadrg kompetentng do podjecia zaje¢
dydaktycznych z owych epok. Pracownicy zajmujg sie zawodowo réwniez takimi dziedzinami tej
dyscypliny, jak nauki pomocnicze historii, dzieje historiografii, metodologia historii, historia
gospodarcza i spoteczna, archiwistyka, dziedzictwo historyczne, edycja zrédet historycznych, edukacja
historyczna czy antropologia historyczna. Ich state zaangazowanie w prace badawcze oraz sukcesy
odnoszone na tym polu dajg gwarancje, ze ksztatcenie studentéw odbywa sie na najwyzszym poziomie,
a tresci przekazywane podczas zaje¢ w petni odpowiadajg najnowszemu stanowi badan. Wyniki badan
wptywajg na state uaktualnianie sylabuséw i bibliografii lektur obowigzkowych i uzupetniajgcych.
Prowadzenie badan przez pracownikdéw Instytutu nie tylko nad historig polityczng, ale takze nad
zjawiskami z obszaru kultury, dziejami gospodarczymi i spotecznymi jest gwarancja, iz student bedzie
miat mozliwo$¢ spojrzenia na zjawiska historyczne w szerokim kontekscie. Specjali$ci-badacze sg w
stanie przekazac¢ pogtebiong wiedze w epokach wybranych przez studentéw na drugim stopniu
studiéw, a takze dzieli¢ sie ze studentami doswiadczeniami naukowo-badawczymi i petni¢ role
promotorow prac magisterskich, gwarantujgc ich wysoki poziom. Badania, jakie prowadzg pracownicy
naukowi Instytutu w obszarach specjalizacyjnych, tj. w ramach historii oswiaty i dydaktyki, archiwistyki,
dziedzictwa historycznego, edytorstwa zrédet historycznych, a takze réznych obszaréw antropologii
historycznej pozwalajg na ksztatcenie studentdw na najwyzszym poziomie w ramach istniejgcych w
Instytucie Historii specjalizacji.
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Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Celem dziatan podejmowanych w Instytucie Historii UJ jest nie tylko prowadzenie badan i dydaktyki na
najwyzszym poziomie, ale i odpowiadanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. W
najbardziej bezposredniej formie dotyczy to programu ksztatcenia, ktéry zaktada wybdr przez
studentéw jednej z trzech specjalizacji na studiach pierwszego stopnia (nauczycielska, archiwistyczna,
Antropologia historyczna) i jednej z czterech na studiach drugiego stopnia (nauczycielska, Zarzqdzanie
dokumentacjq — archiwistyka, Antropologia historyczna oraz Dziedzictwo historyczne i edytorstwo
Zrédef). Dwie pierwsze sg dos¢ Scisle regulowane przepisami w zakresie struktury, a zatem mozliwosci
ich ksztattowania sg ograniczone. Po ich ukonczeniu absolwent uzyskuje uprawnienia do pracy w
konkretnym zawodzie. Specjalizacja antropologiczna, najbardziej elastycznie regulowana, jest
propozycja wyjatkowa na mapie dydaktyki akademickiej w Polsce, a jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w instytucjach kultury i wydawnictwach. We wszystkich przypadkach naszym celem jest
wyposazenie absolwentéw studidw w Instytucie Historii Ul w kompetencje, ktére pozwolg im jak
najlepiej poradzié sobie na rynku pracy. Cel ten osiggamy poprzez dostosowanie programu studiow do
biezgcych wymogéw prawa, potrzeb pracodawcéw, wstuchujgc sie w ich sugestie, ale dajac tez
studentom mozliwosci (administracyjne, finansowe, w zakresie know-how) realizacji projektéw w
ramach zajec i poza nimi.

Wobec utrzymujgcego sie zainteresowania historig wsrdd spoteczenstwa naszego kraju, ksztatcenie
dobrze przygotowanych kadr nauczycieli oraz animatoréw wydarzen spoteczno-historycznych wydaje
sie uzasadnione nie tylko pod wzgledem spotecznym, ale i ekonomicznym. Bardzo korzystnie rozwija
sie tez rynek pracy dla dobrze przygotowanych historykéw-archiwistéw wobec intensywnego rozwoju
archiwéw panstwowych i zaktadowych oraz rosngcych wymogdéw wobec stuzby zajmujacej sie
archiwami. W szerszym wymiarze, studia historyczne uczac krytycznego myslenia i analizy tekstow
przygotowujg do petnienia zrdznicowanych rdél zawodowych, zgodnie z aktualnymi potrzebami
spoteczno-gospodarczymi kraju. Studenci, poznajgc ztozonosé osadzonych w kontekscie historycznym
procesow politycznych, spotecznych oraz gospodarczych i analizujgc podstawowe dylematy
cywilizacyjne w przeszfosci sg lepiej przygotowani do objecia réznorodnych obowigzkéw w szybko
zmieniajgcym sie wspotczesnym spoteczeristwie. Niezwykle istotne jest ksztattowanie wtasciwej
postawy etycznej u studentdw, szczegdlnie na gruncie zawodowym. Studia historyczne majg skfania¢
do postawy aktywnej w celu zachowania szeroko pojetego dziedzictwa narodowego zaréwno w
wymiarze panstwowym, jak i regionalnym. Istotne jest ksztattowanie u studentéw gotowosci
whniesienia wktadu w popularyzacje historii. Z jednej strony przygotowanie fachowe winno
gwarantowac, ze dobrze sprawdzg sie w roli nauczycieli, archiwistdw czy pracownikdw placéwek
kultury, a z drugiej szerokie horyzonty humanistyczne powinny pozwoli¢ na petnienie innych rél w
spoteczenstwie wymagajgcych szerokich perspektyw.

Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku historia posiada staranne wyksztatcenie
humanistyczne oraz wszechstronng i uporzgdkowang wiedze z zakresu historii powszechnej i historii
Polski. Zna podstawy jezyka tfacinskiego oraz postuguje sie wybranym jezykiem nowozytnym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dzieki nabytym kompetencjom
potrafi analizowad zjawiska i procesy historyczne w szerokim kontekscie kulturowym i cywilizacyjnym,
a takze rozumie znaczenie przesztosci dla wspotczesnych wyzwan spotecznych. Po ukonczeniu jedne;j z
trzech specjalizacji oferowanych na studiach pierwszego stopnia absolwent posiada wiedze i
umiejetnosci warsztatowe, ktére umozliwiajag mu samodzielne rozwigzywanie problemoéw
zawodowych. Absolwent specjalizacji archiwistycznej jest przygotowany do pracy w archiwach oraz w
organach administracji pafistwowe] i samorzagdowej. Absolwent specjalizacji nauczycielskiej nabywa
wiedze i umiejetnosci, ktére rozwija na studiach drugiego stopnia, gdyz w Swietle standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela uprawnienia do pracy w szkole uzyskuje po
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ukonczeniu specjalizacji na studiach drugiego stopnia. Absolwent specjalizacji Antropologia
historyczna jest przygotowany do pracy w wydawnictwach i instytucjach kultury. Wszyscy absolwenci
sg przygotowani do podjecia studidw drugiego stopnia na kierunku historia lub kierunkach
pokrewnych, co umozliwia im dalszy rozwdj akademicki i zawodowy.

Absolwent studidéw drugiego stopnia na kierunku historia posiada pogtebiong, uporzadkowang i
zaawansowang wiedze historyczng w zakresie wybranej przez siebie epoki oraz obszaru tematycznego,
zgodnego z przedmiotem badan prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Historii. Dysponuje
rozwinietym aparatem pojeciowym, rozumie ztozonos$¢ proceséw dziejowych i potrafi poréwnywac
dzieje Polski z historig powszechng. Posiada umiejetnos¢ pracy ze zrédtami historycznymi w jezyku
polskim oraz wybranym nowozytnym lub tacinskim. Zna wspodtczesne nurty historiografii oraz
metodologie badan historycznych. Potrafi samodzielnie przygotowac tekst naukowy oraz aktywnie
uczestniczy¢ w profesjonalnych debatach historycznych. Rozumie potrzebe ustawicznego rozwijania
kompetencji i poszerzania wiedzy. Postuguje sie wybranym jezykiem nowozytnym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Po ukoriczeniu jednej z czterech specjalizacji
oferowanych na studiach drugiego stopnia absolwent posiada przygotowanie zawodowe. Absolwent
specjalizacji nauczycielskiej jest przygotowany do pracy w placéwkach oswiatowych na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym. Absolwent specjalizacji Dziedzictwo historyczne i edytorstwo
Zrodet jest przygotowany do pracy w instytucjach nauki i kultury zajmujacych sie ochrong i
upowszechnianiem dziedzictwa historycznego, badaniami regionalnymi, a takze w wydawnictwach i
redakcjach czasopism. Absolwent specjalizacji Antropologia historyczna jest przygotowany do pracy w
instytucjach kultury rdéznego szczebla, w tym takze przy realizacji projektéw edukacyjnych i
popularyzatorskich. Absolwent specjalizacji Zarzqdzanie dokumentacjq - archiwistyka jest
przygotowany do pracy w archiwach oraz w administracji panstwowej i samorzgdowej. Wszyscy
absolwenci studiow drugiego stopnia sg przygotowani do samodzielnego prowadzenia badan
naukowych —w tym w ramach projektéw grantowych — oraz do kontynuowania ksztatcenia w szkole
doktorskiej.

Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentdw ocenianego kierunku moga stanowic firmy lub
instytucje, ktére wspétpracuja miedzy innymi z Biurem Karier: prowadzg szkolenia, prezentacje,
spotkania informacyjne oraz webinaria, zamieszczajg na stronie internetowej Biura Karier oferty pracy,
praktyk/stazy lub wolontariatu a takze uczestniczg w organizowanych przez Biuro Targach Pracy.

Jak wynika z badania Monitorowanie Losédw Absolwentéw prowadzonego przez uczelnie, osoby
konczace studia pierwszego stopnia na kierunku historia w 2023 r. znalazty zatrudnienie w branzach:
sztuka i kultura (50% z N=4), a takze — administracja paristwowa oraz edukacja i szkolenia (po 25%).
Wsrdd zawodow pojawiajg sie miedzy innymi: specjalisci nauczania i wychowania, pracownicy obstugi
biura, pracownicy ustug ochrony oraz pracownicy sit zbrojnych (po jednej osobie). Wszystkie pracujgce
osoby znalazty zatrudnienie na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Absolwentki i absolwenci studiéw drugiego stopnia w momencie badania pracowali w branzach:
edukacja i szkolenia (39% z N=18); administracja paristwowa, finanse i rachunkowos¢ oraz sztuka i
kultura (po 11%); administracja biurowa, HR i rekrutacja, organizacje pozarzgdowe i wolontariat,
pomoc socjalna, przemyst i produkcja (po niemal 6%). Wsréd zawodow pojawiajg sie miedzy innymi:
pracownicy obstugi biurowej (4), nauczyciele szkét ponadpodstawowych (3), bibliotekoznawcy,
archiwisci i muzealnicy (2), a takze: przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy, nauczyciele
szkot podstawowych, specjalisci ds. administracji i zarzgdzania, specjalisci ds. sprzedazy, marketingu i
PR, pracownicy ds. statystyczno-finansowych (po 1). Wszyscy ankietowani w momencie badania
pracowali w Polsce, gtéwnie na terenie wojewddztw matopolskiego (71% z n=17) oraz podkarpackiego
(12%). Na podkreslenie zastuguje ich elastycznos$é na rynku pracy, znajdujg bowiem zatrudnienie w
réznych branzach.

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia
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W Instytucie Historii Uniwersytetu Jagiellofiskiego, w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre
naukowo-dydaktyczng, wypracowano autorski model ksztatcenia. tgczy on najlepsze tradycje
akademickie z nowoczesnymi rozwigzaniami dydaktycznymi, opierajac sie na nastepujgcych
zatozeniach:

1. Przekonanie, ze studia pierwszego stopnia powinny dostarczaé zrdznicowanej, przekrojowe;j i
pogtebionej wiedzy na temat wszystkich epok i gtdwnych zagadnien historycznych.

2. Uznanie szczegblnego znaczenia dwuletnich seminariéw prowadzonych na studiach pierwszego i
drugiego stopnia — osadzonych w formule relacji mistrz—uczen — jako kluczowego elementu
formowania postaw zawodowych, etycznych i humanistycznej wrazliwosci.

3. Przekonanie, ze bogata oferta zaje¢ oraz mozliwosé ich swobodnego wyboru nie tylko pozwalajg
studentom rozwijaé¢ indywidualne zainteresowania, ale réwniez uczg odpowiedzialnosci za decyzje
podejmowane w toku ksztatcenia.

4. Dbatosé o rozwdj tzw. kompetencji miekkich poprzez zajecia o charakterze warsztatowym, prace w
grupach, projekty oraz praktyki zawodowe — traktowane jako warunek sprawnego funkcjonowania
spotecznego i skutecznego wejscia na rynek pracy.

5. Dazenie do partnerskiego modelu relacji ze studentami, wyrazajgce sie w statej wspdtpracy dyrekcji
Instytutu z przedstawicielami Samorzadu Studentéow i Kota Naukowego Historykéw Studentow UJ,
uwzglednianiu opinii studentéow przy wprowadzaniu zmian programowych oraz angazowaniu ich w
przedsiewziecia badawcze i popularyzatorskie.

6. Traktowanie specjalizacji jako istotnego, obowigzkowego i integralnego elementu programu
ksztatcenia, pozwalajgcego na rozwéj konkretnych kompetencji zawodowych i badawczych.

7. Wspieranie przez dyrekcje oraz pracownikow Instytutu rdéznorodnych form aktywnosci
pozaprogramowej studentéw — takich jak objazdy naukowe, konferencje czy wtasne inicjatywy
badawcze —w przekonaniu, ze samodzielnos¢ i zaangazowanie sg fundamentem nowoczesnej edukacji
uniwersyteckiej.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Program studiéw realizowany na kierunku historia jest zgodny z wytycznymi Polskiej Ramy Kwalifikacji
i zaktada realizacje zawartych w PRK kierunkowych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje).

Dla studidw pierwszego stopnia zasadniczymi celami ksztatcenia sa:

1. Dostarczenie szerokiej i uporzadkowanej wiedzy z zakresu historii powszechnej i Polski od
starozytnosci po czasy wspdtczesne. Kluczowa jest tu realizacja efektow: K1_WO01; K1_W03; K1_W04;
K1_WO05;

2. Dostarczenie fachowej terminologii w zakresie nauk historycznych oraz jej podstawy w zakresie nauk
humanistycznych: K1_W02; K1_WO07; K1_08; K1_W11;

3. Przygotowanie absolwentéw do pracy w szkotach, réinorodnych instytucjach edukacyjnych,
archiwach oraz do animacji wydarzen promujgcych wiedze historyczng: K1_WO06; K1_WO07; K1_W08;
K1_WO09; K1_W12; K1_U4; K1_U08; K1_K03; K1_KO05;

4. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy historycznej oraz szerzej rozwijanie
zainteresowan fachowych, spotecznych i kulturalnych: K1_WO07; K1_W08; K1_U01; K1_UO03; K1_U04;
K1_U06; K1_U07; K1_U12; K1_U13; K1_K07;

5. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie historii: K1_U11;
K1_KO04;
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6. Uswiadomienie znaczenia przestrzegania norm etycznych w nauce, a w szczegdlnosci w pracy
historyka-humanisty: K1_W10; K1_K01; K1_K02; K1_K03.

Dla studiéw drugiego stopnia fundamentalng role ma realizacja nastepujgcych celow:

1. Pogtebienie i poszerzenie wiedzy dotyczgcej wybranych przez studenta epok i zagadnien
historycznych i metodologii historii. Kluczowa jest tu realizacja efektow: K2_W01; K2_W3; K2_WO05;

2. Poszerzenie fachowej terminologii w zakresie nauk humanistycznych: K2_W02;

3. Przygotowanie do pracy badawczej: K2_WO06; K2_WO07 K2_WO08; K2_W09; K2 W _11; K2_U01;
K2 _UO03; K2_U4; K2_UO05; K2_U6; K2_U07; K2_U08 K2_U09; K2_U10; K2_U11; K2_U12;

4. Przygotowanie studentéw do pracy w szkotach, instytucjach edukacyjnych, archiwach,
wydawnictwach oraz do animacji wydarzen promujacych historie: K2_WO04; K2_WO08; K2_WOQ09;
K2_W10; K2_W12; K2_U04; K2_U06; K2_U12; K2_U13; K2_U14; K2_K03; K2_KO5; K2_K07;

5. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci i zachecanie do statego
ksztatcenia fachowego: K2_UO01; K2_UO03; K2_U11; K_KO04;

6. Pogtebianie Swiadomosci przestrzegania norm etycznych w nauce w szczegdlnosci w pracy historyka-
humanisty: K2_K01; K2_K02; K2_KO06.

Ksztatcenie na specjalizacji nauczycielskiej w Instytucie Historii w latach 2019-2025 byto w petni zgodne
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
zawartymi w ukazujacych sie w tym okresie rozporzadzeniach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki

1.1 Strategia Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 r.
1.2 Strategia Rozwoju Wydziatu Historycznego UJ do roku 2025
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Opis realizacji programu — studia pierwszego stopnia

Na program studidw sktadajg sie zajecia wspdlne dla wszystkich studentdw oraz zajecia, ktére studenci
realizujg w ramach obligatoryjnej, ale dowolnie wybranej przez siebie przed rozpoczeciem | roku jednej
z trzech specjalizacji: nauczycielskiej, archiwistycznej lub Antropologii historycznej. Zgodnie z
przyjetymi na UJ procedurami szczegétowy program przygotowywany jest na caty cykl studiow (3-letni
na studiach pierwszego stopnia i 2-letni na studiach drugiego stopnia), a modyfikacje programu
studiéw podczas trwajacego cyklu sg dopuszczalne wytgcznie w zakresie okreslonym Rozporzadzeniem
o studiach - dostosowanie do przepiséw i zalecerr PKA. W okresie 2019-2025 plan studiow w swoim
zasadniczym ksztatcie pozostawat niezmienny, wprowadzano jedynie (przede wszystkim przy
projektowaniu programu na nowy cykl studidw) niewielkie korekty w odniesieniu do pojedynczych
zajeé, pkt. ECTS (zmiany te szerzej zostaty przedstawione w opisie Kryterium 10). Informacje zawarte
ponizej oraz w zatgcznikach odnoszg sie do programu studiéw na cykl studidw rozpoczynajacy sie w
roku akademickim 2025/26.

W programie wspdlnym studenci na konwersatoriach i wykfadach zapoznawani sg z kolejnymi
(zajecia sekwencyjne) epokami historycznymi poczawszy od historii starozytnej po dzieje najnowsze.
Otrzymujg przy tym szerokg wiedze zaréwno z historii Polski, jak i powszechnej. Cho¢ poszczegdlne
moduty programu majg charakter obligatoryjny (student musi naby¢ wiedze o wszystkich epokach) i w
przypadku konwersatoridw ich tresci programowe sg stosunkowo zblizone, to program daje mozliwosé
szerokiego wyboru w ramach modutéw epokowych miedzy konkretnymi wyktadami (po 2-3 z historii
powszechnej i z historii Polski z kazdej epoki). Podobnie studenci, zgodnie z zainteresowaniami, mogg
dokonac¢ wyboru miedzy licznymi seminariami licencjackimi, ktére trwajg dwa lata, a wybierane sg na
roku Il. Obowigzkowo student uczestniczy w zajeciach z Warsztatu historyka i przygotowania do
pisania prac akademickich, kursie Nauk Pomocniczych Historii (wyktad i konwersatorium), wyktadéw:
z archeologii, Wprowadzenie do socjologii (I rok), Ekonomia w dziejach swiata (Il rok) oraz w zajeciach
jezykowych: 120 godz. lektoratu jezyka taciriskiego (I-1l rok) i 120 lektoratu jezyka nowozytnego (lI-llI
rok). Fakultatywnie student moze skorzystac z dodatkowego rocznego lektoratu jezyka tacinskiego (60
godz., lll rok) lub starogreckiego (60 godz.). Obligatoryjny charakter majg tez zajecia z wychowania
fizycznego (60 godz., | rok) i szkolenia BHK (on-line). W ramach zaje¢ specjalizacyjnych w celu
podniesienia ich efektywnosci znaczna cze$¢ ma charakter laboratoryjny, warsztatowy lub realizowana
jest metoda projektéw. W toku studidw studenci maja takze obowigzek zaliczy¢é wyktad z ochrony
wtasnosci intelektualnej.

Specjalizacja nauczycielska stanowi przemyslany i wielowymiarowy program przygotowania do
zawodu nauczyciela historii oraz wiedzy o spoteczenstwie (edukacji obywatelskiej) w petnej zgodnosci
z aktualnie obowigzujacymi standardami ksztatcenia nauczycieli, okreslonymi przez ministerialne
regulacje prawne. Fundamentem tego ksztatcenia jest nie tylko spetnienie wymogdéw formalnych, lecz
nade wszystko rzeczywiste, wszechstronne i nowoczesne wyposazenie przysztego pedagoga w
kompetencje niezbedne do twodrczego, refleksyjnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu.
Istotnym elementem ksztatcenia jest fakt, iz absolwent tej specjalizacji uzyskuje (po ukonczeniu jej na
obu stopniach studiow) kwalifikacje do nauczania dwdch przedmiotéw: historii oraz wiedzy o
spoteczenstwie (bgdz edukacji obywatelskiej, zaleznie od etapu edukacyjnego). Takie rozwigzanie nie
tylko zwieksza jego atrakcyjnos¢ na rynku pracy, lecz przede wszystkim umozliwia integralne ujecie
problematyki historycznej i spotecznej, co sprzyja ksztattowaniu u ucznidow spdjnej, interdyscyplinarnej
perspektywy poznawczej. Program ten faczy klasyczne elementy dydaktyki historii z najnowszymi
osiggnieciami wspodfczesnej pedagogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki aktywizujgce;.
Stosowane sg innowacyjne formy i $rodki dydaktyczne, takie jak nauczanie projektowe, narracja
historyczna (storytelling), gry edukacyjne — w tym symulacje i gry planszowe — oraz szerokie
wykorzystanie narzedzi cyfrowych i technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Tak pomyslana
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struktura ksztatcenia umozliwia studentom rozwijanie kreatywnosci, samodzielnosci w planowaniu
procesu dydaktycznego oraz swiadomego postugiwania sie srodkami dydaktycznymi dostosowanymi
do realiow edukacyjnych XXI wieku. Obowigzkowym elementem przygotowania zawodowego
przysztych nauczycieli sg zajecia z modutu psychologiczno-pedagogicznego prowadzone przez Studium
Pedagogiczne UJ i realizowane przez studentéw od Il roku studiéw. W toku ostatniej oceny
programowej ZO PKA rekomendowat uzupetnienie programu studidw pierwszego stopnia o
przygotowanie dydaktyczne do nauczania wiedzy o spoteczenstwie. Zajecia z dydaktyki WOS w szkole
podstawowe]j zostaty wprowadzone (wraz z praktyka) do programu studiow pierwszego stopnia w roku
2019/20. W programach studiéw zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia znajdujg sie takze inne
zajecia, poszerzajgce przygotowanie studentédw do nauczania WOS i przedmiotéw pokrewnych. Na
pierwszym stopniu: Historia mysli politycznej, Podstawy wiedzy o panstwie i prawie, Wspdfczesne
stosunki miedzynarodowe, Wspdfczesne systemy polityczne, System polityczny RP, Podstawowe
pojecia i problemy spoteczno-ekonomiczne; na drugim: Media i ich spoteczna rola; Pragmatyka
zawodowa nauczycieli historii i WOS; Dydaktyka z zakresu wiedzy o spofeczenstwie i edukacji
obywatelskiej, Dydaktyka WOS w szkotach licealnych — zakres rozszerzony.

Podstawowym celem specjalizacji archiwistycznej jest zapoznanie studenta ze specyfikg pracy w
réznych typach archiwéw i przygotowanie do podjecia pracy w takich jednostkach. Studenci uzyskuja
wiedze o terminologii stosowanej w pracy archiwalnej, o metodyce pracy archiwalnej w aspekcie
przygotowania dokumentacji do przechowywania. Poznajg dokumenty stworzone w formie
tradycyjnej, jak i dokumenty elektroniczne. Waznym aspektem specjalizacji sg zajecia z paleografii oraz
neografii. Studenci pozyskuja takze podstawowg wiedze dotyczacg zagadnien prawnych istotnych w
archiwistyce oraz w kwestii funkcjonowania archiwum zaktadowego. Zajecia warsztatowe dajg
mozliwo$¢ poznania zasad tworzenia projektdw, zwtaszcza w aspekcie rozmaitych prac archiwalnych.
Studenci zapoznajg sie na nich z przyktadowymi projektami badawczymi, ze sposobem ich
konstruowania, strukturg, mozliwosciami ubiegania sie o granty.

Formuta zajeé¢ na specjalizacji antropologicznej jest ukierunkowana na projektowy tryb pracy
indywidualnej i zespotowej studentdéw oraz na rézne formy narracji o przesztosci, wychodzace poza
dyskurs akademicki. W ten sposdb studenci jg realizujgcy zdobywajg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne przydatne w réznych dziedzinach obecnosci historii w sferze publicznej. Zajecia
przyjmuja perspektywe problemowag, nie zawezong do jednej epoki w dziejach. Program antropologii
historycznej odpowiada na coraz powszechniejszy wymég interdyscyplinarnosci w humanistyce — stad
wyktady wprowadzajace studentédw w terminologie i problematyke antropologii kulturowej, socjologii,
filozofii czy kulturowych badan literaturoznawczych.

Studia trwajg 6 semestrow. Aby je ukonczy¢ student musi zrealizowac przypisane efekty uczenia
sie, zgromadzi¢ 180 pkt. ECTS, uzyskac przewidziane programem zaliczenia i zda¢ egzaminy oraz
przygotowac prace dyplomows i ztozy¢ egzamin dyplomowy. Program wspdlny obejmuje tacznie 1275
godzin dydaktycznych, poszczegdlne specjalizacje po 630 godzin. Studenci pierwszego stopnia uzyskujg
w ramach kursdw obligatoryjnych wspdlnego programu 77 punktéw ECTS oraz 47 punktéw ECTS za
zajecia fakultatywne, w ramach s$ciezek specjalizacyjnych uzyskujg: Antropologia historyczna 49
punktow ECTS za zajecia obligatoryjne i 7 punktow ECTS za zajecia fakultatywne; archiwistyczna 50
punktow ECTS za zajecia obligatoryjne i 6 punktow ECTS za zajecia fakultatywne; nauczycielska 56
punktow ECTS za zajecia obligatoryjne, 0 punktéw ECTS za zajecia fakultatywne. Punkty za zajecia
przypisane do nauk spotecznych uzyskujg (5 ECTS) w ramach realizacji kurséw: Wprowadzenie do
socjologii i Ekonomia w dziejach swiata. Ksztatcenie w zakresie nauki jezyka nowozytnego odbywa sie
w semestrach 3-6, ma wymiar 120 godz. i studenci uzyskujg 7 pkt. ECTS.

Opis realizacji programu — studia drugiego stopnia

Na program studidw sktadajg sie zajecia wspdlne dla wszystkich studentdéw oraz zajecia, ktére studenci
realizujg w ramach wybranej przez siebie jednej z czterech specjalizacji: nauczycielskiej, Dziedzictwo
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historyczne i edytorstwo Zrodet, Zarzqdzanie dokumentacjq — archiwistyka oraz Antropologia
historyczne;.

Program wspdlny ma na celu pogtebienie wiedzy historycznej studenta w epoce, ktéra go
szczegdlnie interesuje, dlatego mimo swego fakultatywnego charakteru (co do realizowanych
modutéw) pozostawia bardzo szerokie mozliwosci wyboru. Dobdr zaje¢ w wiekszym zakresie niz na
poziomie studidow pierwszego stopnia sprzyja przygotowaniu do badan i pogtebia realizacje efektéw z
zakresu wiedzy. Student na | roku wybiera jedno dwuletnie seminarium (z ponad 20 oferowanych przez
Instytut) zorientowane tematycznie, ktére konczy napisaniem pracy magisterskiej. Podczas studiow
student wybiera tez dwa bloki tematyczne (kazdy sktadajgcy sie z 4 konwersatoriéw lub wyktadéw -
120 godz.), jeden ze zblokowanych wyktadéw z wybranej epoki (60 godz. + 60 godz.), jedno
konwersatorium ze zrédtoznawstwa z wybranej epoki, jedne z proponowanych w programie wyktadéw
monograficznych oraz zajecia z metodologii (zazwyczaj do wyboru zajecia z teorii historii lub
metodologii historii i historii historiografii — wyktad i konwersatorium; w roku 2025/26 ze wzgledu na
urlop prowadzgcego otwarty zostanie tylko jeden wyktad). Obligatoryjne sg zajecia z Demografii
(konwersatorium i projekt) i Metod kwantytatywnych w naukach spotecznych. Program ktadzie duzy
nacisk na przygotowanie studenta w zakresie jezyka nowozytnego. Stuzy temu 60 godz. lektoratu
jezyka nowozytnego kornczacego sie egzaminem co najmniej na poziomie B2+, translatorium (30 godz.)
oraz wybrany wyktad w jezyku obcym (30 godz.). Ponadto studenci mogg uczeszczaé¢ na dodatkowe
zajecia z jezyka facinskiego i starogreckiego.

Integralng czescig programu studiéw sg specjalizacje. W ich programie kfadzie sie nacisk na
realizacje efektoéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji. Dla podniesienia efektywnosci znaczna czesé
zaje¢ ma charakter laboratoryjny, warsztatowy lub realizowana jest metodg projektéw. W przypadku
specjalizacji Antropologia historyczna interesujgcym przyktadem sg zajecia Projekt ksigzka, podczas
ktdrych student nabywa umiejetnosci niezbednych do pracy w redakcji. Zajecia realizowane w ramach
tej specjalizacji, podobnie jak na pierwszym stopniu, wprowadzajg studentdw w rozwijajace sie w
Polsce subdyscypliny historyczne, np. historie spoteczno-kulturowa, studia nad pamiecig zbiorowg,
historie méwiona, historie codziennosci i prywatnosci.

Specjalizacja Zarzadzanie dokumentacjq i archiwistyka ma na celu przygotowanie studentéw do
pracy w dowolnej instytucji jako specjalisty od odbiegu dokumentacji zaréwno na stanowiskach
urzedowych, kancelaryjnych, jak i archiwalnych. W przeciwienstwie do specjalizacji archiwistycznej na
studiach pierwszego stopnia, gdzie nacisk ktadziony jest na opracowywanie dokumentacji trafiajgcej
do archiwum, w programie specjalizacji na drugim stopniu studiéw ciezar jest ktadziony gtownie na
ksztattowanie prawidtowego obiegu dokumentacji i jej archiwizowania. Z uwagi na trwajacy proces
cyfryzacji panstwa wprowadzono do modutu zajecia z zakresu pracy z komputerami (Elektroniczne
Zarzgdzanie Dokumentacjq, Komputerowe bazy danych w archiwistyce, Zintegrowany System
Informacji Archiwalnej). Umiejetnosci ksztattowania i kontrolowania prawidtowego obiegu
dokumentacji oraz jego przechowywania i udostepniania sg poswiecone zajecia Metodyka pracy
archiwalnej i zarzqdzania dokumentacjg oraz Organizacja pracy biurowej i archiwum zaktadowego. W
ramach zajec¢ Zbiory specjalne studenci zapoznajg sie z réznymi typami materiatéw archiwalnych.
Studenci sg uczeni umiejetnosci radzenia sobie ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami prawnymi dla
obiegu dokumentacji oraz wspdtczesnymi wyzwaniami w zakresie ich archiwizowania.

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej rozwijane i uzupetniane s3 kompetencje nabyte przez jej
absolwentéw w toku studiéw pierwszego stopnia, z naciskiem na zdobycie kompetencji do pracy w
szkole sredniej. Jej charakterystyczne cechy zostaty wskazane wyzej w opisie studidw pierwszego
stopnia. Program ktadzie réwniez silny nacisk na przygotowanie studentéw do aktywnego
wspottworzenia zycia szkolnego poprzez animowanie dziatalnosci pozalekcyjnej — prowadzenie kot
zainteresowan, debat oksfordzkich, projektéw badawczych, jak réwniez samodzielne tworzenie
autorskich materiatéw dydaktycznych i scenariuszy zaje¢. Nadrzednym celem tego podejscia jest
ksztatcenie nauczycieli, ktérzy bedg w stanie rozwija¢ u swoich uczniéw nie tylko wiedze historyczng,
ale takze umiejetnos$¢ krytycznego i niezaleznego myslenia, kompetencje obywatelskie, wrazliwosé

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 19



kulturowa i zdolnos¢ do swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym. W efekcie absolwent tej
specjalizacji opuszcza mury Uniwersytetu nie tylko jako nauczyciel spetniajgcy formalne wymogi
zawodowe, lecz jako pedagog nowoczesny — twédrczy, kompetentny, samodzielny w dziataniu,
przygotowany do pracy w zmieniajgcym sie i wielowymiarowym srodowisku edukacyjnym, a zarazem
Swiadomy wagi swojej roli w procesie ksztattowania mtodego cztowieka, jego tozsamosci historycznej
oraz dojrzatosci obywatelskie;j.

Specjalizacja Dziedzictwo historyczne i edytorstwo Zrédet ma za zadanie przygotowadé studentéw do
pracy w instytucjach nauki i kultury zajmujgcych sie ochrong i propagowaniem dziedzictwa
historycznego, badaniami regionalnymi oraz w wydawnictwach i redakcjach czasopism. Znaczna cze$é
poszczegblnych kurséw ma charakter warsztatéw terenowych, realizowanych w najwazniejszych
obiektach sakralnych i Swieckich oraz muzeach, archiwach i bibliotekach Krakowa. Cze$¢ zaje¢, jak np.
trzy kursy poswiecone edytorstwu zrddet z roznych epok czy Komputerowe przygotowanie tekstu do
druku, ksztatcg kompetencje do pracy przy edycji zrodet historycznych.

Studia trwajg 4 semestry. Aby je ukonczyé¢ student musi zrealizowac przypisane efekty uczenia sie,
zgromadzi¢ 122 pkt. ECTS, uzyskaé przewidziane programem zaliczenia i zda¢ egzaminy oraz
przygotowac prace dyplomows i ztozy¢ egzamin dyplomowy. Program wspdlny obejmuje tacznie 795
godzin dydaktycznych, poszczegdlne specjalizacje po 405 godzin. Studenci drugiego stopnia uzyskujg
w ramach kurséw obligatoryjnych wspdlnego programu 5 punktéw ECTS oraz 75 punktow ECTS za
zajecia fakultatywne, w ramach sciezek specjalizacyjnych uzyskujg: Antropologia historyczna 12
punktow ECTS za zajecia obligatoryjne i 30 punktow ECTS za zajecia fakultatywne; Dziedzictwo
historyczne i edytorstwo Zrddet, Zarzqdzanie dokumentacjqg — archiwistyka, nauczycielska: 42 punkty
ECTS za zajecia obligatoryjne, 0 punktow ECTS za zajecia fakultatywne. Punkty za zajecia przypisane do
nauk spotecznych uzyskujg (5 ECTS) w ramach realizacji kursdw: Metody kwantytatywne w naukach
spotecznych, Demografia i Projekt z demografii. Ksztatcenie w zakresie nauki jezyka nowozytnego
odbywa sie w semestrach 1-2, ma wymiar 60 godz., a studenci uzyskujg 4 pkt. ECTS.

Dobdr metod ksztatcenia

Zajecia w Instytucie Historii UJ odbywajg sie zasadniczo w formule stacjonarnej (wyjgtek stanowi kurs
Prawo oswiatowe, w catosci realizowany metodg e-learningu). Program studiéw oferuje réznorodne
formy zajec. Nalezg do nich wyktady, konwersatoria, seminaria, laboratoria, lektoraty, translatoria,
projekty realizowane we wspotpracy z instytucjami kultury oraz praktyki w szkofach i archiwach. Do
kazdej formy zaje¢ dobierane sg adekwatne metody nauczania. Wyktady sg na ogdt potgczone z
prezentacjami multimedialnymi. Konwersatoria odbywajg sie w formie dyskusji ze studentami, analizy
tekstéw zrédtowych i wyjasniania okreslonych problemdéw. Seminaria dajg mozliwos¢ pracy pod opieka
specjalisty. W przypadku laboratoriéw, lektoratow, translatoriow, praktyk i projektéw stosowane s3
metody bardziej szczegdlne, takie jak rozwigzywanie zadan, burza moézgéw, analiza przypadkow,
zespotowe ttumaczenie tekstu albo metody e-learningowe. Wszystko to ma prowadzi¢ do osiggniecia
wyznaczonych efektdw uczenia sie przypisanych do kazdych zaje¢. Wyposazenie sal pozwala
pracownikom na uzywanie sprzetu multimedialnego podczas zaje¢. W programach specjalizacji s tez
liczne zajecia wymagajgce przeprowadzenia ich w istniejgcej w Instytucie pracowni komputerowej.

Sprawdzanie, w jaki sposéb studenci przyswoili sobie wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne okreslone dla kazdych zaje¢, odbywa sie na biezgco juz w trakcie semestru. Przygotowujac
sie do egzaminu, uczestniczagc w dyskusjach, piszac kolokwia, pracujgc nad przygotowaniem pracy
licencjackiej czy magisterskiej, student ma staty kontakt z prowadzacym i jest na biezaco
monitorowany i oceniany. Ostateczng forma weryfikacji s egzaminy i zaliczenia, a w przypadku
seminarium — przygotowanie pracy dyplomowej. Wynik egzaminu czy zaliczenia, a takze jakos¢
rozprawy licencjackiej czy magisterskiej pozwalajg oceni¢, czy studenci znajg i rozumiejg fachowa
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terminologie i najwazniejsze procesy historyczne, czy potrafig przyswajaé i prezentowaé zdobyte
podczas zaje¢ informacje oraz czy na przyktad umiejg przestrzegaé¢ norm etycznych w pracy historyka.

Wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na UJ odbywaja sie zgodnie z
zapisami Zarzadzenia nr 6 Rektora UJ z dnia 30 stycznia 2025 roku, ktére okresla standardy
organizacyjne i technologiczne prowadzenia zaje¢ e-learningowych.

Na Uniwersytecie Jagiellonskim dostepne sg m.in. platformy e-learningowe oparte o technologie
Moodle pozwalajgce na prowadzenie kursdw w ramach kierunkéw studiéw, jak réwniez realizacje
kurséw dodatkowych zaréwno dla studentéw, jak i pracownikdéw, a takze z przeznaczeniem dla
szerokiego grona odbiorcéw w postaci edukacyjnych materiatéw otwartych. Platformy majg
analogiczne funkcjonalnosci. Réznice pomiedzy nimi dotyczg obszaru zastosowania oraz docelowe;j
grupy uzytkownikéw. Podstawowg platformg e-learningowa UJ do prowadzenia dydaktyki jest Pegaz,
ktory jest zintegrowany z systemem USOSweb oraz Office365 i automatycznie generuje kursy dla
wszystkich zajed realizowanych w ramach studidw. Pozostate to: Pegaz-Egzaminy (wspomaga proces
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie), Krakus (dedykowany kursom realizowanym w ramach
projektéw edukacyjnych dla okreslonych grup odbiorcéw), Open (udostepnia edukacyjne materiaty
otwarte, dostepne takze dla oséb spoza uczelni), Jaszczur (platforma szkoleniowa dla pracownikéw UJ,
np. obstuga e-platform, tworzenie tresci online). W catosci, infrastruktura Moodle-owa umozliwia
realizacje szerokiego zakresu dziatan dydaktycznych, od regularnych zaje¢ po kursy otwarte.
Najwazniejszg platformg do realizacji zaje¢ w czasie rzeczywistym jest MS Teams. Istnieje silne
wsparcie instytucjonalne dla e-learningu, co zapewnia jakos¢ i ciggtos¢ nauczania.

Rozwdj technik ksztatcenia na odlegtos¢ zwigzany jest z pandemig Covid-19. W latach 2020-2022
byty realizowane wewnetrzne szkolenia dla pracownikéw Instytutu Historii dotyczace obstugi platform
Pegaz i MS Teams, realizacji kurséw online, projektowania testéw i egzamindw oraz ich
przeprowadzania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (m.in. platform zdalnego nauczania).
Réwnolegle przygotowywano instrukcje, ufatwiajgce dziatania dydaktyczne na wspomnianych
platformach. Szkolenia i instrukcje przygotowywata dr Justyna Gatuszka, pracownik Instytutu. Zadbano
takze o doposazenie pomieszczen poszczegdlnych zaktaddw, tak aby mozna byto prowadzi¢ zajecia w
czasie rzeczywistym, za posrednictwem platform MS Teams badZ Zoom. W rezultacie w roku 2020-
2021 zaplanowane programem zajecia zostaty wykonane w niemal 100% z wykorzystaniem aplikacji
MS Teams, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i w godzinach przewidzianych tygodniowym
harmonogramem.

W zwigzku z zakonczeniem pandemii wirusa Covid-19 nie ma juz koniecznosci odbywania ich w
trybie zdalnym. Wciaz istnieje taka mozliwo$¢ (za pomocy platformy Pegaz albo MS Teams), ale
wymaga akceptacji ze strony wtadz Instytutu. Przypadki nauczania w trybie zdalnym nalezg jednak
obecnie do rzadkosci. Niemniej, doswiadczenia zdobyte w okresie pandemii pozwalajg w wyjgtkowych
sytuacjach — np. w przypadku nieobecnosci prowadzacego zajecia ze wzgledu na wyjazd stuzbowy,
przypadki losowe itp. — na realizacje zaje¢ odwotanych w pierwotnym terminie (przy rozbudowanym
programie studiéw i zasadzie mozliwie szerokiego wyboru zaje¢ przez studentdw, znalezienie terminu
odpowiadajgcego wszystkim studentom danej grupy zajeciowej nie zawsze jest mozliwe w formie
stacjonarnej). Ponadto wielu pracownikow Instytutu wspiera tradycyjne ksztatcenie metodami z
zakresu szeroko rozumianego nauczania zdalnego. Poczta systemu USOSweb (e-mail) oraz aplikacja
MS Teams utatwiajg komunikacje z grupami zajeciowymi lub z pojedynczymi studentami.

Pracownicy Instytutu aktywnie wtgczyli sie takze w przygotowanie zewnetrznych kurséw otwartych
w ramach Copernicus College: kurs Metodologia historii (copernicuscollege.pl+1), prowadzony przez
prof. dr hab. Krzysztofa Zamorskiego, adresowany jest studentdw i pasjonatéw historii, stawia pytania
o definicje historii, fakt historyczny, obiektywnosé, role mitéw, metafor, paradygmatow i sktadnikéw
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historycznosci. Stanowi wartosciowe uzupetnienie dla Instytutu Historii jako przyktad modelowego
kursu metodologii historii otwartego dla szerokiego odbiorcy. Dr hab. Katarzyna Kuras, prof. UJ oraz dr
Kamil Ruszata biorg udziat w projekcie Dziedzictwo kulturowe: fenomen, badania, wyzwania,
realizowanym przez Critical Heritage Studies Hub (copernicuscollege.pl.), w ramach strategicznych
dziatan UJ i poruszajagcym tematy takie, jak koncepcja dziedzictwa, jego znaczenie kulturowe,
zarzadzanie, edukacja, turystyka, partycypacja oraz tzw. kiopotliwe dziedzictwo (np. Il wojna
Swiatowa), a takze nowe perspektywy interpretacyjne. Otwarte kursy Copernicus College pokazuja, ze
dziatania e-learningowe UJ siegajg poza standardowe zajecia akademickie i stuzg réwniez promocji
historii w spoteczenistwie. Bezptatne kursy dostepne online sprzyjajg popularyzacji wiedzy historycznej
i budowaniu wizerunku Instytutu, jako jednostki zaangazowanej w edukacje publiczng. Z doswiadczen
realizacji takich kurséw mozna czerpac inspiracje przy tworzeniu hybrydowych lub otwartych modutow
dla studentow historii.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Zgodnie z przepisami Regulaminu studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich (tekst jednolity: Zatgcznik do uchwaty nr 26/IV/2025 Senatu Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 30 kwietnia 2025 roku w sprawie: zmiany Regulaminu studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich oraz ogtoszenia tekstu jednolitego
Uchwaty nr 25/1V/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie:
Regulaminu studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich)
studenci uczelni majg mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego Programu Studiéw lub Indywidualnej
Organizacji Studiéow.

Indywidualny Program Studiéw (IPS) polega na modyfikacji programu studiéw w celu dostosowania
go do zainteresowan naukowych studenta lub umozliwienia mu prowadzenia badan naukowych oraz
przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego. Modyfikacja programu studidéw musi
zapewnic¢ realizacje wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw. Whniosek o
przyznanie Indywidualnego Programu Studidow student zobowigzany jest ztozy¢ przed rozpoczeciem
roku akademickiego, w ktdrym chce skorzystac¢ z IPS. W wyjatkowych przypadkach wniosek mozna
ztozy¢ w trakcie roku akademickiego. Indywidualna Organizacja Studidw moze zostaé przyznana przez
na wniosek studenta, ktérego sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie ich zgodnie
z programem studiow. Szczegdétowe warunki oraz dopuszczalne modyfikacje form zaliczania zajec
znajdujg sie w Regulaminie Studiéw (§ 24-26). Prowadzacy starajg sie by¢ otwarci i dobrac¢ odpowiednie
formy realizacji i zaliczania zaje¢, o ile ich modyfikacja jest mozliwa bez szkody dla zaktadanych efektow
uczenia sie.

Studenci z niepetnosprawnosciami oraz szczegdlnymi potrzebami, na podstawie regulacji zawartych
w Zarzadzeniu nr 13 Rektora UJ z dnia 8 lutego 2024 roku w sprawie: racjonalnych usprawnien dla 0séb
z_niepetnosprawnosciami_oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami w ksztatceniu i prowadzeniu
dziafalnos$ci naukowej, majg mozliwosc skorzystania z réznych form wsparcia w ramach racjonalnych
usprawnien procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb. O racjonalne usprawnienia mogg sie
ubiegac studenci, ktérzy ze wzgledu na trudnosci zdrowotne, psychofizyczne lub funkcjonowanie,
potrzebujg dodatkowego wsparcia. Wniosek sktadany jest do Centrum Dostepnosci UJ (CD UJ) wraz z
dokumentacjg. Specjalista CD UJ analizuje sytuacje i przygotowuje opinie, a decyzje o przyznaniu
usprawnief podejmuje dziekan. Po decyzji CD UJ opracowuje szczegétowe zalecenia dla jednostki
dydaktycznej (zob. takze informacje zawarte w Kryterium 8). Katalog przyktadowych racjonalnych
usprawnien, opracowany przez CD UJ, znajduje sie pod adresem https://cd.uj.edu.pl/dla-
studentow/katalog-przykladowych-racjonalnych-usprawnien.

Przy pomocy oséb z CD UJ prowadzacy zajecia starajg sie dostosowac proces ksztatcenia do
indywidualnych, niekiedy bardzo specyficznych potrzeb. W Instytucie zostat powotany koordynator
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pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ktdry wspiera studentéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; funkcje te petni dr hab. Wiktor Szymborski, prof. UJ (jego raport zob. Zatacznik 3.8.2).
W latach 2019-2025 wsréd studentéw nie byto oséb z niepetnosprawnoscig ruchows, studiowaty
natomiast osoby niewidome oraz z dysfunkcjg stuchowa. Z roku na rok ro$nie natomiast liczba oséb z
innymi problemami i o szczegdlnych potrzebach; niestety nie wszystkie zgtaszajg sie do CD UJ w celu
ustalenia adaptacji. Jest to wyzwanie, z ktérym Uniwersytet bedzie musiat sie mierzy¢ w kolejnych
latach, szczegdlnie w obliczu problemdw, z jakimi mierza sie szkoty podstawowe i $rednie.

Harmonogram realizacji zajec

Harmonogram studidéw jest opracowywany w czerwcu/lipcu i wpisywany do systemu USOS najpdzniej
na 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego. Przygotowywany jest od razu na caty rok, co
jest korzystne przede wszystkim dla studentéw dwukierunkowych oraz pracujgcych. tacznie w ramach
programow dla studiéw pierwszego stopnia oraz studidow drugiego stopnia w Instytucie Historii rocznie
prowadzonych jest ponad 400 réznych grup zajeciowych. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 24 Rektora
Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 7 marca 2025 roku w sprawie organizacji roku akademickiego
2025/2026 zajecia odbywajg sie w godzinach 8.00-20.00. Pomiedzy zajeciami zaplanowane sg 15 min
przerwy. Ze wzgledu na strukture programu studiéw, pozwalajgcg studentom na mozliwie szeroki
wybodr zajec i grup zajeciowych, de facto w duzej mierze to studenci ksztattujg swéj harmonogram
zaje¢. Przygotowujgc harmonogram zaje¢ na kolejny rok akademicki staramy sie, aby — przy
uwzglednieniu terminarza nauczycieli akademickich oraz dostepnosci i wielkosci sal dydaktycznych —
umozliwi¢ studentom realny wybér pomiedzy zajeciami. Dodatkowo, w przypadku niektérych zajeé,
studenci majg mozliwos¢ wyboru grupy w | lub Il semestrze. Standardowy czas zaje¢ to 1,5 godz. (2
godziny dydaktyczne), wyjatek stanowig zajecia z lektoratu faciny, ktére odbywajg sie dwa razy w
tygodniu w wymiarze zajeé po 45 min.

Liczebnos¢ grup studenckich

Zgodnie z regulacjami wewnatrzuczelnianymi w zakresie liczebnosci grup (Uchwata nr 27/1X/2006
Senatu UJ z dnia 27 wrzesnia 2006 roku w sprawie: liczebno$ci grup studenckich, zmieniona uchwata
nr 11/111/2008 Senatu UJ z dnia 26 marca 2008 roku) minimalna liczba osdb zapisanych na dane zajecia
powinna wynosié: w przypadku wyktadéw i konwersatoriow — 15; seminariéw — 8. W wyjgtkowo
uzasadnionych przypadkach decyzje o liczebnosci grup podejmuje dziekan. Weryfikacja liczebnosci
grup zajeciowych prowadzonych w Instytucie Historii nastepuje mozliwie jak najszybciej (w
pierwszym/drugim tygodniu paZdziernika; zapisy na zajecia zazwyczaj rozpoczynajg sie w ostatnich
dniach wrzesnia). Staramy sie tak ustalaé limity miejsc na poszczegdlnych kursach, aby nie tylko
uwzgledni¢ pojemnosc¢ sal dydaktycznych, ale i zminimalizowac ryzyko likwidacji duzej liczby kursow,
co prowadzitoby do zubozenia oferty programowej. Pozwala to takze — w trosce o efektywnos¢ pracy
— nie tworzy¢ zbyt duzych liczebnie grup konwersatoryjnych. Dzieki takim rozwigzaniom ewentualna
likwidacja grup zajeciowych dotyczy niemal wytgcznie kurséw, z ktérych oferowanych jest wiecej niz
jedna grupa. W przypadku zaje¢ odbywajacych sie w pracowni komputerowe]j co do zasady odbywajg
sie one — ze wzgledu na liczbe stanowisk komputerowych —w grupach maksymalnie 12-osobowych. W
odniesieniu do specjalizacji stosowane sg te same zasady, co przedstawione powyzej, przy czym —dla
podniesienia efektywnosci ksztatcenia — znaczna czesc zaje¢ ma charakter konwersatoryjny.

Praktyki na studiach pierwszego stopnia

Kluczowe znaczenie dla specjalizacji majg praktyki. Praktyka na specjalizacji Antropologia historyczna
jest odbywana w celu przekazania studentom konkretnych umiejetnosci zwigzanych z dziataniem
instytucji kultury, prowadzeniem projektéw edukacyjnych oraz podejmowaniem aktywnosci w
zakresie obecnosci historii w przestrzeni publicznej. Studenci odbywajg praktyki w placéwkach
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muzealnych, w bibliotekach, instytucjach kultury o charakterze lokalnym, instytucjach edukacyjnych,
wydawnictwach i organizacjach pozarzadowych. Praktyka odbywana jest na Ill roku w wymiarze 90
godz. (5 ECTS).

Praktyki specjalizacji nauczycielskiej (150 godz., 7 ECTS) przygotowujg do realizacji zadan
zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych) wynikajacych z roli nauczyciela.
Praktyki te — prowadzone pod merytorycznym nadzorem doswiadczonych nauczycieli-opiekundéw (zob.
ponizej: Dobdr instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki) — majg na celu nie tylko zapoznanie
studentdw z realiami pracy dydaktycznej, lecz réowniez ksztattowanie kluczowych kompetencji
miekkich, takich jak umiejetnos¢ efektywnej komunikacji, organizacji pracy w zrdéznicowanym
srodowisku klasowym czy nawigzywania relacji z uczniami i wspétpracy z gronem pedagogicznym.
Zajecia warsztatowe oraz hospitacyjne konstruowane sg w taki sposéb, by sprzyja¢ rozwojowi postawy
refleksyjnego praktyka, nauczyciela zdolnego do ewaluacji wtasnych dziatan i dostosowywania metod
nauczania do potrzeb uczniéw. Student odbywa praktyki dwdch typédw w szkole podstawowej:
praktyke $rédroczng (30 godz. Il rok, 2 ECTS) i praktyke ciggta (Ill rok, z nauczania historii w szkole
podstawowe]j — 30 godz., 3 ECTS — oraz z nauczania WOS w szkole podstawowej — 30 godz., 2 ECTS).
Praktyki srédroczne, odbywane w trakcie roku akademickiego réwnolegle z zajeciami dydaktycznymi,
obejmujg przede wszystkim: obserwacje lekcji i innych form pracy szkoty, prowadzenie jednostek
lekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem, udziat w radach pedagogicznych, zebraniach
zespotéw nauczycielskich, konsultacjach oraz dziataniach wychowawczych. Praktyka ciagta,
realizowana w sposdb intensywny w trybie codziennym, zwykle pod koniec toku studiéw, koncentruje
sie na samodzielnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, przygotowywaniu autorskich scenariuszy
lekcji, konstruowaniu materiatéw edukacyjnych oraz uczestnictwie w szeroko pojetym zyciu spoteczno-
organizacyjnym szkoty.

Praktyki specjalizacji archiwistycznej odbywane sg w archiwum panstwowym, zaktadowym lub innym
uzgodnionym z opiekunem praktyk. Wymiar praktyki wynosi tgcznie 165 godzin (80 godz. na Il roku, 5
ECTS; 85 godz. na lll roku, 6 ECTS) zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury z dnia 1 kwietnia 2005
roku w sprawie okreslania rodzaju wyksztatcenia uznanego za specjalistyczne oraz dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie praktyki zawodowej, wymaganych od oséb wykonujgcych niektdre
czynnosci zwigzane z dokumentacjq osobowgq i pfacowqg pracodawcow. W ramach praktyki | stopnia
zapoznajg sie z organizacjg danego archiwum, poznajg jego regulamin, przechodzg szkolenie BHP i
podnoszg kwalifikacje praktyczne m.in. w zakresie kontroli spiséw zdawczo-odbiorczych,
porzgdkowania dokumentacji wewnatrz teczek (paginacja, usuwanie elementéw metalowych, nadanie
uktadu rzeczowo-chronologicznego), wspdtpracujg przy wykonywaniu kwerend itp., co okresla
ramowy program praktyk. Wskazane jest by podczas praktyki student zostat na | stopniu wdrozony do
pracy w archiwum, przeszedt on-boarding, a na Il stopniu otrzymat mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania powierzonych zadan. Jego praca jest kontrolowana przez osobe wyznaczong na
opiekuna praktyki w danej instytucji, a nastepnie oceniana opisowo w zaswiadczeniu o ukonczeniu
praktyki. W ramach praktyki Il stopnia studenci mogg realizowaé bardziej samodzielne zadania np.
porzgdkowanie dokumentacji w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, przygotowanie
dokumentacji do przekazania z archiwum zaktadowego do archiwum panstwowego, wartosciowanie
dokumentacji, kontrola dokumentacji przygotowanej do brakowania itp.

Praktyki na studiach drugiego stopnia

Praktyki na specjalizacji Antropologia historyczna studenci odbywajg w réznych instytucjach kultury (Il
rok, 60 godz., 3 ECTS). Jej celem jest zdobycie przez studentéw wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z dziataniem instytucji kultury, prowadzeniem projektéw edukacyjnych, kulturalnych oraz
aktywnoscig zwigzang z propagowaniem dziedzictwa narodowego.

Praktyki specjalizacji nauczycielskiej przygotowuja do realizacji zadan wynikajacych z roli
nauczyciela. Ich wymiar i przebieg sg zgodne ze standardami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Student odbywa praktyki w szkole sredniej z nauczania historii i WOS
(oraz pokrewnych — w tym przypadku w ostatnich latach wiadze panstwowe wprowadzaty i
wprowadzajg szereg zmian). S to praktyki srodroczne (Il rok, po 30 godz., 2x3 ECTS) i praktyki ciggte (I
oraz |l rok, po 30 godz., 2x3 ECTS) oraz praktyke srédroczng w dziale edukacyjnym muzeum lub innej
placowce prowadzacej edukacje pozaszkolng (Il rok 30 godz., 2 ECTS). Podobnie jak w przypadku
praktyk realizowanych na studiach pierwszego stopnia, zasadniczym celem praktyk na studiach
drugiego stopnia jest wyposazenie przysztego nauczyciela w kompetencje nieodzowne dla
samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu. Student ma mozliwos$¢ zastosowania w
dziataniu wiedzy zdobytej w toku zaje¢ z dydaktyki historii, pedagogiki, psychologii, dydaktyki ogdlnej
oraz przedmiotowe;j. Praktyki stwarzajg warunki do doskonalenia umiejetnosci planowania i realizacji
procesu dydaktycznego w oparciu o cele ksztatcenia i wymagania podstawy programowej; stosowania
nowoczesnych metod i form nauczania, w tym technik aktywizujacych i multimedialnych; nabywania
kompetencji w zakresie oceniania osiggnie¢ ucznidw oraz udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej; rozwijania postawy refleksyjnej i krytycznego podejscia do wtasnej praktyki zawodowej.
Ponadto praktyki umozliwiajg studentowi obserwacje rzeczywistych sytuacji dydaktycznych i
wychowawczych, dzieki czemu moze on zyskac¢ wglad w ztozonosé proceséw spotecznych i kulturowych
zachodzacych w klasie szkolnej. Ksztattowana jest w ten sposdb nie tylko tozsamos¢ nauczyciela-
dydaktyka, ale réwniez nauczyciela-wychowawcy — kompetentnego uczestnika i animatora Zzycia
szkolnej wspdlnoty. Praktyki pedagogiczne, osadzone w realnym srodowisku szkolnym, umozliwiajg
studentowi przejscie od roli biernego obserwatora do roli Swiadomego i twdrczego uczestnika procesu
ksztatcenia. Sg one przestrzenig eksperymentowania, testowania nabytych umiejetnosci, korygowania
btedéw oraz rozwijania wtasnego warsztatu pedagogicznego — wszystko to przy wsparciu
doswiadczonych opiekundw. Studenci uczg sie pracy z grupg zréznicowang pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych i spotecznych, a takze poznajg instytucjonalne i formalne aspekty funkcjonowania szkoty.

Praktyka specjalizacji Zarzgdzanie dokumentacjq — archiwistyka jest realizowana na | i Il roku
studidw. Na | roku (80 godz., 5 ECTS) studenci odbywajg specjalistyczna praktyke archiwalng, w
wybranych przez siebie archiwach panstwowych lub archiwach zaktadowych zgodnie =z
Rozporzqdzeniem Ministra Kultury z dnia 1 kwietnia 2005 roku w sprawie okreslania rodzaju
wyksztafcenia uznanego za specjalistyczne oraz dokumentow potwierdzajgcych posiadanie praktyki
zawodowej, wymaganych od o0séb wykonujgcych niektore czynnosci zwigzane z dokumentacjg
osobowgq i pfacowq pracodawcow. W ramach tej praktyki podnoszg kwalifikacje praktyczne w zakresie
zarzadzania dokumentacjg m.in. poprzez opracowanie zespotéw archiwalnych, porzadkowanie
dokumentacji w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, przygotowanie dokumentacji do przekazania
z archiwum zaktadowego do archiwum panstwowego, wartosciowanie dokumentacji, kontrola
dokumentacji przygotowanej do brakowania itp. Wskazane jest by podczas praktyki student otrzymat
mozliwos$¢é samodzielnego wykonywania powierzonych zadan. Na Il roku (40 godz., 3 ECTS) studenci
realizujg praktyke z pracy biurowej i zarzgdzania dokumentacjg na stanowiskach kancelaryjnych oraz
w sekretariatach wybranych przez siebie instytucji i zaktadoéw pracy, zapoznajgc sie w praktyce z
realizacjg zatozen teoretycznych poznanych na zajeciach. Ta praktyka ma za zadanie doskonalenie
umiejetnosci zarzadzania dokumentacjg na wszystkich punktach zatrzymania pisma oraz petnej
kontroli nad jej obiegiem, od chwili wptywu do przekazania do archiwum zaktadowego. Praktyka
obejmuje obstuge rejestru spis spraw, organizacje obiegu pisma, dekretacje, porzadkowanie oraz
przygotowanie i redagowanie odpowiedzi na sptywajace sprawy, a takie sporzgdzanie spisow
zdawczo-odbiorczych. W przypadku obu praktyk praca studenta jest kontrolowana przez osobe
wyznaczong na opiekuna praktyki w danej instytucji, a nastepnie oceniana opisowo w zaswiadczeniu o
ukonczeniu praktyki.

Praktyka specjalizacji Dziedzictwo historyczne i edytorstwo Zrddet (Il rok, 105 godz., 9 ECTS)
realizowana jest w wydawnictwie lub innej instytucji nauki badZ kultury prowadzacej dziatalno$¢
wydawniczg. Istnieje takze mozliwosé zaliczenia praktyki poprzez indywidualne (tj. poza studiami na
UJ) zaliczenie kursu przewodnika po Krakowie.
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Wszystkie praktyki (na pierwszym i drugim stopniu studidw) majg opiekundw, ktérzy nadzorujg ich
przebieg, realizacje zatozonych celdéw i wymagang dokumentacje, zgodnie z regulaminem praktyk i
okreslonymi wytycznymi. Idgc za sugestiami wyrazonymi przez ZO PKA podczas ostatniej akredytacji
opracowane zostaty nowe sylabusy do kazdej z praktyk z okresleniem efektéw uczenia sie (zob.
zatgczone programy studiow). Dokumentacja praktyk na kazdej ze specjalizacji zostata uzupetniona o
tak skonstruowane zapisy, aby poswiadczaty zrealizowanie przez praktykanta konkretnych celéw (zob.
Zataczniki 3.2.7.a-d). W zwigzku z rekomendacjami ZO PKA w , Karcie obserwacji praktykanta studenta”
(specjalizacja nauczycielska) umieszczono efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Opiekun praktyki moze je szczegdétowo oceni¢ w odniesieniu do kompetencji
dydaktycznych i merytorycznych, takich jak np. okreslanie celéw lekcji, dobdér metod, srodkdw, oceny
pracy uczniow itd. Poza tym nauczyciel zamieszcza rdwniez swojg opinie o studencie w formie
opisowej. Czyni to wymieniajgc mocne i stabe strony studenta, moze takze zamiescic¢ inne swoje uwagi.

Zadania i cele praktyk archiwistycznych sg okreslone w ramowym programie praktyk. Studenci
otrzymujg opinie, ktéra w sposéb szczegdtowy przedstawia realizowane przez studenta zadania.
Podstawag realizacji praktyk specjalizacji Antropologia historyczna jest ramowy program wzbogacony o
opis efektéw uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastepuje w oparciu o opinie opiekuna praktyki z ramienia
instytucji kultury, zawartg w zatgczonym do umowy arkuszu oceny nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji.

Dobdr instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki

W latach 2019-2025 realizacja praktyk napotkata szczegdlne trudnosci w latach 2020-2021, w okresie
pandemii Covid-19. W konsekwencji duza cze$¢ praktyk w Il semestrze roku 20219/20 oraz w catym
roku 2020/21 odbyta sie w formie zdalnej, w zaleznosci od sytuacji pandemicznej, zgodnie z
rozporzadzeniami witadz panstwowych. Praktyki przebiegly jednak bez komplikacji, w sposéb
regulaminowy. Praktyki srédroczne studenci specjalizacji nauczycielskiej odbywali w wybranych
szkotach krakowskich. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu miejsc realizacji praktyk
poszerzono sie¢ wspdtpracujacych szkét poprzez podpisanie stosownych umdéw o wspétpracy badz —w
przypadku placowek juz wspdtpracujgcych — umowy uzupetniono o odpowiednie zapisy. W doborze
miejsc odbywania praktyk kierowano sie nie tylko renomg szkoty i opiekujacych sie praktykantami
nauczycieli, ale i oczekiwaniami studentédw. Studenci realizujg praktyki srédroczne u nauczycieli
sprawdzonych, z ktérymi Instytut podpisat stosowne umowy. Bardzo nieliczne odstepstwa od tej reguty
wymagajg zgody tutora specjalizacji nauczycielskiej. Studenci realizujgcy praktyki ciggte w Krakowie
rowniez kierowani sg do szkét i nauczycieli znanych z wysokiego poziomu nauczania. Czes¢ studentow
realizuje praktyki ciggte poza Krakowem, ze wzgleddw logistycznych i ekonomicznych. Praktyki
archiwalne odbywane byty w archiwach na terenie Krakowa i poza Krakowem, gtéwnie w archiwach
panstwowych, ale takze w archiwach instytucji naukowych, archiwach koscielnych, archiwach urzedéw
i sagdow oraz przedsiebiorstw. Praktyki na specjalizacjach Antropologia historyczna oraz Dziedzictwo
historyczne i edytorstwo Zrédet odbywaty sie zazwyczaj w bibliotekach, muzeach i wydawnictwach.
Wykaz miejsc, w ktérych najczesciej odbywaty sie praktyki, zob. Zatgcznik 3.2.8.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia

Rekrutacja prowadzona jest elektronicznie za pomocg systemu Internetowe]j Rekrutacji Kandydatow
(IRK). Dane na temat procedury rekrutacyjnej i kryteridw kwalifikacyjnych sg zamieszczone na stronie
prowadzonej przez Dziat Rekrutacji na Studia (www.rekrutacja.uj.edu.pl), a dodatkowe informacje dla
kandydatéw znajdujg sie takze na stronie Instytutu Historii (https://historia.uj.edu.pl/pl PL/dla-
kandydatow?2). Wtadze Instytutu Historii monitorujg rekrutacje przez swego przedstawiciela —
sekretarza ds. rekrutacji. Rekrutacja na studia na kierunku historia (stacjonarne studia pierwszego
stopnia) przeprowadzona zostata wedtug kryteriéw kwalifikacji okreslonych w zataczniku nr 4 do
uchwaty Senatu nr 58/V/2024 z dnia 29 maja 2024 roku ws. warunkdéw i trybu rekrutacji na pierwszy
rok jednolitych studiéw magisterskich, studiow pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2025/2026. Zgodnie z zasadami okreslonymi ww. uchwale: na studia pierwszego stopnia na kierunku
historia mogta by¢ przyjeta osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajacy
do podjecia studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich w Polsce. W obliczeniu wyniku
postepowania brane byty pod uwage wyniki maturalne z historii (waga 2) oraz do wyboru jeden
dodatkowy przedmiot sposréd: filozofia, geografia, historia sztuki, historia muzyki, j. angielski, j.
francuski, j. polski, j. hiszpanski, j. taciiski i kultura antyczna, j. niemiecki, j. polski, j. rosyjski, j. wtoski,
wiedza o spotfeczenstwie (waga 1). W przypadku nowej polskiej matury (2002-2025) przy obliczaniu
wyniku przedmiotowego pod uwage brane byty wytgcznie wyniki na poziomie rozszerzonym oraz
dwujezycznym (w przypadku nowozytnych jezykéw obcych). Jezeli kandydat nie posiadat wyniku z
danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie rozszerzonym (lub dwujezycznym), otrzymywat za
niego 0 punktéw. Limity miejsc: dolny 30, gérny 180. W przypadku pozostatych typow matur (IB, EB,
egzamin dojrzatosci oraz matury zagraniczne) do obliczenia wynikéw zastosowane zostaty zasady
okreslone w dziale V §14 uchwaty nr 58/V/2024 Senatu UJ z 29 maja 2024 roku. Rekrutacja na studia
na kierunku historia (stacjonarne studia drugiego stopnia) na rok 2025/2026 przeprowadzona zostata
wedtug kryteridw kwalifikacji okreslonych w zatgczniku nr 5 do uchwaty Senatu nr 58/V/2024 z dnia 29
maja 2024 roku ws. warunkdéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich,
studiéw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026. Zgodnie z zasadami
okreslonymi ww. uchwale: na studia drugiego stopnia na kierunku historia mogta by¢ przyjeta osoba
posiadajgca dyplom co najmniej licencjata lub inny dokument uprawniajacy do podjecia studiow
drugiego stopnia w Polsce uzyskany na kierunku historia (waga 1) lub na innych kierunkach w zakresie
nauk: humanistycznych, spotecznych lub teologicznych (waga 0,85) lub na dowolnym innym kierunku
(waga 0,75). W obliczeniu wyniku postepowania brane byly pod uwag wyniki studiéw wyzszych:
srednia ze studiow (50% wyniku) oraz ocena z egzaminu dyplomowego (50% wyniku). Limity miejsc:
dolny 20, gérny 180.

Od kandydatéw na studia na kierunku nie wymagano specyficznych kompetencji cyfrowych,
wykraczajgcych poza podstawowe umiejetnosci, ktére posiadajg maturzysci. Studenci pierwszego roku
otrzymujg wszelka niezbedng pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania narzedzi zdalnego
ksztatcenia juz po dokonaniu wpisu na studia. Wszyscy studenci uczelni nabywajg prawa do korzystania
z narzedzi pakietu Microsoft Office oraz dostep do platformy Pegaz — stanowigcych podstawowg
infrastrukture, przy pomocy ktérej realizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, a takze z dostepu do bezptatnej sieci internetowej w ogdlnodostepnych punktach na
uczelni. Szkolenia dotyczgce réznych aspektédw korzystania z narzedzi e-learningowych sg regularnie
przeprowadzane przez Centrum Informatyki oraz Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia, ktére
udostepniajg réwniez materiaty instruktazowe i zapewniajg HelpDesk. Podstawowe szkolenie z zakresu
korzystania z platformy Pegaz dostepne jest dla studentéw w formule e-learningowej.

Zasady uznawania efektow uczenia sie
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Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla § 11 Regulaminu studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (tekst jednolity: Zatgcznik do uchwaty
nr 26/1V/2025 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 30 kwietnia 2025 r.). Zasady i warunki
potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow okresla
Uchwata nr 51/V1/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie:
organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie oraz Zarzadzenie nr 50 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 18 maja 2020 roku w sprawie: szczegétowej procedury potwierdzania efektow
uczenia sie oraz trybu przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie.

Decyzje w sprawie uznania efektdw uczenia sie, okreséw ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych na
innej uczelni zgodnie z Regulaminem studiéw podejmuje Prodziekan ds. studenckich Wydziatu
Historycznego na podstawie dostarczonych przez zainteresowanych materiatow (przede wszystkim na
podstawie karty przebiegu studidéw oraz sylabuséw zajec¢) po zasiegnieciu opinii dyrektora ds.
studenckich w Instytucie Historii. W przypadkach szczegélnych o merytoryczng opinie proszeni s
pracownicy prowadzacy konkretne zajecia i monitorujgcy wykonanie zwigzanych z nimi efektow
uczenia sie. Decyzje w sprawie uznawania przedmiotéw, punktéw ECTS i stopnia realizacji zwigzanych
z nimi efektéw uczenia sie na uczelniach zagranicznych (program Erasmus+) podejmuje dyrektor ds.
studenckich Instytutu Historii po konsultacji z koordynatorem programu Erasmus+. W przypadku
studentéw przebywajgcych w Instytucie Historii w ramach programu CEEPUS zasady zaliczania przez
nich zajec sg ustalane po konsultacji z koordynatorem programu CEEPUS. Decyzje nadzoruje i akceptuje
Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Historycznego.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Uregulowania dotyczace prac i egzamindw dyplomowych oraz ukonczenia studiow zawarte sg w
rozdziale IV (§§ 16-23) Regulaminu studidw.

Dyplomowanie w Instytucie Historii przebiega zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na catej Uczelni.
Po zdaniu wszystkich wymaganych przez program egzamindw i otrzymaniu zaliczen, a tym samym
realizacji zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie student otrzymuje mozliwos¢ wprowadzenia do
Archiwum Prac (AP) przygotowanej pracy (licencjackiej lub magisterskiej), ktdrg w czasie dwuletniego
seminarium przygotowywat pod kierunkiem promotora. Praca jest sprawdzana przez system
antyplagiatowy (weryfikacja nastepuje poprzez Jednolity System Antyplagiatowy, pomocniczg role
petni takze Otwarty System Plagiatowy), a nastepnie oceniana przez promotora i recenzenta. Po
uzyskaniu dwdch pozytywnych recenzji student jest dopuszczany do egzaminu dyplomowego, w
ktérym uczestniczy promotor, recenzent i przewodniczgcy komisji (zastepca dyrektora ds. studenckich
lub osoba przez niego wskazana). Egzamin dyplomowy obejmuje kwestie dotyczgce zagadnien
zwigzanych z tokiem odbytych studidow, tematykg seminarium oraz przygotowanej przez studenta
pracy dyplomowej. Zsumowany wedtug przyjetego algorytmu wynik sredniej ocen ze studidow, oceny z
pracy oraz egzaminu daje ocene koncowa. Z catosci postepowania sporzadza sie protokot pisemny badz
w formie elektronicznej w systemie AP. Prace dyplomowe sg deponowane w wersji elektronicznej w
systemie AP, tam tez znajdujg sie raporty badan antyplagiatowych. Ponadto kopie papierowe recenzji,
a takze protokdt egzaminu dyplomowego (oryginat lub wydruk protokofu wypetnionego w systemie
AP) przechowywane sg w teczkach studentéw. Wymogi formalne oraz wymagania co do zawartosci,
jakie muszg spetni¢ prace licencjackie i magisterskie w Instytucie Historii znajdujg sie na stronie
Instytutu (https://historia.uj.edu.pl/pl PL/dla-studentow2/praca-licencjacka-magisterska). Tam tez
student moze znalez¢ szczegdtowy opis czynnosci, jakie musi wykonaé przed obrong pracy oraz
wskazéwki dotyczace jej przebiegu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 29


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/158526122/uchw_nr_26_2025_zal_1.pdf/e0f84378-95a8-4dec-ac0f-a5991f3accec
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/158526122/uchw_nr_26_2025_zal_1.pdf/e0f84378-95a8-4dec-ac0f-a5991f3accec
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/143051954/uchw_nr_51_2019.pdf/11c7cc83-5831-469b-a2d6-474e89ae78f9
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/143051954/uchw_nr_51_2019.pdf/11c7cc83-5831-469b-a2d6-474e89ae78f9
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145208752/zarz_50_2020.pdf/a35bc228-1ccf-423b-b7a2-ecb6f9e517db
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145208752/zarz_50_2020.pdf/a35bc228-1ccf-423b-b7a2-ecb6f9e517db
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145208752/zarz_50_2020.pdf/a35bc228-1ccf-423b-b7a2-ecb6f9e517db
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/158526122/uchw_nr_26_2025_zal_1.pdf/e0f84378-95a8-4dec-ac0f-a5991f3accec
https://ttps/historia.uj.edu.pl/pl_PL/dla-studentow2/praca-licencjacka-magisterskavvvvvvvvvvvvvvv

Wybdr tematyki prac dyplomowych wynika z zainteresowan studentéw, ktérzy mogg liczy¢ na
wsparcie ze strony promotoréw. Szeroka oferta seminariéow licencjackich i magisterskich gwarantuje
dostep do specjalistéw w kazdym obszarze, co skutkuje bardzo réznorodng tematyka prac (zob.
Zatgcznik 2.6.1; 2.6.2). M.in. z tego wzgledu prace co do zasady powstajg pod opiekg osoby
prowadzgcej seminarium, jedynie w wyjgtkowych wypadkach, gdy temat pracy nie daje sie pogodzic z
zainteresowaniami prowadzacego, mozliwym jest wskazanie innego promotora z grona innych
pracownikdéw. Tytuty przygotowywanych prac s zgtaszane w grudniu/styczniu danego roku
akademickiego dyrektorowi ds. studenckich, a nastepnie zamieszczane na stronie Instytutu i dostepne
wyfacznie dla pracownikéw Instytutu Historii po zalogowaniu. Rozwigzanie takie pozwala unikngc
powtarzania sie okreslonych tematéw.

Sposoby i narzedzia monitorowania oraz oceny postepow studentéw

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie poszczegélnych zajec sg zawarte
w sylabusach dostepnych w aplikacji Sylabus UJ. Ponadto studenci sg z nimi zapoznawani takze na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Kontrola realizacji efektdw uczenia sie jest zréznicowana i
dostosowana do rodzaju zaje¢. Poza standardowymi egzaminami pisemnymi (testy z pytaniami
otwartymi, testy wyboru, eseje) i ustnymi, celowi temu stuzg kornicowe i srédsemestralne kolokwia i
prace zaliczeniowe, krétkie sprawdziany, odpowiedzi na pytania w trakcie zaje¢, referaty, prezentacje
map mysli, dyskusje i debaty, multimedialne prezentacje studenckie, etapowe i koncowe prezentacje
projektéw. Specyficzne formy sprawdzania efektéw uczenia sie stosuje sie w trakcie zaje¢ w pracowni
komputerowej. W trakcie kursu studenci zobowigzani sg najpierw do samodzielnego przygotowania
sie do zajec¢ na podstawie przedstawionych przez prowadzgcego tematow, zagadnien i definicji poprzez
ich wyszukanie w zasobach internetowych lub zebranie danych do tworzonych baz komputerowych
albo tez przygotowanie maszynopisu tekstu do druku zgodnie z zasadami sztuki wydawniczej. W czasie
zaje¢ studentom prezentowane jest oprogramowanie, ktdre nastepnie wykorzystujg w trakcie pracy
wtasnej, np. menedzery informacji bibliograficznej, arkusze kalkulacyjne, edytory tekstu, programy do
komputerowego sktadu tekstu (DTP), programy graficzne, wreszcie bazy danych (wtasne i zewnetrzne).
Studenci opracowujg dane zagadnienie najczesciej metoda projektowa, majgca na celu wdrozenie ich
do samodzielnej pracy nad opracowaniem informacji, zamiang informacji Zzrédtowej na posta¢ cyfrowa,
edycjg baz danych czy przygotowaniem maszynopisu ksigzki do druku. Po zakorczeniu pracy nad
projektem jest on sprawdzany przez prowadzgcego zajecia. Studenci sg informowani w trakcie rewizji
projektu o jego brakach lub ewentualnych btedach, ktdre sg zobowigzani uzupetni¢ lub poprawi¢. W
obrebie kursu takich projektéw moze by¢ nawet kilka. Kurs korfczy sie weryfikacjg efektéw uczenia sie.
Poza czescig teoretyczng, nastepuje sprawdzenie umiejetnosci studentéw w zakresie samodzielnego
zastosowania wybranego oprogramowania komputerowego, opracowania i analizy danych,
profesjonalnej edycji tekstow i obrobki graficznej. Przedstawiony wyzej model zajeé¢ nie jest
uniwersalny, zalezy od okreslonego typu zaje¢ laboratoryjnych.

Weryfikacja stopnia przygotowania studenta do pracy naukowej odbywa sie przede wszystkim na
seminariach (prace etapowe, semestralne i dyplomowe, dyskusje, recenzje ksigzek naukowych,
wystgpienia seminaryjne i odczyty itp.) Waznym elementem jest tez wspieranie przez pracownikéw
aktywnosci studentdw w ramach poszczegdlnych sekcji Kota Historykéw oraz recenzowania prac
wysytanych do czasopism studencko-doktoranckich i referatéow wygtaszanych na sesjach, a takze
uczestnictwo we wspolnych wyjsciach terenowych (muzea, kosScioty, cmentarze) lub objazdach
naukowych.

Protokoty egzamindw oraz zaliczen znajdujg sie w systemie USOS, dostep do nich majg
koordynatorzy oraz prowadzacy poszczegdlne zajecia. Egzaminy pisemne, prace etapowe s3
archiwizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Jednolitym rzeczowym wykazie akt Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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Monitorowanie loséw absolwentéow

Celem Monitorowania Losdw Absolwentéw (MLA) jest poznanie sytuacji zawodowe]j oséb konczacych
studia pierwszego lub drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie. W badaniu poznajemy
deklaracje dotyczgce pracy zwigzanej z wyksztatceniem oraz stopnia wykorzystywania w pracy wiedzy
oraz umiejetnosci zdobytych podczas studiéw. Absolwenci wskazujg, czy ukonczenie kierunku znalazto
sie wérdéd wymagan stawianych przez pracodawce, oceniajg takze posiadane przez siebie kompetencje.
Osoby kontynuujace nauke wskazujg forme ksztatcenia oraz uczelnie, na ktdrej jg podijeli. W przypadku
kontynuacji nauki na innej niz Uniwersytet Jagielloiski uczelni, zostaja poproszeni o wskazanie
powodow swojego wyboru.

Zgodnie z wynikami badania MLA dla rocznika 2023, 75% (z N=4) ankietowanych studiéw
pierwszego stopnia wykonywato prace zwigzang z wyksztatceniem, a potowa wykorzystywata w pracy
wiedze oraz umiejetnosci zdobyte w trakcie nauki. Od jednej ankietowanej osoby pracodawca w
procesie rekrutacji oczekiwat studiowania lub ukonczenia kierunku — byt to jeden z podstawowych
warunkéw zatrudnienia.

53% (z N=17) pracujacych ankietowanych studidow drugiego stopnia zaznaczyto, ze ukoriczenie
kierunku historia znalazto sie wsréd wymagan rekrutacyjnych stawianych przez pracodawce (dla 41%
z nich byt to jeden z podstawowych warunkéw zatrudnienia), prace zwigzang z wyksztatceniem
zadeklarowato 41% absolwentéw, a potowa wykorzystywata w pracy wiedze oraz umiejetnosci zdobyte
w trakcie nauki na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Kompetencje, ktérych stopien posiadania absolwenci oceniajg jako najwyzszy, to: analiza informacji
i wycigganie wnioskéw (obydwa stopnie), koordynowanie pracy innych oséb (pierwszy stopien),
kreatywnosc, twdrczos¢ i pomystowosc¢ (obydwa), organizacja pracy i zarzqdzanie czasem oraz
komunikatywnos¢ (drugi stopien). Najwieksze luki kompetencyjne wykazujg w zakresie asertywnosci
(obydwa stopnie) oraz negocjacji (drugi stopien).

Jesli chodzi o kontynuacje nauki, w momencie badania podejmowali ja wszyscy ankietowani
absolwenci pierwszego stopnia (N=8) oraz 26% (z N=19) ankietowanych drugiego stopnia. Osoby
konczace studia Ipierwszego stopnia podjety gtdéwnie ten sam kierunek drugiego stopnia na
Uniwersytecie Jagiellonskim (88%) lub inny kierunek pierwszego stopnia na UJ (25%). Absolwenci
drugiego stopnia wzieli udziat w dodatkowych kursach i szkoleniach (60%), podjeli takze studia
podyplomowe na innej niz UJ uczelni (40%).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki
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3.3.1 Uchwata Senatu nr 58/V/2024 z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
3.3.2 Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
2024-25

3.3.3 Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
2025-26

3.3.4 Raport weryfikacja efektéw - studia pierwszego stopnia

3.3.5 Raport weryfikacja efektéw - studia drugiego stopnia

3.3.6.a Wyniki badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw 2023

3.3.6.b Wyniki badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw 2023 _raport skrécony historia

3.3.7 Raport dr. hab. Rafata Hryszko, prof. UJ, Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepdéw
studentéw oraz metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w Pracowni Historii
Sredniowiecznej Powszechnej

3.3.8 Raport dr. Krzysztofa Popka, Informacje na temat sposobu monitorowania efektéw ksztatcenia w
Pracowni Historii Powszechnej Nowoczesnej

3.3.9 Raport dr. Dawida Golika o metodach sprawdzania efektéw uczenia sie wykorzystywanych na
zajeciach prowadzonych przez pracownikéw Pracowni Historii Polski Najnowszej

3.3.10 Badanie Kandydatow na Studia - Wydziat Historyczny 2024-2025
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Kadra prowadzgaca ksztatcenie

Instytut Historii Uniwersytetu Jagielloriskiego zatrudnia obecnie 75 pracownikdw, w tym 68 na etatach
naukowo-dydaktycznych, dwdch na etatach dydaktycznych oraz pieciu na etatach badawczych.
Pracownicy ci sg afiliowani w szesciu katedrach (podzielonych na trzynascie pracowni) oraz jednym
zakfadzie. W skfad kadry wchodzi 14 profesoréw tytularnych, 26 profesorow UJ, 6 doktordéw
habilitowanych oraz 25 doktoréw.

Pracownicy zatrudnieni na etatach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych realizujg zajecia
dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku historia w wymiarze
odpowiadajgcym obowigzujgcemu pensum. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg takze
dziatalno$¢ naukowq oraz wykonujg zadania organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.
Pracownicy zatrudnieni na etatach badawczych, w tym finansowanych ze srodkdéw projektowych, nie
prowadzg zaje¢ dydaktycznych. Obstuge administracyjng jednostki zapewnia pie¢ oséb. W bibliotece
instytutowej pracuje piecioosobowy zespot — jedna osoba ze stopniem doktora oraz cztery osoby z
tytutem magistra.

Kadre naukowg Instytutu tworzy zespét specjalistdw o szerokim spektrum kompetencji badawczych
obejmujacych dzieje od starozytnosci po czasy wspotczesne. Ich dziatalno$¢ naukowa ma charakter
wielowymiarowy i obejmuje prowadzenie badan, organizacje oraz uczestnictwo w konferencjach
naukowych, a takze realizacje projektow badawczych. Efektem tych dziatan sg publikacje naukowe —
monografie wydawane w oficynach z poziomu | i Il wykazu MEIN (Srednio ponad 20 rocznie), edycje
zrédtowe oraz liczne recenzowane artykuty publikowane w punktowanych czasopismach krajowych i
zagranicznych (w tym czasopismach z liczbg punktéw 200, 140 i 100), jak réwniez w monografiach
zbiorowych z wykazu ministerialnego.

Instytut Historii UJ organizuje i wspdtorganizuje liczne konferencje naukowe — w latach 2019-2025
odbyty sie 53 wydarzenia tego typu. W jednostce dziatajg réwniez cykliczne seminaria, m.in. z zakresu
historii nowozytnej, dziejdw XIX wieku oraz antropologii historycznej. Pracownicy Instytutu
uczestniczyli w organizacji IV Kongresu Zagranicznych Badaczy Dziejow Polski (Krakéw, 2022), a takze
aktywnie uczestniczyli w XXI Powszechnym Zjezdzie Historykéw Polskich w Biatymstoku (2024), jako
koordynatorzy i panelisci. Reprezentujg Instytut réwniez w licznych konferencjach krajowych i
miedzynarodowych. Sg takze cztonkami krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych.
Szczegdlnie aktywnie uczestniczg w pracach Polskiego Towarzystwa Historycznego oraz Komitetu Nauk
Historycznych Polskiej Akademii Nauk.

W Instytucie prowadzone sg zarowno projekty badawcze, jak i inicjatywy popularyzujgce nauke.
Obecnie realizowanych jest 18 projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, przede wszystkim
przez Narodowe Centrum Nauki oraz Narodowy Program Rozwoju Humanistyki. W ostatnich latach
liczba aktywnych projektow utrzymuje sie na wysokim poziomie — w 2021 r. byto ich 32. Niezaleznie
od tego, kadra Instytutu uczestniczy rowniez w projektach wspieranych przez Inicjatywe Doskonatosci
UJ (ID.UJ) oraz w zespotowych przedsiewzieciach realizowanych we wspdtpracy z osrodkami
zagranicznymi. W wybrane projekty wigczani sg takze studenci.

Instytut jest miejscem redakcji i wydawania kilku czasopism naukowych: ,Prace Historyczne”,
»Historyka. Studia Metodologiczne” (wspdlnie z PAN), , Krakowskie Pismo Kresowe” oraz ,Electrum.
Journal of Ancient History”. W prace redakcyjne i biezgce funkcjonowanie czasopism zaangazowanych
jest wielu pracownikéw jednostki.

W latach 2019-2025 pracownicy Instytutu byli laureatami licznych nagrdd i odznaczen, w tym Krzyza
Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski oraz odznaki Honoris Gratia przyznawanej przez Prezydenta
Miasta Krakowa. Otrzymali takze m.in. Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz miedzynarodowa
Nagrode Ludoviki przyznang przez Narodowy Uniwersytet Stuzby Publicznej w Budapeszcie. Wsrdd
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innych wyrdznien przyznanych pracownikom Instytutu znajdujg sie m.in.: Nagroda Prezesa Rady
Ministrow, nagroda Ksigzka Historyczna Roku, Nagroda Historyczna POLITYKI, Nagroda KLIO, Nagroda
im. W. Felczaka i H. Wereszyckiego, Nagroda im. Joachima Lelewela, Nagroda Polskiego Towarzystwa
Badan nad Wiekiem XVIII, Nagrody Studiéw Zrédtoznawczych, Nagroda Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej (START), nagroda w konkursie MSZ na najlepszg publikacje z zakresu historii polskiej
dyplomacji, Nagroda Polskiego Instytutu Naukowego w USA oraz Laur Jagielloiski — Nagroda Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego za wybitne osiggniecia naukowe.

Dyscyplina historia na Uniwersytecie Jagiellonskim uzyskata kategorie B+ w ewaluacji za lata 2017-
2021. W rankingach kierunkéw studiéw publikowanych przez miesiecznik ,Perspektywy” kierunek
historia na UJ od kilku lat zajmuje drugie miejsce.

Pracownicy Instytutu prowadza dziatalnos¢ dydaktyczng zgodnie ze swoimi kompetencjami
merytorycznymi i zainteresowaniami badawczymi. Zajecia z zakresu historii poszczegdlnych epok
powierzane sg pracownikom zatrudnionym w odpowiednich jednostkach badawczych, natomiast
zajecia specjalizacyjne realizowane s przez osoby afiliowane w Pracowni Archiwistyki i Metod
Kwantytatywnych, Pracowni Historii Kultury, Nauki i Edukacji Historycznej oraz w Katedrze
Antropologii Historycznej. W przypadku zaje¢ z dydaktyki na specjalizacji nauczycielskiej wszyscy
prowadzacy majg doswiadczenie w nauczaniu w szkole: pracujg obecnie w szkole badZz majg takie
doswiadczenie z nieodlegtej przesztosci. Dgzgc do wzmocnienia kadry w tym aspekcie o osoby aktualnie
pracujgce w szkole, od 3 lat zlecano prowadzenie niektérych zaje¢ doswiadczonym nauczycielom-
praktykom, znajgcym z autopsji problemy wspétczesnej szkoty.

Instytut przyktada duzg wage do jakosci ksztatcenia oraz rozwoju oferty dydaktycznej. Pracownicy
uczestniczg w organizowanych przez Uniwersytet Jagiellonski szkoleniach doskonalgcych, opracowuja
autorskie kursy oraz dostosowujg programy zaje¢ do zmieniajgcych sie potrzeb studentéw i aktualnych
kierunkéw badan. Rozwijajg swoje kompetencje réwniez poprzez prowadzenie zajec na zagranicznych
uniwersytetach w ramach programéw Erasmus+ i CEEPUS. W programie studidw drugiego stopnia
przewidziano obowigzek zaliczenia wyktadu w jezyku obcym zakornczonego egzaminem — co roku w
ofercie dydaktycznej Instytutu znajdujg sie wykfady prowadzone w jezyku angielskim przez
pracownikéw jednostki. Dodatkowo pracownicy prowadzy zajecia translatoryjne, rozwijajace
umiejetnos¢ pracy z tekstami zrédtowymi w jezykach obcych. W latach 2016-2021 byli zaangazowani
w tworzenie programu i prowadzenie zaje¢ w ramach studiéw licencjackich Studies in Central and
Eastern Europe: Histories, Cultures and Societies (SCEE) realizowanych na Wydziale Historycznym UJ.
Obecnie uczestnicza takie w ksztatceniu doktorantdw w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UJ. Od 2023 r. pracownicy Instytutu co dwa lata organizujg wydziatowga szkote letnig
Jagiellonian School of History and Culture.

W dziataniach na rzecz rozwoju dydaktyki uczestniczg takze poprzez udziat w pracach Komisji
Polskiej Akademii Umiejetnosci do Oceny Podrecznikéw Szkolnych, w cyklicznych seminariach
doktoranckich oraz konferencjach poswieconych edukacji historycznej. Jednym z efektéw tych dziatan
jest publikacja dr. Marcina Jarzabka, Podrecznik do historii méwionej (Warszawa 2024), opracowana z
myslg o potrzebach dydaktycznych i wykorzystywana w procesie ksztatcenia.

O aktywnosci Instytutu Historii w zakresie popularyzacji nauki w srodowisku spotecznym zob.
Kryterium 6.

Polityka kadrowa

Celem polityki kadrowej jest zapewnienie rozwoju Instytutu Historii UJ, z uwzglednieniem jego potrzeb
badawczych i dydaktycznych. Z jednej strony oczekujemy aktywnej dziatalnosci badawczej (publikacji,
udziatu w projektach i zespotach badawczych, umiedzynarodowienia badan), a z drugiej prowadzenia
zaje¢ na wysokim poziomie. Pracownicy Instytutu sg co 4 lata poddawani ocenie okresowej. Obejmuje
ona dziatalno$¢ dydaktyczng, badawczg i organizacyjng. W 2025 r. podlegata ona ocenie dwuetapowej
— najpierw w zespole ztozonym z dyrektora, zastepcy dyrektora ds. ogdlnych i kierownika
katedry/zaktadu (pozwala to na wielowymiarowag ocene pracownika, uwzgledniajaca takze jego
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najblizsze otoczenie), a nastepnie przez komisje szczebla wydziatowego. Ponadto corocznie od
pracownikéw sg zbierane ankiety dotyczace ich dziatalnosci naukowo-organizacyjnej (kopie dostepne
w sekretariacie IH). Pozwalajg one na biezgcy monitoring dziatan pracownikéw, uwzglednienie
osiggnie¢ w przypadku wnioskéw o nagrode JM Rektora, ale takze podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych (np. w zakresie publikacji).

Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z ogélnouniwersytecka politykg OTMR (zgodng w wymogami HR
Excellence), wprowadzong Zarzagdzeniem Rektora UJ nr 61 z 28 kwietnia 2022 roku w sprawie Polityki
Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktore stosuje sie
do konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w oparciu o zasady otwartosci,
transparentnosci, merytorycznosci, réwnego traktowania i dostepnosci. Dokument zostat przyjety w
ramach przyznanego przez Komisje Europejskg wyrdznienia Human Resources Excellence in Research.
Wyrdznienie nadawane jest przez Komisje Europejska instytucjom, ktére zapewniajg doskonate
warunki pracy naukowcom, posiadajg transparentne procesy rekrutacyjne i wdrozyty rekomendacje
zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej ogdlnej opinii na temat oséb prowadzgcych zajecia w
rokrocznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. W edycji 2025 osoby ankietowane
oceniaty rok ak. 2024/2025, przy czym badaniem zostali objeci studenci i studentki ostatnich lat
studiéw (pierwszego stopnia, drugiego stopnia). Studenci i studentki kierunku historia (N=5) wystawili
ocene 6,0 osobom prowadzacym zajecia (przy szczegdlnym uwzglednieniu poziomu zaangazowania,
zyczliwosci wobec osdb studiujgcych, checi udzielenia pomocy) - srednia z ocen w skali 1-7, gdzie 1
oznaczato ,,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”. Oprécz badania ogdlnego, uczelnia
umozliwia osobom uczestniczagcym w zajeciach ocene indywidualng nauczycieli akademickich pod
katem wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem (Ocena Nauczyciela Akademickiego - ONA)
oraz ocene jakosci prowadzonych zajeé (Opinia o Zajeciach — 00z), szerzej zob. kryterium 10. Ponadto.,
studenci sg cztonkami studenci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowej Komisji
ds. Oceny Efektow Uczenia sie.

Rozwdj i doskonalenie kadry

Swiadectwem rozwoju kadry naukowej Instytutu Historii UJ sa uzyskane w ostatnich latach awanse
naukowe. W latach 2019-2025 siedmiu pracownikom nadano tytut profesora, a pieciu pomysinie
przeprowadzito postepowania habilitacyjne. Ponadto, dzieki studiom Ill stopnia prowadzonym
najpierw w ramach Wydziatu Historycznego UJ, a nastepnie Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych,
corocznie kilka osdb uzyskuje stopien doktora w dyscyplinie historia. Proces ten przyczynia sie do
systematycznego odnawiania i wzmacniania potencjatu kadrowego jednostki. Posiadane przez Rade
Dyscypliny Historia UJ uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
w petnym zakresie zapewniajg stabilne i samodzielne funkcjonowanie Instytutu pod wzgledem
kadrowym. Polityka kadrowa Instytutu stuzy utrzymaniu odpowiedniej obsady wszystkich katedr i
zaktadéw, co umozliwia prowadzenie badan w szerokim zakresie tematycznym oraz zapewnia
odpowiedni dobdr kompetentnej kadry dydaktyczne;j.

Pracownicy Instytutu majg mozliwos$¢ podnoszenia kompetencji w ramach szkolen oferowanych
przez Uniwersytet Jagiellonski oraz instytucje zewnetrzne. Na mocy Zarzadzenia nr 34 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 5 kwietnia 2024 roku w sprawie: utworzenia Osrodka
Doskonalenia Dydaktycznego Ars Docendi powstat osrodek (https://arsdocendi.uj.edu.pl), ktérego
celem dziatania jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie wsparcia procesu
doskonalenia dydaktyki. W ramach projektu Teaching Engagement Development (TED): Nauczyciele
akademiccy i doktoranci wobec wyzwarn przysztosci organizowane sg warsztaty, staze zagraniczne,
wizyty studyjne oraz mentoring i prowadzony jest helpdesk dydaktyczny. Pracownicy Instytutu
uczestniczg w ogdlnouniwersyteckich warsztatach i kursach stuzgcych podnoszeniu kompetencji
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dydaktycznych, organizowanych w ramach programoéw Ars Docendi oraz ZintegrUJ, ukierunkowanych
na rozwdj kompetencji dydaktycznych, w tym umiejetnosci projektowania i prowadzenia zajec
akademickich. Skutecznie aplikujg w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi,
zdobywajac finansowanie projektdw zwigzanych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych i poszerzaniem
kompetencji m.in. o zagadnienia tworzenie gier czy dydaktyke zdalng (w latach 2019-2025 w Instytucie
realizowano sze$¢ takich projektoéw, kolejne dwa sg w trakcie realizacji). Promujac inicjatywy
wydziatowe, pracownicy IH biorg udziat w wydarzeniach organizowanych w ramach Tygodnia Jakosci
Ksztatcenia oraz Festiwalu Nauki. Aktywnie wspodtpracujg z Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz
angazujg sie w organizacje Olimpiady Historyczne;.

Rozwojowi kadry sprzyjaja réwniez systemy motywacyjne funkcjonujgce na Uniwersytecie.
Pracownicy Instytutu sg regularnie nagradzani Nagrodami Rektora za osiggniecia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne — w tym prestizowg nagrodga Pro Arte Docendi (dr hab. Wiktor Szymborski,
prof. UJ, dr hab. Marta Kurkowska-Budzan, prof. UJ). Wyrazem szczegdlnego uznania byto takze
przyznanie kilku pracownikom medalu Plus ratio quam vis za wybitne osiggniecia we wszystkich sferach
dziatalnos$ci akademickiej. Nagrody za najwyzszg jako$¢ pracy dydaktycznej na podstawie ankiet
studenckich uzyskali w kolejnych latach nastepujgcy pracownicy Instytutu: 2019/2020: dr hab.
Katarzyna Kuras, prof. UJ; 2020/2021: prof. dr hab. Jakub Polit; dr hab. Marcin Starzynski, prof. UJ;
2021/2022: prof. dr hab. Michat Baczkowski; dr Stanistaw Witecki; 2022/2023: prof. dr hab. Michat
Baczkowski; dr Bartosz Kotoczek; 2023/2024: prof. dr hab. Krzysztof Oz6g; dr Jarema Stowiak.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki

1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow — tabela 4

2.2.1 Obsada zaje¢ na kierunku historia pierwszy stopien 2025-26

2.2.2 Obsada zajec¢ na kierunku historia drugi stopien 2025-26

2.4 Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia w Instytucie Historii UJ

3.4.1 Pracownicy naukowi Instytutu Historii UJ

3.4.2 Zestawienie publikacji pracownikéw Instytutu Historii UJ w |. 2019-2025

3.4.3 Konferencje naukowe organizowane lub wspdétorganizowane przez Instytut Historii UJ w |. 2019-
2025

3.4.4 Projekty badawcze realizowane w Instytucie Historii UJ w |. 2019-2025

3.4.5 Konferencje poswiecone dydaktyce, w ktérych brali udziat pracownicy Instytutu Historii UJ w 1.
2019-2025

3.4.6 Profesury i stopnie doktora habilitowanego nadane pracownikom Instytutu Historii UJ w I. 2019-
2025
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3.4.7 Doktoraty przygotowane pod opiekg pracownikéw Instytutu Historii UJ, obronione na Wydziale
Historycznym w . 2019-2025

3.4.8 Lista doktorantéw SDNH prowadzonych przez pracownikéw Instytutu

3.4.9 Lista szkot, z ktérymi Instytutu Historii UJ wspdtpracowat w latach 2019-2025

3.4.10.a Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025

3.4.10.b Barometr Satysfakcji Studenckiej. Wydziat Historyczny. Komentarze uzyskane w 2025 r.
3.4.11 Programy Szkét Letnich 2023, 2025
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Siedzibg Instytutu Historii UJ jest Collegium Witkowskiego, zabytkowy budynek o powierzchni
uzytkowej 3 343 m2. Tam tez miesci sie wiekszoé¢ zaktaddw i odbywa sie wiekszoéc¢ zajeé. Jedynie dwa
zaktady mieszczg sie w Collegium Koftataja, Instytut korzysta takze z sali wyktadowej Collegium Novum.
Wszystkie wymienione budynki potozone sg w niewielkiej odlegtosci. Collegium Witkowskiego podlega
remontom, ktére stuzg poprawie warunkéw pracy i edukacji (w podlegajacym ocenie okresie m.in.
wymiana pulpitéw w auli, remont pomieszczen i korytarza na lll p., wymiana dzwigu w windzie).

Aktualnie Instytut posiada 13 sal dydaktycznych o tgcznej powierzchni 768 m?, w tym 8 sal
wyktadowych, 3 sale ¢éwiczeniowe i 1 pracownie komputerowa. Istnieje takze mozliwo$é prowadzenia
zaje¢ (seminaridw) w pomieszczeniach zaktadéw. Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w
projektory lub monitory umozliwiajgce wyswietlenie prezentacji. Szersze informacje na ten temat, zob.
Zatacznik 2.5.

Na mocy Zarzadzenia nr 90 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 4 sierpnia 2017 roku
utworzona zostata Strefa Studencka, czyli otwarta przestrzen pracy, spotkan, odpoczynku oraz
rozwoju. Do korzystania ze Strefy uprawnieni sg studenci i pracownicy UJ, ktérzy moga wykorzystywacé
jej pomieszczenia np. jako miejsce organizacji spotkan Két Naukowych lub konferencji. Strefa
Studencka zlokalizowana jest w bezposrednim sgsiedztwie Instytutu.

W budynku Instytutu Historii studenci majg do dyspozycji nowoczesnie wyposazong czytelnie, z 14
stanowiskami komputerowymi i skanerem. Organizacja odrebnej strefy studenckiej dla studentéw
historii ze wzgledu na mozliwosci lokalowe oraz przepisy ppoz. nie jest tatwa, ale w ubiegtym roku
rozpoczeto starania o jej wydzielenie i zagospodarowanie, co nastgpi w roku 2025/26. Do dyspozycji
studentéw bedzie jedno pomieszczenie oraz specjalnie przygotowane dwie strefy na korytarzu w
miejscach dopuszczonych do takiego uzytkowania przez uniwersytecki Inspektorat BHP i Ochrony
Przeciwpozarowe;.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Instytut Historii dysponuje szybkim S$wiattowodowym tgczem internetowym o przepustowosci w
obrebie UJ 2Gb/s, zas do sieci zewnetrznych okoto 800 Mb/s. Czes$¢ sieci komputerowych jest
separowana poprzez VLAN. Jak wspomniano wyzej, posiada pracownie komputerowg, ktdra stuzy do
prowadzenia zaje¢ i warsztatéw ze studentami. Studenci majg swobodny dostep do Internetu w
czytelni Biblioteki Instytutu i moga z niego korzystaé bez ograniczen. W Collegium Witkowskiego jest
tez dostepna uniwersytecka sie¢ Wi-Fi, ktéra pozwala na korzystanie z urzadzen mobilnych po
uprzednim zalogowaniu. Jest ona dostepna dla wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw. W
ramach wspétpracy miedzynarodowej oferujemy takze naszym gosciom automatyczne logowanie sie
do sieci Wi-Fi przez Eduroam.

Specjalistyczne oprogramowanie jest dostepne w postaci zainstalowanej na komputerach w
pracowni komputerowej Instytutu Historii oraz w czytelni. Jest to zaréwno oprogramowanie
komercyjne, jak i Open Source na licencji GNU. Pracownicy Instytutu wykorzystujg zaréwno edytory
tekstu (MS Word, Writer z Libre Office), arkusze kalkulacyjne (MS Excel, Calc), bazy danych (MS Access,
Base, PostgreSQL, MySQL, Sqlite), jak i programy do prezentacji multimedialnych (MS Power Point,
Prezi). W zasobach Instytutu znajdujg sie takze programy bardziej niszowe, jak na przyktad z serii
Adobe: Photoshop, lllustrator, InDesign, Premiere i inne. Uzytkowane sg rowniez szeroko menedzery
bibliografii, bezptatny Zotero i na wpdt komercyjny Mendeley, ktéry zostat zakupiony w petnej wersji
przez UJ. W ostatnich latach udostepniono jako on-site license takze inne programy jak ArcGIS firmy
ESRI, pakiet Corel, OriginLab, Statistica. Oprogramowanie to jest wprawdzie rzadziej wykorzystywane
przez historykdéw, jednak i ono znajduje swoich uzytkownikéw w Instytucie Historii. W Zaktadzie
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Archiwistyki i Metod Kwantytatywnych studenci poznajg takze praktycznie przy komputerach system
opisu zasobu archiwalnego ZOSIA stosowany w polskich archiwach. Wykorzystujemy takze do
nauczania studentéw system EZD PUW i EZD RP, pierwszy z nich (wersja treningowa) jest zainstalowany
w uniwersyteckiej chmurze i pozwala na petng symulacje dziatajgcego systemu EZD PUW.

Pracownicy i studenci Instytutu wykorzystujg takze chmure Office 365, ktdra pozwala na
przechowywanie duzych plikéw on-line i udostepnianie zasobéw partnerom w projektach naukowych.
Niektérzy pracownicy w ramach swoich kurséw nie tylko wykorzystujg ogdlng platforme e-learningowg
PEGAZ opartg na Moodle, lecz takze siegajg do specjalistycznych platform publikacyjnych
przeznaczonych dla historykéw np. Omeka. W przypadku indywidualnych potrzeb pracownikow
instalowane jest dodatkowo inne oprogramowanie np. gry historyczne lub QGIS, ktére po
wykorzystaniu jest usuwane z systemu operacyjnego.

Instytut Historii dysponuje takze dwoma serwerami pracujagcymi pod kontrolg systemu
operacyjnego Linux, ktére stuzg jako serwery plikbw komputerom w pracowni komputerowej,
udostepnianiu w Internecie graficznego katalogu Biblioteki Instytutu Historii.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Polityka zapewniania dostepnosci w Uniwersytecie Jagielloriskim

W nawigzaniu do aktéw prawa miedzynarodowego i krajowego oraz w poczuciu odpowiedzialnosci
sformutowano Strategie Rozwoju UJ do roku 2030, gdzie dostepnos¢ zostata zdefiniowana jako wartos¢
spoteczna. Aby tworzy¢ warunki do zapewniania dostepnosci opracowano Zasady realizacji polityki
dostepnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego wobec potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze
szczegdlnymi potrzebami - Zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 22 lutego
2023 roku. Wiecej na temat ram prawnych zapewniania dostepnosci w UJ zob. https://cd.uj.edu.pl/o-
centrum/prawo-w-sluzbie-dostepnosci.

W strukturach UJ funkcjonuje Centrum Dostepnosci (dawniej Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych)
https://cd.uj.edu.pl/, ktérego misja jest wyrdownywanie szans edukacyjnych o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz poszerzanie dostepnosci uczelni dla oséb z réznorodnymi potrzebami. W
2021 r. powotano Koordynatora ds. Dostepnosci (https://dostepnosc.uj.edu.pl/ oraz
https://cd.uj.edu.pl/o-centrum/o-koordynatorze-ds-dostepnosci).

Dostepnos¢ architektoniczna

Uniwersytet Jagielloiski sukcesywnie podejmuje dziatania na rzecz likwidacji barier
architektonicznych. Na przetomie 2020 i 2021 r. przeprowadzono audyt dostepnosci wszystkich
obiektéw. Planowane inwestycje budowlane i remonty uwzgledniajg zasady projektowania
uniwersalnego, aby zaproponowac¢ optymalne i konstruktywne rozwigzania. Organizowane s3g
spotkania Koordynatora ds. dostepnosci i Centrum Dostepnosci z administratorami budynkow.

Zarzadzenie nr 94 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 19 wrzesnia 2023 roku w sprawie: Zasad
ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, z obiektéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego okresla zasady bezpiecznego opuszczania zagrozonych miejsc przez
osoby z niepetnosprawnosciami. W maju 2023 r. zostata uruchomiona nowatorska procedura
opracowywania Indywidualnych Planéw Ewakuacji regulowana przez Zarzadzenie nr 64 Rektora UJ, a
studenci i pracownicy UJ mogg skorzystac z nieodptatnego szkolenia e-learningowego dot. ewakuacji
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami: https://przelamuj.uj.edu.pl/szkolenia/e-learningowe. Ponadto,
Centrum Dostepnosci opracowato materiat audiowizualny na temat bezpiecznej ewakuacji oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, ktory jest dostepny réwniez z ttumaczeniem w Polskim Jezyku Migowym:
https://www.youtube.com/watch?v=3ELnY6ji70k, a budynki UJ sg sukcesywnie wyposazane w fotele
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ewakuacyjne. Regularnie odbywajg sie takze szkolenia z ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami
(przeszkolony zostat caty personel sekretariatu i biblioteki).

Siedziba Instytutu Historii, Collegium Witkowskiego, jest dostosowana do potrzeb oséb z
ograniczong mozliwoscig poruszania (winda, fotel ewakuacyjny). Szczegdtowy opis dostepnosci
architektonicznej budynku przygotowany przez Centrum Dostepnosci znajduje sie na stronie Instytutu
Historii zaréwno w zaktadce dla kandydatéw, jak i dla studentéw (https://historia.uj.edu.pl/dla-
kandydatow?2/ulatwienia-dla-studentow-niepelnosprawnych  oraz  https://historia.uj.edu.pl/dla-
studentow/ulatwienia-dla-studentow-z-niepelnosprawnosciami).

Dostepnos¢ cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna

Kwestie dostepnosci cyfrowej na Uniwersytecie Jagiellonskim regulowane sg w Komunikacie nr 7
Prorektora UJ ds. rozwoju z 21 marca 2023 roku oraz Zarzadzeniu nr 4 Rektora UJ z 11 stycznia 2024
roku. Centrum Dostepnosci gromadzi wiedze na temat dostepnosci cyfrowej stron internetowych,
obstugi technologii i aplikacji wspierajgcych uczenie sie, adaptowania materiatéw dydaktycznych
(https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/cyfrowa). Osoby redagujgce strone mogg korzysta¢ z konsultacji
Centrum Dostepnosci oraz szkolen prowadzonych wspdlnie z Sekcjg Portalu UJ w zakresie wytycznych
WCAG 2.1 oraz tworzenia i aktualizacji deklaracji dostepnosci.

Studenci i studentki, ktérych szczegdlne potrzeby sprawiaja, ze korzystanie z zasobdéw klasycznych
bibliotek jest utrudnione lub uniemozliwione w standardowej formie, mogg skorzystaé z zasobdow
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej ABC oraz Programu adaptacji materiatéw edukacyjnych Hamlet:
(https://cd.uj.edu.pl/dla-studentow/adaptacje-procesu-studiowania/adaptacja-materialow-
dydaktycznych), jak rdwniez zasobdéw Repozytorium UJ (Adaptacje dla oséb z niepetnosprawnoscig
wzroku).

Strona historia.uj.edu.pl posiada Deklaracje Dostepnosci: https://wcag.uj.edu.pl/lista/-
/iournal content/56 INSTANCE DuU7E3djxFwe/11050764/157899931

Centrum Dostepnosci UJ zapewnia dla catego UJ mozliwo$¢ korzystania z ustugi zdalnego
ttumaczenia w zakresie Polskiego Jezyka Migowego - Migam.org, instrukcja znajduje sie pod
linkiem (plik do pobrania na dole strony): https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/kom-inf/tlumaczenia-w-
polskim-jezyku-migowym. Dodatkowo, w Centrum Dostepnosci UJ zatrudniona jest ttumaczka
Polskiego Jezyka Migowego, wiec po uprzednim umowieniu sie, mozna skorzystac z ustugi ttumaczenia
na zywo. W Centrum Dostepnosci UJ mozina wypozyczy¢ przenosne oraz stanowiskowe petle
indukcyjne oraz system FM. Centrum Dostepnosci opracowato publikacje Bilet dostepu, ktéra stanowi
przewodnik dla spotecznosci UJ w zakresie zasad i sposobdw organizacji dostepnych wydarzen.

Osoby pracujgce w UJ mogg nieodptatne korzysta¢ z oferty szkoleniowej Centrum Dostepnosci
(https://cd.uj.edu.pl/szkolenia/oferta-szkoleniowa) oraz wspoéttworzyé oferte  wsparcia dla
pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami (https://cd.uj.edu.pl/dla-pracownikow). Z inicjatywy wtadz
dziekanskich organizowane sg takze specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw Wydziatu.

Od maja 2025 r. w mediach spotfecznosciowych UJ prowadzona jest kampania edukacyjna
Dostepnosc naszg wartoscig. Jej gtdwnym celem jest zwiekszanie Swiadomosci, a takze obalanie mitéw
i stereotypow zwigzanych ze zjawiskiem niepetnosprawnosci, neurordézorodnosci czy szeroko
rozumianej dostepnosci. Wydziat dokonuje takze zakupu na uzytek spotecznosci studenckiej: w
zesztym roku byty to stuchawki wyciszajgce.

System biblioteczno-informacyjny

Czescig Uniwersytetu Jagiellonskiego jest Biblioteka Jagielloiska, jedna z najwiekszych bibliotek w
kraju (ponad 9 021 tys. wol. i jedn.). Pracownicy i studenci mogg korzystac¢ z jej zbioréw, takze
kilkudziesieciu baz danych/zasobdéw cyfrowych (https://bj.uj.edu.pl/zasoby-cyfrowe).
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Biblioteka Instytutu Historii UJ wchodzi w sktad Biblioteki Jagiellonskiej, jest ona jedng z
najwiekszych bibliotek instytutowych. Ksiegozbiér biblioteki liczy ponad 145 tys. wolumindw.
Pracownicy i studenci majg moznos¢ korzystania z wydawnictw zrédtowych, encyklopedii, stownikow,
bibliografii, a takze z najnowszej literatury przedmiotu zaréwno w jezyku polskim, jak i w jezykach
obcych. Oprdécz drukéw zwartych posiada wydawnictwa ciggte oraz zbiory specjalne, w tym takze
materiaty audiowizualne. W skfad Biblioteki Instytutu Historii UJ wchodzg ksiegozbiory bibliotek
zaktadowych, do najwiekszych nalezg biblioteki: Zaktadu Nauk Pomocniczych Historii, Zaktadu Historii
Kultury i Edukacji Historycznej (z cenng kolekcjg zgromadzong przez prof. Stanistawa Kota), Zaktadu
Historii Starozytnej.

Studenci mogg korzysta¢ z nowoczesnej czytelni, w ktdrej znajdujg sie 43 miejsca, w tym 14
stanowisk komputerowych (jedno z nich przeznaczone do korzystania z wypozyczalni Academica).
Szersze informacje na ten temat zob. Zatgcznik 2.5. Na podstawie rekomendacji ZO PKA przedtozonych
podczas ostatniej akredytacji wprowadzono mozliwos¢ odbioru w czytelni ksigzek zamoéwionych do
godz. 15.00. Odbiér mozliwy jest do korica czasu pracy czytelni (do godz. 17).

Jednym z elementéw programu zaje¢ Warsztat historyka i przygotowanie do pisania prac
akademickich jest szkolenie biblioteczne w Bibliotece Jagiellonskiej, podczas ktérej studenci poznajg
technike korzystania z BJ.

Monitorowanie oceny bazy dydaktycznej i naukowej

Stan bazy dydaktycznej i naukowej oraz system biblioteczno-informacyjny monitorowane sg na
biezgco. Trudnosci w ich rozszerzaniu i uzupetnianiu wynikajg z ograniczen finansowych i zabytkowego
charakteru budynku, w ktédrym miesci sie Instytut.

Wszyscy studenci na ostatnich latach studiéw majg mozliwosé wyrazenia opinii na temat zaplecza
infrastrukturalnego jednostki dydaktycznej w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. Studenci i
studentki kierunku historia (N=5) wystawili ocene 5,20 zapleczu infrastrukturalnemu jednostki (przy
szczegdlnym uwzglednieniu adekwatnosci wielkosci sal do liczby oséb uczestniczacych, dostepnosci
szatni w budynku, systemu biblioteczno-informacyjnego, bezprzewodowego Internetu, dostepnosci
punktow gastronomicznych/automatéw) — $rednia z ocen w skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie
nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”. W tym samym badaniu respondenci i respondentki dodatkowo
oceniali wyposazenie sal zajeciowych jednostki (przy szczegdinym uwzglednieniu jakosci komputerdw,
specjalistycznego sprzetu, projektoréw multimedialnych); srednia z ocen wyniosta 5,75 (N=4).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki
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2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych i informacje o bibliotece
3.4.10 Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025
3.5.1 Opis budynku Instytutu Historii przygotowany przez CD U)J
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

W strukturach Uniwersytetu dziata Biuro Karier, ktére wspétpracuje z firmami oraz instytucjami w
zakresie: szkolen (podnoszenie umiejetnosci twardych oraz miekkich), prezentacji firm lub instytucji,
Targdéw Pracy (stacjonarnych i online) oraz zamieszczania na stronie internetowej ogtoszen o prace,
praktyke/staz lub wolontariat. Dziatania te oparte na wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym umozliwiajg studentom poznanie potencjalnych sciezek kariery oraz oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentéw. Na podstawie ofert pracy gromadzonych i publikowanych przez
Biuro Karier oraz pracodawcow, Zespdt ds. Realizacji Badan w Centrum Wsparcia Dydaktyki
przygotowuje interaktywne raporty z analizg tresci ofert (m.in. wymagan odnosnie kompetencji, ktére
powinni posiadac studenci ubiegajacy sie o prace lub praktyke, oferowanych stanowisk itd.). W celu
zwiekszenia zakresu i stworzenia dogodnych warunkdw do rozwijania wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi udostepniono na wybranych wydziatach Przestrzenie Kreatywnej Wspdtpracy i Living
Lab.

Instytut Historii UJ tworzy wspdlnie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi ekosystem
wzajemnych powigzan, oddziatywan i interakcji prowadzacych do optymalizacji procesu
dydaktycznego nie tylko pod katem wyksztatcenia jak najlepszego historyka-badacza, ale takze
zapewnienia naszym absolwentom jak najlepszego startu w zycie zawodowe i jednoczesne
dostarczenie pracodawcom pracownikow jak najlepiej przygotowanych do pracy zawodowe;j.

Instytut Historii UJ wspétpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczym o réznorodnym
charakterze. Sg to muzea (np. Muzeum UJ, Muzeum Krakowa, Muzeum Archeologiczne w Krakowie,
Muzeum Slgskie w Katowicach, Muzeum Kopalnia Guido w Zabrzu, Muzeum KL Plaszow w Krakowie,
Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej, Muzeum Porcelany w Watbrzychu), wydawnictwa (np.
Wydawnictwo Znak, Historia lagellonica, Ksiegarnia Akademicka), archiwa (Archiwum Narodowe w
Krakowie, Archiwum Panstwowe w Katowicach, Centrum Archiwistyki Spotecznej w Warszawie), szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe, organizacje branzowe (Polskie Towarzystwo Historyczne,
Stowarzyszenie Archiwistow Polskich, Polskie Towarzystwo Historii Méwionej), instytucje panstwowe
(Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Osrodek Studiow Wschodnich) czy organizacje pozarzagdowe
(Zwiazek Powiatow Polskich, Ormianskie Towarzystwo Kulturalne, Towarzystwo Przyjaciét Nauk w
Przemyslu, Wielicka Organizacja Turystyczna, Stowarzyszenie Drogami Tischnera).

Korzysci z tej wspdtpracy sg obopdlne. Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk i zdobywania
doswiadczenia w sektorach, w ktérych podejmujg prace zarobkowga po ukonczeniu studidow. Zwieksza
to ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy, a w niektorych przypadkach taka praktyka staje sie poczatkiem
kariery zawodowej (np. w przypadku wydawnictwa Znak - siedmiu studentdw po zakonczeniu praktyki
zostato zatrudnionych w tym przedsiebiorstwie). Instytut jest rdwniez wykorzystywany jako miejsce
spotkan, podczas ktérych instytucje otoczenia spotecznego mogg promowacé swoje produkty i
rozwigzania; daje im to szanse na dotarcie do waznych z ich punktu widzenia odbiorcéw.

Z kolei instytucje otoczenia spotecznego czesto korzystajg ze wsparcia merytorycznego, jakie daje
Instytut (w formie opinii czy ekspertyz). Tego oczekujg np. organizatorzy muzedw powotujgc
pracownikéw IH UJ do rad muzealnych (np. prof. P. Franaszek — Rada Muzeum Zup Krakowskich w
Wieliczce; dr hab. B. Klich-Kluczewska, prof. Ul — Rada Muzeum przy Muzeum Zotnierzy Wykletych w
organizacji). Wspodtpraca ta przyjmuje czasami forme wspdlnego finansowania przedsiewzie¢, za
ktérymi stojg studenci (np. Samorzagdowe Archiwum Mowione realizowane przez dr. A. Wiecha —
projekt finansowany z IDUJ pozwalajgcy studentom na wyjazdy na nagrania, a nastepnie publikacja
ksigzkowa wydana ze srodkéw ZPP).
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Forma wspétpracy z otoczeniem jest zalezna od profilu instytucji. Wspétdziatanie z Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego obejmuje nie tylko wptyw jej pracownikdw na ksztatt naszego
programu studidw, ale takze organizacje w ostatnich kilku latach szkolen — kontrwywiadowczego takze
dla pracownikéw IH UJ oraz naborowego dla naszych studentdw. Zwtaszcza ostatnie takie spotkanie
cieszyto sie szczegdlnie duzym zainteresowaniem.

We wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miesci sie takze realizacja projektéw z
jednostkami samorzadu terytorialnego. Przyktadem tego moga byé dziatania inwentaryzacyjne z
zakresu epigrafiki realizowane przez dr. A. Gérskiego potgczone z wyjazdami studentéw. Wynoszg oni
z nich doswiadczenie pracy w terenie, a z punktu widzenia wspdlnot lokalnych dziatania takie nalezy
uzna¢ za bardzo pozyteczne. Innym przyktadem jest wspétpraca IH UJ (ale i WH UW) z gming
Niepotomice przy organizacji Pél Chwaty, corocznej imprezy dla mitosnikdw historii, militariow i gier
historycznych. Od kilkunastu lat towarzyszy jej konferencja z historii wojskowosci. Dziatania te wpisujg
sie w wieloletnig praktyke wspétpracy miedzy IH UJ (szczegdlnie profesorowie Z. Piech oraz W.
Drelicharz) a JST w zakresie heraldyki samorzadowej, ktéra byta realizowana ze szczegdlnym
natezeniem po kolejnych reformach administracyjnych kraju. Wyrazem wykorzystywania zaplecza
eksperckiego IH UJ sg takze konferencje dotyczgce historii lokalnej i regionalnej wspétorganizowane/z
udziatem naszych pracownikéw. Taki charakter miata takze wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie realizacji obchodéw Tysigclecia Krélestwa Polskiego.

W obszarze wspétpracy z otoczeniem spotecznym miesci sie takie wspdtpraca z szeroko
rozumianymi mediami. Przejawia sie ona zarowno w formie udziatu pracownikéw Instytutu w réznych
programach w charakterze ekspertéw, ale wzbogaca takze realizowang w naszym Instytucie
dydaktyke. Dziennikarze, publicysci czy filmowcy jako goscie podczas zaje¢ dzielg swoimi
doswiadczeniami z naszymi studentami, co daje szanse na rozwiniecie ich kompetencji w obszarze
popularyzacji nauki. Cykliczng wspdtprace przyjmuje obecnos¢ naszych pracownikéw w programie
Podrdz bez Paszportu.

Dowodem na znaczenie, jakie dziekan WH UJ przywigzuje do kwestii wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, sg Srodki alokowane na dziatania zwigzane z tym obszarem (m.in. w zakresie
finansowania projektéw studenckich).

Istotne miejsce we wspdtpracy z otoczeniem spotecznym zajmujg dziatania na niwie popularyzacji
historii. Pracownicy Instytutu Historii aktywnie dziataja na rzecz popularyzacji nauki poprzez otwarte
wyktady, szkolenia, warsztaty czy prelekcje. Pewne zaburzenie w tych dziataniach przyniosta pandemia
Covid-19, niemniej i w czasie lockdownu odbywaty sie wyktady, w formie online. Waznym elementem
dziaftalnos$ci popularyzatorskiej jest wspodtpraca Instytutu ze szkotami, szczegdlnie w przypadku
kilkunastu szkét, z ktorymi utrzymywane sg regularne kontakty. Sie¢ tych kontaktéw udato sie w
raportowanym okresie nieco rozszerzy¢. Do mtodziezy szkolnej adresowany jest, realizowany od
szeregu lat, projekt Aneks do podrecznika polegajgcy na organizacji na terenie Instytutu cyklu
wyktadéw dla ucznidw szkét ponadpodstawowych. Podczas wizyty w Collegium Witkowskiego
uczniowie mogg tez zapoznac sie z dziejami i dziatalnoscig Instytutu. Ponadto, cztonkowie Kota
Naukowego Studentéw Historykdw organizujg, z merytorycznym wsparciem pracownikéw Instytutu,
warsztaty dla mtodziezy licealnej. Przyktadem mogg by¢ coroczne warsztaty maturalne organizowane
we wspotpracy z PTH czy zrealizowane w XVLI LO w maju 2025 r. zajecia, poswiecone powstaniu
Rzeczpospolitej Obojga Naroddéw. Zajecia te stuzg takze do szkolenia umiejetnosci dydaktycznych
studentéw pod okiem pracownika. Od wielu lat pracownicy Instytutu prowadzg zajecia dla mtodziezy
organizowane przez Krakowskie Mtodziezowe Towarzystwo Przyjaciot nauk i Sztuk dziatajace w
Centrum Mtodziezy im. H. Jordana w Krakowie. Elementem wspodtpracy z Centrum jest takze projekt
Krakéw mniej znany skierowany do osdb z dysfunkcjg wzroku. Misje upowszechniania pamieci o
ludnosci zydowskiej przedwojennego i wojennego Krakowa spetniajg otwarte seminaria i spotkania
zespotu badawczego pod kierunkiem dr Alicji Jarkowskiej, w sktad ktérego wchodzg takze pracownicy
i studenci Instytutu. Pracownicy zaangazowani sg takze w dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
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Instytut Historii jest takze aktywny w mediach internetowych. Realizuje wtasne podcasty Klio na
Gofebiej, a w latach 2021-2024 realizowany byt projekt Historyczny kalejdoskop, w ramach ktérego
zrealizowano 15 filméw omawiajgcych rézne zagadnienia zwigzane z historig Polski. Przygotowano i
wydano broszure dokumentujgcg powstaty cykl, a takie uzupetniajacg i popularyzujacg wiedze
przekazywang w filmach. Sg one doskonatym materiatem dydaktycznym, trafiajgcym zaréwno do
odbiorcy krajowego, jak i zagranicznego. Filmy mogg by¢ z powodzeniem wykorzystywane podczas
lekcji historii na réznych poziomach edukacji. W odcinkach ukazane zostaty zagadnienia wazine z
punktu widzenia polskiej historii, kultury, dziejéw Uniwersytetu Jagiellorskiego czy Krakowa. Kazdy z
nich zostat opatrzony napisami w jezyku angielskim, co umozliwi dotarcie do zagranicznych odbiorcéw
zainteresowanych historig Polski. Nowoczesng formga przekazywania tresci historycznych sg cyfrowe
terenowe edukacyjne gry miejskie oparte o platforme Action Track, zrealizowane przez dr hab. Marte
Kurkowska-Budzan, prof. UJ, z grupa studentéw.

Pracownicy aktywnie popularyzujg wiedze o przesztosci oraz wyniki swoich badan takze w mediach
pozauczelnianych: w telewizji, radio, prasie i podcastach internetowych.

Wptyw wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na program studiow

W ramach Wydziatu Historycznego UJ dziata Rada Interesariuszy Zewnetrznych, w ktérej pracach
Instytut Historii bierze udziat. Ponadto przy Instytucie Historii UJ od wielu lat funkcjonuje Rada
Opiniodawcza ds. Oceny Programu Studiow. Dobér jej cztonkdw ma odzwierciedla¢ wspdtprace IH z
poszczegblnymi typami instytucji oraz miejsca zatrudnienia naszych absolwentéw. Rada jest ciatem
powotanym do kompleksowej analizy programu studiéw, a w zwigzku z zaplanowang gruntowng jego
zmiang w ostatnim czasie cztonkowie Rady byli proszeni o odniesienie sie do przygotowanych
propozycji.

Poza rozwigzaniem systemowym w postaci Rady, takie konsultacje odbywaty sie w okresie
sprawozdawczym systematycznie/cyklicznie. W ten sposdb nalezy ocenié¢ np. spotkanie w Pracowni
Digitalizacji ANKr (9.04.2024) dot. zasadnosci rozszerzenia zaje¢ z zakresu digitalizacji na specjalizacji
archiwistycznej. Istotng role w procesie odgrywajg tutorzy specjalizacji i opiekunowie praktyk. Poza
implementacjg rozwigzan wynikajacych ze zmian prawnych reaguja takze na sugestie zgtaszane przez
Srodowisko nauczycielskie czy archiwistyczne (na réznych platformach np.: olimpiada historyczna,
krakowskie oddziaty PTH i SAP). Skutkujg one zmianami w programie nauczania na poszczegdlnych
specjalizacjach.

Inng ptaszczyzng zbierania doswiadczen pod katem potrzebnych zmian w programie studiow
bywaja coroczne spotkania, tzw. Swieto Instytutu (dawniej w listopadzie, a ostatnio w maju), w ktérych
czesto biorg udziat nasi absolwenci. Ich wystgpieniom towarzyszy refleksja nad tym, jakie elementy
programu studiéw przydaty im sie w zyciu zawodowym.

Niektére dziatania zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a przektadajgce sie na program
nauczania, byly efektem naszej wewnetrznej refleksji. Przyktadem moze by¢ tu kwestia wprowadzenia
zwiedzania Muzeum UJ jako obowigzkowego komponentu zaje¢ Warsztat historyka i przygotowanie
do pisania prac akademickich.

Uczelnia zapewnia osobom studiujgcym na ostatnich latach mozliwo$¢ oceny wspotpracy jednostki
dydaktycznej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w cyklicznie realizowanym badaniu Barometr
Satysfakcji Studenckiej. Ankietowani oceniajg ten obszar w skali 1-7, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie
nisko”, a 7—,,zdecydowanie wysoko”. W roku 2025 s$rednia z ocen wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (przy szczegdlnym uwzglednieniu oferty i programu praktyk oraz wspétpracy z
pracodawcami) dla kierunku historia (N=5) wyniosta 4,40. W roku 2024 na Uniwersytecie
zorganizowano Tydzien Jakosci Ksztatcenia pod hastem: Wspdtporaca dla jakosci. Ksztatcenie
akademickie w dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W ramach wydarzenia zorganizowano
spotkania, warsztaty, prezentacje, debaty promujgce dobre praktyki w zakresie: wspdtpracy z radami
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biznesu i absolwentami; organizacji praktyk studenckich; programom studiéw o profilu praktycznym;
realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych, projektéw i zaje¢ dydaktycznych realizowanych we
wspotpracy z praktykami. W Instytucie zorganizowano spotkanie pt. Popularyzacja nauki w
Instytucie Historii. Przyktady, doSwiadczenia i refleksje.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki

3.4.10 Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025

3.6.1 Rada Interesariuszy Wydziatu Historycznego UJ — skfad

3.6.2 Protokot z posiedzenia Rady Interesariuszy Wydziatu Historycznego UJ z dnia 13.11.2024

3.6.3 Rada Opiniodawcza ds. Oceny Programu Studidw (przy Instytucie Historii) - sktad

3.6.4 Notatka sprawozdawcza z przebiegu spotkania Rady Opiniodawczej ds. Oceny Programu Studidow
3.6.5 Maftgorzata Dutka-Mucha (cztonek Rady Opiniodawczej), Propozycje obszaréow, w ktérych
nalezatoby podczas studiéw poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci studentow jako przysztych nauczycieli
3.6.6 Stawomira Krupa (cztonek Rady Opiniodawczej), Uwagi do programu studidw w Instytucie Historii
uJ

3.6.7 Wybrane formy aktywnosci i dziatalnosci popularyzatorskiej w kontekscie upowszechniania
nowych odkry¢ badawczych w I. 2019-2025

3.6.8 Pismo do Rektora UJ ws. zwiedzania Muzeum UJ

3.6.9 Programy Swieta Instytutu 2024, 2025

3.6.10 List intencyjny ws. wspotpracy ze Zwigzkiem Powiatéw Polskich (na razie tylko aneks)

3.6.11 Ksigzka Wiech A. (red.), Dwadziescia pie¢ lat rozmow na dwudziestopieciolecie powiatow w
Polsce (Samorzgdowe Archiwum Mdwione)

3.6.12 List intencyjny ws. organizacji Pél Chwaty i przyktadowe programy

3.6.13 Porozumienie dot. zaje¢ dla Centrum Mtodziezy im. H. Jordana

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia w koncepcji ksztatcenia

Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku zaktada zintensyfikowanie dziatai na
rzecz umiedzynarodowienia uczelni (cel lll) poprzez rozwijanie nowoczesnych i innowacyjnych modeli
ksztatcenia dla studentdw z catego Swiata, ktdre opierajg sie na racjonalnej debacie i analizie
argumentow, a takze wykorzystujg i promujg otwartos¢ na réznorodnosé kulturowa oraz stworzenie
zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w ramach Una Europa, w ktérym
wypracowywane sg nowatorskie formy wspétpracy transgranicznej, obejmujace i integrujace wszystkie
aspekty misji uczelni.

Uniwersytet Jagielloniski wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zwiekszajacej sie liczby kandydatéw i
studentéw cudzoziemcdw poprzez prowadzenie szerokich dziatan informacyjnych i wspierajgcych. Na
mocy Decyzji nr 19 Prorektora UJ ds. dydaktyki z 20 kwietnia 2017 roku powotany zostat Studencki
Zespot Ambasadordw Uniwersytetu Jagielloriskiego. Jego zadania obejmujg pomoc w podjeciu studidow
oraz informacyjne wsparcie dla cudzoziemcdw rozpoczynajgcych studia na UJ, w tym organizacje
spotkan informacyjnych dla kandydatéw z zagranicy, a takze prowadzenie konsultacji dla studentéw z
zagranicy, ktérzy zostali przyjeci na studia. Wsparcia administracyjnego kandydatom i studentom
cudzoziemcom udzielajg: Welcome Centre i Dziat Obstugi Studentdw Zagranicznych — jednostki w
ramach Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktére réwniez kompleksowo udzielajg pomocy pracownikom
administracji wydziatowej w kwestiach dotyczacych obstugi cudzoziemcéw. Cudzoziemcy podejmujacy
ksztatcenie na Uniwersytecie Jagiellonskim mogg ubiegad sie tez o wsparcie materialne z wtasnych
funduszy stypendialnych uczelni, takich jak Fundusz Stypendialny im. Profesora Franciszka Ziejki,
Fundusz stypendialny My z Wami oraz Fundusz Stypendialny Ad Polonos. Mozliwo$¢ finansowego
wsparcia dla studentéw i doktorantéw, ktérzy realizujg projekty naukowe obejmujace wyjazdy
zagraniczne lub wyjazdy krajowe zwigzane z krajowymi przedsiewzieciami o charakterze
miedzynarodowym stanowi Fundusz Stypendialny im. Jana Kochanowskiego.

W Instytucie Historii umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez odpowiednie
zajecia stanowigce cze$¢ programu studidw oraz dziatania podejmowane przez poszczegdlnych
pracownikéw i wigczanie w nie studentéw. Celem tych przedsiewziec jest poszerzanie zainteresowan
naukowych studentéw, umozliwienie im nawigzywania zagranicznych kontaktéw oraz zachecanie do
uczestniczenia w rekrutacji do programéw mobilnosci.

Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Ksztatcenie w zakresie jezykdw obcych prowadzi Jagiellonskie Centrum Jezykowe (JCJ), ktére posiada
miedzynarodowg akredytacje Eaquals: Excellence in Language Education. JCJ obstuguje réwniez
lektoraty jezyka angielskiego oferowane studentom kierunku historia:

1) Studia pierwszego stopnia: 120 godz. lektoratu na poziomie B2 (ll-lll rok studiéw, zakonczony
egzaminem). Kurs ten ma charakter ogdlny, a studenci Instytutu Historii mogg sie zapisywac na grupy
zajeciowe przygotowane dla innego kierunku lub wydziatu.

2) Studia drugiego stopnia: 60 godz. lektoratu na poziomie B2+/C1 (I rok studiow, zakonczony
egzaminem). Kurs specjalistyczny, przeznaczony w sposob Scisty dla studentéw kierunku historia ze
wzgledu na wprowadzone stownictwo i tematyke zaje¢, ktére przygotowujg do prowadzenia pracy
badawczej, uczestniczenia w zyciu akademickim i przysztej pracy w dziedzinie historii. Studenci
kierunku powinni uczeszcza¢ na zajeciach w tych wtasnie grupach, a przeniesienie punktéw ECTS z
innych kurséw na réwnorzednym lub wyzszym poziomie moze sie odby¢ jedynie w uzasadnionych
wypadkach i na podstawie zgody Prodziekana ds. studenckich.
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https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze/my-z-wami
https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze/ad-polonos
https://stypendia.uj.edu.pl/wlasne-fundusze/fundusz-kochanowskiego
https://jcj.uj.edu.pl/centrum/akredytacja-eaquals

Ponadto, zgodnie z wydawanymi zarzgdzeniami Rektora UJ (np. Zarzadzenie nr 112 z 5 wrzesnia
2022 roku , Zarzadzenie nr 79 z 1 sierpnia 2024 roku — studenci rozpoczynajgcy w danym roku
akademickim studia drugiego stopnia mogg realizowa¢, bez wnoszenia optat, zajecia z dodatkowego
lektoratu jako zaje¢ nieobjetych programem studiow.

Obowigzkowym elementem program studiéw pierwszego stopnia jest kurs jezyka tacinskiego (I-1I
rok, tgcznie 120 godz.). W ramach studiéw drugiego stopnia student odbywa ponadto 30 godz.
translatorium z jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym lub podstawowym badz 30
godz. translatorium z jezyka taciinskiego. Zajecia te, przygotowujgce do pracy z tekstami naukowymi,
sg prowadzone przez pracownikdw naukowych Instytutu. W programie studiéw drugiego stopnia
studenci sg zobowigzani do zaliczenia jednego wyktadu w jezyku obcym w wymiarze 30 godz. W
kazdym roku student moze wybraé z ofert od 6 do 8 wyktadéw prowadzonych przez pracownikow
Instytutu Historii. W ocenianym okresie wyktady byly prowadzone w jezyku angielskim. W ramach
pomocy i gestu wobec studentéw z Ukrainy w roku 2022/23 zgtoszono do programu wyktad w j.
ukrainskim, ale ostatecznie nie zostat on otworzony ze wzgledu na zbyt matg liczbe zapisanych
studentéw.

Ponadto studenci kierunku historia — zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia — majg mozliwos¢
uczeszczania na dodatkowy lektorat z jezyka starogreckiego (poziom Vestibulum, 60 godz. oraz
mozliwo$é kontynuacji w kolejnym roku, 60 godz.), prowadzony do roku 2024/25 przez pracownika
JCJ, a od roku 2025/26 przez pracownika Instytutu Historii.

Mobilnosc¢ i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Podstawowym programem wymiany zagranicznej jest Erasmus+. W ramach zawartych uméw
pracownicy mogg wyjezdzaé na krotkotrwate staze, a studenci na kilkumiesieczne stypendia do
kilkudziesieciu osrodkéw akademickich w Europie. Instytut Historii UJ uczestniczy takze w programie
wymiany akademickiej CEEPUS, w ramach ktdrej jego studenci, doktoranci oraz pracownicy moga
wyjezdza¢ do wybranych uniwersytetéw w Europie Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej. Instytut jest
ponadto cztonkiem dwdch sieci akademickich: Confessional and ethnic interactions in the Habsburg
Monarchy oraz Intellectual collaboration in Central and Southeast Europe from the Middle Ages to the
present.

Do studentow adresowany jest przede wszystkim Erasmus+ (Instytut posiada umowy z 44
zagranicznymi uczelniami) — w latach 2019-2025 skorzystato z niego 14 studentdéw, niemniej dwoch
studentéw wyjechato takze na miesieczny pobyt dzieki programowi CEEPUS, a dwie studentki na
tygodniowy w ramach ID.UJ. W tym samym okresie Instytut goscit 129 studentéw z zagranicy (przede
wszystkim z programu Erasmus+, ale takze innych). Negatywny wptyw na mobilnos¢ miata pandemia
Covid-19. Czasowo przerwata ona takze wspotprace z Uniwersytetem w Orleanie, z ktérym od 2012 r.
realizowano program podwdjnego dyplomu. Umowe odnowiono w 2024 r. W raportowanym okresie
z programu — adresowanego do studentéw Il roku studiéw drugiego stopnia — skorzystato dwoje
studentéw Instytutu oraz jeden student z Orleanu. W ramach tej wspotpracy student realizuje 1-2
semestry studiow w uczelni partnerskiej, a egzamin dyplomowy sktadajg przed taczong komisja,
ztozong z przedstawicieli obu uniwersytetéw.

W przypadku pracownikéw w ramach programu Erasmus+ odbyto sie 26 wyjazdow; programu
CEEPUS: 32. Pracownicy korzystajg takze z innych mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, m.in. w ramach
realizowanych projektéw badawczych.

Okazjag do nawigzania kontaktdw, wymiany doswiadczed na temat studidow sg takze wizyty
zorganizowanych grup zagranicznych studentéw. W kwietniu 2023 r. goscilismy grupe pracownikow i
studentéw z West Chester University w Stanach Zjednoczonych; w czerwcu 2023 r. z Colgate
University, rowniez ze Standéw Zjednoczonych; natomiast w lipcu 2025 r. Instytut odwiedzili goscie z
Kanady w ramach programu Mark and Gail Appel Program in Holocaust and Anti-Racism Education
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,Learning from the Past, Teaching for the Future" (TFTF). Program edukacyjny jest organizowany przez
York University w Toronto. Gromadzi studentdw z Kanady, Niemiec i Polski, oferujgc im mozliwosc¢
wspdlnego poznawania historii Holokaustu, jego upamietniania, reprezentacji oraz wptywu na
wspotczesne postrzeganie rasizmu, przemocy i ludobdjstwa. Osobg koordynujgcg program ze strony
Instytutu jest dr Alicja Jarkowska.

Zajecia organizowane we wspotpracy miedzynarodowej

Wazng role w umiedzynaradawianiu procesu ksztatcenia odgrywajg rézinego rodzaju warsztaty,
seminaria miedzynarodowe, jak wspdtorganizowane corocznie z Uniwersytetem z Antwerpii warsztaty
z historii miejskiej Urban History Week, warsztaty w ramach projektu Homo [LabJorans (maj 2023 r.)
czy oferowany w programie studiéw drugiego stopnia (2022/23, 2023/24) kurs Cultural Heritage of
Industrial Work we wspotpracy z Uniwersytetem Helsinskim (w ramach Una Europa). W 20232025 r.
odbyly sie dwie edycje szkoty letniej Jagiellonian School of History and Culture.

Regularnie organizowane sg — dostepne dla zainteresowanych studentéw i doktorantdw — wyktady
i seminaria prowadzone przez gosci odwiedzajgcych Instytut na zaproszenie katedr. Cykliczny charakter
ma — organizowane we wspotpracy z Instytutem Francuskim, pod honorowym patronatem Konsula
Generalnego Republiki Francuskiej w Krakowie — seminarium polsko-francuskie poswiecone historii
Francji i relacjom polsko-francuskim. Wymiar miedzynarodowy majg takze niektére ze spotkan
organizowanych w ramach Seminarium Dziewietnastowiecznego i Otwartego Seminarium Historii
Spoteczno-Kulturowej. Studenci mogg takie uczestniczy¢é w konferencjach miedzynarodowych
organizowanych przez Instytut.

Instytut wspiera takze Koto Naukowe Studentdw Historykéw w jego inicjatywach: w latach 2019-
2025 Koto zorganizowato pie¢ konferencji o charakterze miedzynarodowym oraz dziewiec
zagranicznych objazdéw naukowych.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia

Systematycznej oceny procesdw umiedzynarodowienia ksztatcenia dokonuje zespét ztozony z
dyrektoréw Instytutu, koordynatora programu Erasmus+ (dr Rafat Szmytka), koordynatora programu
CEEPUS (dr hab. Adam Swiatek). Temat ten podejmowany jest takze podczas spotkari dyrekcji z
zarzgdem Kota Naukowego.

W cyklicznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej wszystkie osoby studiujgce na
ostatnich latach studidw sg zaproszone do podzielenia sie opinig na temat mozliwosci oferowanych im
przez Uniwersytet Jagielloriski w ramach wspotpracy miedzynarodowej (przy szczegdlnym
uwzglednieniu programu Erasmus+, grantéw, konferencji miedzynarodowych). Srednia z ocen w tym
obszarze dla respondentéw z kierunku historia wyniosta 6,0 (ocena w skali 1-7, gdzie 1 oznaczato
»Zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
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Zataczniki
3.4.10 Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025

3.7.1 Raport dr. Rafata Szmytki, Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia

3.7.2 Umowa z Uniwersytetem w Orleanie o podwdjnym dyplomie
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz w publikowaniu i prezentacji jej
wynikéw

Podstawowg formg wsparcia studentdw w rozwoju ich zainteresowan naukowych oraz wdrazania ich
w aktywnos¢ naukowg sg seminaria, na ktérych mogg zapoznac sie z wyspecjalizowang literaturg w
danej tematyce oraz pod opiekg promotora udoskonala¢ warsztat historyka. Dwuletnie seminaria
licencjackie i magisterskie sg nierzadko wspétprowadzone przez dwéch, trzech pracownikéw
naukowych, co poszerza mozliwos¢ bezposredniej opieki nad studentem specjalisty o najbardziej
zblizonym do nich profilu i zainteresowaniach. Seminarzysci sg zachecani do kontaktu ze wszystkimi
pracownikami katedr, lecz to kontakt z promotorem jest najistotniejszy w ksztattowaniu postaw
badawczych i dalszej drogi naszych studentéw. Wyrdzniajgce sie prace dyplomowe rekomendowane
sg do druku. Kompetencje badawcze ksztattowane sg réwniez na zajeciach fakultatywnych,
odpowiadajgcych warsztatowi badaczy poszczegdlnych okreséw historycznych i specjalizacji. Nalezg
do nich zwtaszcza translatorium z jezyka taciniskiego, lektorat z jezyka starogreckiego, zrédtoznawstwo
prowadzone z podziatem na epoki czy bloki tematyczne zaje¢ na studiach drugiego stopnia. Jednym z
instrumentéw wsparcia magistrantéw i doktorantéw w podejmowaniu pracy naukowe] s3
organizowane w Instytucie cykliczne spotkania otwartych seminariéw dyskusyjnych. Interesujgcym
przyktadem dziatan rozwijajgcych kompetencje studentéw w tej dziedzinie jest panel, podczas ktdrego
uczestnicy seminarium magisterskiego z historii starozytnej przedstawiajg wyniki swoich badan
zwigzanych z przygotowywang pracg dyplomowa, a ktéry jest czescia, corocznie organizowanych przez
studentéw we wspétpracy z pracownikami Katedry Historii Starozytnej, Krakowskich Spotkan
Starozytniczych. Studenci/absolwenci zachecani sg do udziatu w konkursach tematycznych (zob. dalej).

Druga forma wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw jest aktywny udziat pracownikéw Instytutu
w réznych przedsiewzieciach Kofa Naukowego Historykéw Studentéw UJ. W ramach Kofa mtodzi
adepci historii mogg w petni rozwijaé swoje umiejetnosci badawcze, angazujgc sie w réznorodne
przedsiewziecia. Poza poszerzaniem wiedzy nabywajg tam umiejetnosci organizacyjne (przygotowujac
konferencje, objazdy, gry terenowe itp.), ekonomiczne (zarzadzajagc wtasnymi finansami lub
pozyskanymi srodkami od réznych podmiotdw) czy tez tak wazne w ostatnich latach kompetencje
spoteczne (za przyktad mozna wskaza¢ wydarzenia o charakterze integracyjnym, jak np. Bal Historyka).
KNHS UJ jest najstarszg tego rodzaju organizacjg w dziedzinie historii w Polsce (funkcjonujacg od 1892
r.) oraz jedna z najliczniejszych, o ile nie najliczniejsza, gdyz w czerwcu 2025 r. liczyto 205 aktywnych
cztonkéw. Zatem w dziatalnos¢ , kotowa" jest zaangazowany znaczacy odsetek wszystkich studentéw
Instytutu Historii UJ, co w sposdb oczywisty przektada sie na skale wsparcia w ich rozwoju naukowym.
Z Kota wywodzi sie wielu znanych profesordw i nauczycieli historii pracujacych nie tylko w Krakowie,
ale i innych osrodkach akademickich w catej Polsce. Dtugoletnim Kuratorem Kota byt dr hab. Zenon
Piech, prof. UJ, ktéry z racji przejScia na emeryture zostat w 2025 r. zastgpiony przez dr hab. Andrzeja
Marca, prof. UJ. Zarzad KNHS UJ jest w $cistym kontakcie z kuratorem oraz dyrekcjg instytutu, ktérzy
doradzajg i opiniujg dziatalnos¢ mtodych adeptéw historii — chociazby podpisujgc wnioski o
dofinansowanie konferencji, objazdéw czy publikacji. Podstawowg komadrka aktywnosci studentéw na
polu naukowym w ramach struktury Kota sg sekcje tematyczne. Aktualnie jest ich 23 i kazda ma
opiekuna naukowego sposréd pracownikow Instytutu, z ktérym konsultuje przygotowywane
przedsiewziecia. Opiekunowie czestokro¢ biorg udziat w spotkaniach sekcji, szczegdlnie kiedy sa
wygtaszane referaty, aby podzieli¢ sie spostrzezeniami i pomdc studentom w doskonaleniu
umiejetnosci. O wysokiej ocenie zaangazowania pracownikéw moze $wiadczy¢ nagrodzenie przez
studentéw w roku 2025 dr. Bartosza Kotoczka, opiekuna naukowego Sekcji Historii Starozytnej i
Bizancjum Laurem Studenckim w kategorii Mentor Studenta.
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Studenci publikujg swoje artykuty przede wszystkim w czasopismie ,Studenckie Zeszyty
Historyczne” (od 2024 r. sg wydawane przy wspotpracy z Wydawnictwem Ksiegarni Akademickiej) oraz
w pokonferencyjnych monografiach wieloautorskich. Kazdy z tekstéw jest recenzowany przez
pracownikéw Instytutu Historii UJ. Podobnie jest w przypadku publikacji ukazujgcych sie w popularno-
naukowym czasopismie ,Societas Historicorum”.

W okresie sprawozdawczym KNHS UJ zorganizowato facznie 38 konferencji o profilu studencko-
doktoranckim. Na etapie organizacji opiekunowie sekcji przygotowujacej sesje oraz inni specjalisci w
danej tematyce biorg udziat w selekcji nadsytanych propozycji referatéw. Na szczegdlng uwage
zastugujg dotychczasowe trzy edycje Cracovian Congress of History Students, ktdre sg kilkudniowymi
przedsiewzieciami skupiajacymi studentdéw z wielu krajow —w tegorocznej wzieli udziat mtodzi badacze
z USA, Wielkiej Brytanii, Bosni i Hercegowiny, Czech, Francji, Rumunii, Serbii, Austrii oraz Polski.
Wydarzenie o takiej skali nie powstatoby bez udziatu pracownikéw instytutu; szczegdlnie nalezy
wymieni¢ dr. Marcina Jarzgbka oraz dr. hab. Jakuba Basiste, prof. UJ. Waznym punktem w aktywnosci
studentéw sg objazdy z pracownikami naukowymi, ktérych w okresie sprawozdawczym byto tacznie 24
po Polsce i Europie. Innym przejawem wspotpracy pomiedzy KNHS a kadrg naukowsg Instytutu sg
organizowane od kilku lat cykle wyktadéw pt. Maraton Historyka, czy zapoczatkowane w 2024/25 r.
debaty oksfordzkie, a takze zajecia o charakterze dydaktyczno-promocyjnym gtéwnie w krakowskich
liceach. We wszystkich wymienionych inicjatywach biorg udziat nie tylko aktywni cztonkowie Kota, ale
rowniez pozostali studenci z Instytutu.

Studenckie kota naukowe dziatajgce na Uniwersytecie wspottworzg Rade Két Naukowych, ktéra
decyduje o podziale przeznaczonych na ich dziatalnos$¢ srodkéw finansowych. Wiele form wsparcia
przewidziano ponadto w programie Inicjatywa Doskonatosci — Inicjatywa Badawcza, w ramach ktérego
studenci mogg otrzymywac granty na badania powigzane z tzw. Priorytetowymi Obszarami
Badawczymi. Dziatalnos¢ naukowa studentdw jest tez przedmiotem troski wtadz dziekanskich i dyrekcji
Instytutu, ktére udostepniajg niezbedng do tego celu infrastrukture, a w razie potrzeby wspieraja
poszczegdlne inicjatywy finansowo.

Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia i oséb ze szczegélnymi potrzebami

Uniwersytet Jagiellonski zapewnia wsparcie studentom z niepetnosprawnosciami oraz szczegdlnymi
potrzebami w ramach racjonalnych usprawnien, ktérych podstawe formalng stanowi Zarzadzenie nr
13 Rektora UJ z dnia 8 lutego 2024 roku w sprawie racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami _oraz osdb ze szczegdlnymi potrzebami w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej.

Centrum Dostepnosci UJ (CD UJ) udziela indywidualnego wsparcia w zakresie wyrownywania szans
edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami poprzez opracowywanie
racjonalnych usprawnien, ktérych celem jest zapewnienie réwnego traktowania w dostepie do
edukacji. W ramach swojej dziatalnosci Centrum oferuje takze konsultacje technologiczne
ukierunkowane na dobdr odpowiednich narzedzi i aplikacji wspierajgcych uczenie sie. W
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest takze uzyskanie wsparcia asystenta dydaktycznego czy
specjalnie dedykowanych rozwigzan w nauce jezyka obcego (z obu tych mozliwosci korzystato takze
kilkoro studentéw Instytutu Historii). W zakresie rozwigzan infrastrukturalnych Centrum opracowuje
specjalistyczne opisy budynkow ktére mogg stuzy¢ m.in. osobom niewidomym oraz przeprowadza
audyty informacyjno-nawigacyjne w obiektach, w ktérych uczg sie osoby w spektrum autyzmu, wspiera
rowniez tworzenie indywidualnych planéw ewakuacji dla oséb z trudnosciami w sferze wzroku, stuchu
lub funkcjonujgcych w spektrum. CD UJ organizuje rédwniez szkolenia dla kadry akademickiej,
obejmujace tematy zwigzane z edukacyjnym wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami, w tym
kwestie dostepnosci materiatéw dydaktycznych, metod prezentacyjnych, réznorodnych strategii
nauczania oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej (UDL). Dziatania te majg
na celu rozwdj i doskonalenie form wsparcia dostosowanych do potrzeb réznych grup studentéw. Na
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Uniwersytecie zostata powotana réwniez jednostka oferujgca wsparcie w obszarze zdrowia
psychicznego — Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA (https://www.uj.edu.pl/sowa). W roku
2022 Tydzien Jakosci Ksztatcenia poswiecony byt systemowi wsparcia dla oséb ksztatcgcych sie na
uczelni, w tym osobom szczegdlnie uzdolnionym; osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej. W ramach wydarzenia przygotowano szereg debat, szkolen i
prezentacji.

Instytut Historii jest otwarty na wspieranie studentéw o réznym stopniu niepetnosprawnosci. W
tym zakresie Instytut wspodtpracuje z uniwersyteckim CD UJ, ktory formutuje wytyczne odnosnie
dostosowania procesu nauczania do stopnia niepetnosprawnosci studenta. Wyktadowecy, kierujac sie
tymi wytycznymi, okreslaja indywidualny sposéb pracy ze studentem. Studenci korzystajg takie z
mozliwosci indywidualnego sposobu zaliczania zajec. Collegium Witkowskiego zostato dostosowane do
potrzeb 0sdb z ograniczong mozliwoscig poruszania. Instytut posiada osobne wejscie z poziomu
parteru oraz winde i podnosnik na schodach, co umozliwia swobodny dostep i poruszanie sie po
budynku. W czytelni biblioteki zapewniono tatwy dostep do stolikdw oraz zainstalowano dla oséb
niedowidzacych skaner stuzacy do odczytywania gtosem syntetycznym tekstu drukowanego. Instytut
posiada ponadto wtasnego koordynatora pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktorym jest dr hab. Wiktor Szymborski, prof. UJ. Procz biezgcego wsparcia dla oséb potrzebujgcych
pomocy podejmuje on szereg inicjatyw w celu aktywizacji oséb niepetnosprawnych, jak np.
realizowany od 2018 r. projekt Krakdw mniej znany przy wspotpracy z Centrum Mtodziezy im. dr. H.
Jordana w Krakowie. (zob. Zatacznik 3.8.2).

W ogdlnouniwersyteckim badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej osoby studiujgce maja
mozliwosé oceny kwestii dostepnosci w UJ (zdefiniowanej w kwestionariuszu ankiety jako dgzenie do
zapewnienia takich warunkéw srodowiska fizycznego, przestrzeni cyfrowe]j oraz organizacji proceséw
i metod dziatania, aby niepetnosprawnosé¢ i inne szczegdlne potrzeby nie stanowity powodu
wykluczenia kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia). Srednia z ocen w tym obszarze dla
respondentéw i respondentek z kierunku historia (N=4) wyniosta 5,0 (ocena w skali 1-7, gdzie 1
oznaczato ,,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”.

Za wsparcie mobilnosci studentdw w ramach Programu Erasmus+ odpowiada instytutowy
koordynator programu Erasmus+, ktérym jest dr Rafat Szmytka. Petni on dyzury, organizuje spotkania
informacyjne oraz rozsyta informacje dotyczace rekrutacji. W jego kompetencjach jest przede
wszystkim uzgadnianie dokumentéw Learning Agreement oraz nawigzywanie kontaktéw z uczelniami
partnerskimi i zawieranie umoéw o wspotpracy miedzynarodowej. Wsparcie administracyjne dla
studentéw wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych petni ogdlnouczelniany Dziat Obstugi Studentéw
Zagranicznych UJ.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Biuro Karier oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (mozliwos¢ uzyskania informacji o
sposobach aktywnego poszukiwania pracy oraz dokwalifikowania sie, a takze wskazowek dotyczacych
rozwoju zawodowego, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
okreslenie predyspozycji zawodowych, przygotowanie do procesu rekrutacji). Konsultacje prowadzone
sg rowniez w jezyku angielskim. W ramach tej oferty jednostka organizuje takze doradztwo
dedykowane osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Biuro Karier oferuje rowniez szkolenia prowadzone
przez wewnetrznych trenerdow firm lub instytucji podnoszace kompetencje twarde (np. Excel, Google
Ads) oraz miekkie (np. komunikatywnos¢, praca w zespole, zarzadzanie czasem, budowanie
efektywnych relacji), przydatnych na rynku pracy. Studenci mogg wzig¢ udziat w spotkaniach z
mentorami—absolwentami Uniwersytetu, ktdrzy w trakcie cyklu spotkan przekazujg swojg wiedze oraz
doswiadczenie z konkretnej branzy. W ramach dziatah wspierajgcych rozwdj zawodowy studentéw
organizowane sg rowniez wydarzenia informacyjne, jak np. skierowana do studentéw Wydziatu
Historycznego, a zrealizowana we wspotpracy z CD UJ, akcja Poznajmy sie blizej. Podczas wydarzenia
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uczestnicy mogli zapoznac sie z ofertg Biura Karier, wzig¢ udziat w krétkiej konsultacji CV, spotkad sie z
przedstawicielami CD. Dwukrotnie w ciggu roku Biuro Karier organizuje Targi Pracy (stacjonarne i
online), w czasie ktérych istnieje mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami z réznych branz
i sektorow. Kazda edycja jest okazjg uczestnictwa w prezentacjach dotyczacych otwartych rekrutacji,
programow stazowych, kultury pracy i wartosci w wybranych firmach/instytucjach. Ponadto w trakcie
wydarzenia istnieje mozliwos$¢ konsultacji dokumentdéw aplikacyjnych.

W Instytucie Historii na dziatania w tej sferze skfadajg sie: zajecia w ramach specjalizacji
ukierunkowane na zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci (np. Projekt ksigzka, Komputerowe
przygotowanie tekstu do druku, Zintegrowany system informacji archiwalnej, Elektroniczne
zarzgdzanie dokumentacjq); praktyki zawodowe; zdobywanie i rozwijanie kompetencji spotecznych,
umiejetnosdci organizatorskich, planowania i prowadzenia pracy zespotowej; umiejetnosci
pozyskiwania i rozliczania srodkéw finansowych; udziat w przedsiewzieciach KNHS oraz pracownikéw
Instytutu Historii na rzecz otoczenia spotecznego (zajecia i warsztaty dla mtodziezy szkolnej, zajecia dla
0sb6b niepetnosprawnych, gry edukacyjne dla mtodziezy i dorostych); organizowane we wspdtpracy z
Agencjg Bezpieczeristwa Wewnetrznego szkolenia oraz spotkania naborowe.

Wsparcie sportowej, artystycznej i organizacyjnej, aktywnosci studentéw oraz w zakresie
przedsiebiorczosci

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci sportowe] uczelnia oferuje: regularne zajecia wychowania
fizycznego dla studentéw (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu: https://swfis.uj.edu.pl/zajecia)
oraz zajecia oferowane w sekcjach sportowych — 16 sekcji (https://swfis.uj.edu.pl/sekcje), a takze
udziat w zajeciach korekcyjnych (https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/zajecia-korekcyjne). Specjalna oferta
zaje¢ wychowania fizycznego skierowana jest do studentéw z niepetnosprawnosciami
(https://swfis.uj.edu.pl/zajecia/studenci-niepelnosprawni). Studenci mogg zaangazowaé sie w
dziatania  Zespotu  Stowianki  (http://www.slowianki.uj.edu.pl/) i Chéru Akademickiego
(https://chor.uj.edu.pl/). Na uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
(https://aip.uj.edu.pl), ktdry poprzez organizacje doradztwa, szkolenia i programy wsparcia dla
studentéw zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Petna lista organizacji
studenckich i stowarzyszen dostepna jest w Sprawozdaniu Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego.

W 2023 r. studenci Instytutu Historii pod opieka dr hab. Marty Kurkowskiej-Budzan, prof. U,
zawigzali zespdt muzyczny Vox Historiae, ktdry wystepuje podczas waznych uroczystosci instytutowych
(uroczyste graduacje absolwentéw, Swieto Instytutu), a takze daje koncerty dla catej spotecznosci
uniwersyteckiej i zaproszonych gosci (np. koncerty noworoczne, koncert dla laureatéw projektu
edukacyjnego pt. Naprawde warto sie uczyc). Pod egidg dziekana Wydziatu KNHS UJ organizuje turnieje
szachowe (juz 3 edycje), organizowane byty tez spotkania z grami historycznymi (przede wszystkim gry
symulacyjne, ktére odzwierciedlajg historyczne wojenne i polityczne konflikty, zachowujac pewnga
naukowag scisto$¢ nie tylko jesli chodzi o przekazywane w nich dane historyczne, ale tez mechanizmy
polityczne czy charakterystyczne dla danego czasu strategie) pod opiekg pracownika Instytutu Historii.
Co roku (z przerwg na okres pandemii Covid-19) dr hab. Michat Stachura, prof. UJ, organizuje
Podwawelskie Spotkania z Grg Historyczng i Strategiczng, otwarte réwniez dla studentdw Instytutu
Historii. Z kolei kompetencje historyczne z umiejetnosciami cyfrowymi tgczyta praca grupy studentow
pod kierunkiem dr hab. Marty Kurkowskiej-Budzan, prof. UJ, nad kilkoma mobilnymi grami
historycznymi na platformie Action Track.

System motywowania studentéw

Przed rozpoczeciem studiéw wybitni uczniowie i absolwenci polskich i zagranicznych szkét srednich
moga ubiegac sie o Stypendium UJ, w ramach ktérego przyznawane jest stypendium na caty okres
studiéw, wstep na wybrany kierunek oraz zapewniona indywidualna opieka pracownika naukowego,
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ktory wspiera rozwdj naukowy stypendysty. Ponadto najbardziej uzdolnieni studenci przyjeci na
pierwszy rok studidw mogg otrzymac, na podstawie wynikdw uzyskanych w olimpiadach, stypendium
w ramach Rektorskiego Funduszu Stypendialnego dla  olimpijczykéw. Na  szczeblu
ogélnouniwersyteckim funkcjonuje rowniez Fundusz Stypendialny im. Prof. Franciszka Ziejki, ktérego
celem jest umozliwienie podjecia studidw w jezyku polskim na Uniwersytecie Jagielloriskim osobom,
ktore — pomimo uzyskania wybitnych wynikéw w nauce lub posiadania osiggnieé naukowych — nie majg
ze wzgledu na sytuacje polityczng mozliwosci, aby ksztatci¢ sie w ojczystym kraju. Sposrdd innych
stypendidw ogdlnouniwersyteckich dla studentéw kierunku historia dostepne sg takze: Fundusz
Stypendialny Ad Polonos, Fundusz Stypendialny im. Jana Kochanowskiego (finansowe wsparcie
studentdw realizujgcych projekty naukowe obejmujace wyjazdy zagraniczne lub wyjazdy krajowe
zwigzane z krajowymi przedsiewzieciami o charakterze miedzynarodowym); Fundusz Stypendialny My
z Wami (skierowany do studentdw — obywateli Ukrainy); Fundusz Stypendialny im. Stanistawa Pyjasa
(przyznawane studentom, ktérych postawa etyczna, praca spoteczna na terenie uczelni lub poza jej
murami, dziatalnos¢ humanitarna w réznych instytucjach i organizacjach spotecznych réznego rodzaju
budzi uznanie i szacunek srodowiska akademickiego). Obstugg administracyjng ogdlnouniwersyteckich
wtasnych funduszy stypendialnych zajmuje sie Dziat Spraw Stypendialnych.

Dodatkowo ze $rodkéw Funduszu Stypendialnego wszyscy olimpijczycy na pierwszym roku studiéw
pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich, ktdrzy sg laureatami olimpiady miedzynarodowej albo
laureatami lub finalistami olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty, otrzymujg stypendium rektora. Na wyiszych latach do 10% studentéw moze otrzymac
stypendium rektora na podstawie wyrdzniajagcych wynikdw w nauce, osiggnie¢ naukowych,
artystycznych lub sportowych we wspétzawodnictwie na poziomie co najmniej krajowym. Ponadto
uczelnia zacheca studentéw do aplikowania o stypendium ministra.

Kazdego roku uczelnia przeznacza odpis z zysku na utrzymanie witasnych funduszy stypendialnych
dla wyrdzniajacych sie studentéw. Srodki na finansowanie stypendia pozyskuje réwniez od fundatoréw
zaréwno osob fizycznych, jak i prawnych. Regulaminy wtasnych funduszy stypendialnych uzgadniane
sg z Samorzadem Studentéw UJ.

Uczelnia realizowata projekt Szkota Ortéw, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Celem Projektu byto stworzenie $ciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw (laureatow
olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na
podstawie wynikdw uzyskanych na pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosci
ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne. Wsréd
beneficjentéw znalazto sie 2 studentéw Wydziatu.

Formg motywacji jest tez mozliwos¢ zgtaszania wyrdzniajgcych sie prac dyplomowych do
konkursow. Studenci Instytutu Historii w latach 2019-2025 zdobyli szereg nagrdod i wyrdznien w
nastepujgcych konkursach: Konkurs im. Wtadystawa Pobdg-Malinowskiego na najlepszy debiut
historyczny roku za prace magisterskg w kategorii historia najnowsza; Konkurs o Nagrode Centrum
Pienigdza NBP za najlepszg prace magisterska z zakresu historii gospodarczo-spotecznej; Konkurs o
Nagode im. Jana i Zofii Wtodkdw za prace magisterskg; Konkurs prac magisterskich im. Jana Jozefa
Lipskiego ,,Otwarta Rzeczpospolita”; Konkursu im. Majera Batabana za najlepsze prace magisterskie i
doktorskie o Zydach i Izraelu; Konkurs na najlepszg prace magisterska i licencjackg z antropologii
historii im. Bronistawa Geremka; Konkurs o Nagrode Schenkera na najlepsze prace dyplomowe o
tematyce zwigzanej z dziedzictwem Zyddéw polskich; Konkurs na najlepsze prace z wykorzystaniem
historii méwionej organizowanym przez Osrodek ,,Pamiec i Przyszto$¢” i Polskie Towarzystwo Historii
Moéwionej; Wyrdznienie Zydowskiego Instytutu Historycznego; Nagroda Polskiego Towarzystwa
Historii Méwionej (2021).

Instytut Historii w 2025 r. ogtosit Konkurs im. profesora Wtadystawa Semkowicza na najlepsza prace
licencjackg i magisterskg z historii (https://historia.uj.edu.pl/dla-studentow2/konkurs-im.-prof.-
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semkowicza). Celem Konkursu jest wyrdznienie najlepszych prac dyplomowych obronionych na
Uniwersytecie Jagielloiskim, ktdre cechuja sie rzetelnoscia metodologiczng, nowatorskim ujeciem
tematu oraz istotnym wktadem w rozwdj badan historycznych. Laureaci konkursu bedg mieli
mozliwos$é opublikowania artykutu naukowego opartego na nagrodzonej pracy licencjackiej lub
magisterskiej w czasopismie ,,Prace Historyczne”.

Instytut Historii podejmuje takze szereg dziatah majgcych zmotywowac studentdw do osiggania jak
najlepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci naukowej. Stuzy temu m.in. bliska wspdtpraca z Kotem
Naukowym Historykéw Studentdw i wspieranie jego inicjatyw oraz rézne spotkania o charakterze
integracyjnym, sposréd ktorych wyrdzniajg sie — wiefczace okres studidéw — uroczyste graduacje
absolwentéw. Ceremonia, wzorowana na sredniowiecznych opisach uroczystosci nadawania stopnia
magistra w Akademii Krakowskiej, odbywa sie w zabytkowych murach Collegium Maius.

Studenci wiaczani sg takze jako wolontariusze do projektéw badawczych realizowanych przez
pracownikéw Instytutu, np. Za murami krakowskiego getta (1941-1943), Mapa zydowskiego Krakowa
w ujeciu historyczno-przestrzennym od roku 1939 kierowanych przez dr Alicje Jarkowska; studenckie
projekty z zakresu archiwistyki spotecznej pod merytoryczng opieka dr. Arkadiusza Wiecha Stary
Prokocim, Dwadziescia pie¢ lat rozmow na dwudziestopieciolecie powiatow w Polsce (Samorzgdowe
Archiwum Modwione) czy projekty grupy badawczej Homo [Labjorans dr hab. Marty Kurkowskiej-
Budzan, prof. UJ. Okazje do naukowego rozwoju studentdw stwarza takze organizacja szkét letnich,
wspomniane juz Jagiellonian School of History and Culture, a takie zorganizowana w ramach
minigrantu z POB Heritage Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, szkota letnia pt. Trudne
dziedzictwo zagtady Zydéw w mniejszych miejscowosciach — historyczne i socjologiczne metodologie w
badaniu narracji o przesztosci (2022). Szkota letnia miata charakter metodologiczny i byta prowadzona
we wspotpracy socjolozek i historyczek z Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz z lIwowskiego Center for
Urban History.

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wsparcie materialne realizowane jest przez wypfate stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych czy zapomag. Wnioski rozpatruje Komisja Stypendialna dla Studentéw UJ, w ktérej
sktad wchodzg studenci oraz pracownicy UJ. Ponadto uczelnia utworzyta fundusz, z ktérego wyptacane
sg zapomogi dla oséb dotknietych skutkami wzrostu cen za wynajmu mieszkania lub zakwaterowania
w domu studenckim badz skutkami konfliktu zbrojnego, a z powodu ograniczen ustawowych nie sa
uprawnione do korzystania ze srodkédw pochodzacych z budzetu parnstwa.

Podstawowym Zrédtem informacji sg strony internetowe UJ oraz celowane dziatania informacyjno-
promocyjne uczelni. Informacje dotyczace spraw socjalnobytowych studentéw i doktorantéw, jak tez
petna lista stypendiéw dostepnych na UJ oraz wykaz pracownikéw zapewniajgcych wsparcie znajduja
sie na stronach prowadzonych przez jednostke administracji ogélnouczelnianej. Aktualne informacje
dotyczace stypendiéow oraz zakwaterowania publikowane sg pod adresem stypendia.uj.edu.pl oraz
akademiki.uj.edu.pl. Stosowne informacje s umieszczone takze na stornie Wydziatu Historycznego, a
na stronie Instytutu Historii znajdujg sie linki odsytajgce do odpowiednich stron. Niekiedy informacje o
naborze wnioskow sg wysytane na adresy email studentow, np. w przypadku stypendium ministra.
Rowniez Samorzad Studentéw UJ na swoich stronach oraz w mediach spotecznosciowych publikuje
informacje dotyczace Swiadczen oraz prowadzi konsultacje podczas dyzuréw cztonkéw Uczelnianej
Komisji Ekonomicznej odbywajgcych sie w Biurze Zarzgdu Samorzadu Studentéw UJ lub poprzez mail:
pomoc.materialna@samorzad.uj.edu.pl. Wsparcie dla studentdw w postaci zapomdg zapewnia tez
Fundacja Studentdéw i Absolwentéw UJ ,,Bratniak”.

Wsparcia w réznego typu sytuacjach trudnych udziela Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji
SOWA.
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Rozpatrywanie skarg i wnioskow

Studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania
uczelni, w tym organizacji procesu ksztatcenia, mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wtadze
rektorskie czy dziekaniskie, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy samorzadu
studenckiego. Studenci majg ponadto mozliwos¢ spotkania z osobami decyzyjnymi podczas ich
dyzuréw lub w innych, indywidualnie ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia skargi lub wniosku
przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasada jest dazenie do ugodowego
zatatwiania spraw. Sprawy, w ktdrych doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki, zgtaszane
sg organom s$cigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji
dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce
problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu
studenckiego i wtadz uczelni.

W indywidualnych sprawach studentow, wynikajgcych z Regulaminu studidw, w pierwszej instancji
rozstrzygniecia podejmuje dziekan, chyba ze Regulamin lub odrebne przepisy stanowig inaczej. Na
whniosek dziekana, zaakceptowany przez samorzad studencki, Rektor moze upowazni¢ inne osoby do
wydawania rozstrzygnie¢ na podstawie Regulaminu studiéw, z wyjatkiem rozstrzygnie¢ dotyczacych
urlopdw od zaje¢, przeniesienia z innej uczelni skreslenia z listy studentéw oraz wznowienia studiow.
Od rozstrzygniec¢ dziekana lub osoby upowaznionej przez Rektora podejmowanych w indywidualnych
sprawach studentéw przystuguja odwotfania do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Decyzje administracyjne w sprawach
Swiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium rektora, wydaje Komisja Stypendialna dla
Studentdéw UJ. Od decyzji tych stuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej dla Studentéw
UJ. Obie komisje powotywane sg przez Rektora na wniosek samorzadu studenckiego, a wiekszos¢ ich
sktadu stanowig studenci. Réwniez kierowanie pracami ww. komisji zwyczajowo powierzane jest
studentom. Whnioski o przyznanie miejsca w domu studenckim rozpatruje natomiast wtasciwy organ
samorzadu studenckiego (obecnie — Uczelniana Komisja Ekonomiczna).

System obstugi administracyjnej studentéw

Opieke nad studentami sprawuje zastepca dyrektora Instytutu Historii ds. studenckich, ktoéry z
upowaznienia Dziekana Wydziatu Historycznego rozpatruje ich wnioski odnoszace sie do przebiegu
studiéw, a takze zgtaszane przez nich skargi i zazalenia. Dyrektor na wniosek studentéw podejmuje tez
decyzje dotyczacych modyfikacji programu, przebiegu studiéw i sposobu uzyskania zaliczenia
dostosowujgc je do indywidualnych potrzeb. Decyzje s3 podejmowane po zasiegnieciu opinii
prowadzacych zajecia. Dyrektor wspdtpracuje z Samorzagdem Studentdow, Kotem Naukowym
Historykéw Studentéw UJ, kieruje pracami Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie, nadzoruje hospitacje
zajeé, przygotowanie programu i harmonogramu studiéw. Nadzoruje réwniez prace sekretariatu
zapewniajgcego obstuge administracyjng studentéw. Sprawami studenckimi zajmujg sie bezposrednio
dwie osoby, obstugujgce odpowiednio studentéw pierwszego i drugiego stopnia studiow, ktére
przygotowujg réwniez umowy dotyczace praktyk studenckich. Kolejna osoba zajmuje sie obstuga
techniczng Instytutu - zarzagdza wykorzystaniem sal oraz sprzetu komputerowego i audiowizualnego, a
takze administracjg poczty elektronicznej. W biezacej pracy administracyjnej wykorzystywany jest
system USOSweb. Studenci majg mozliwos¢ sktadania podan zaréwno poprzez system USQOS, jak i w
formie papierowej. Pracownicy sekretariatu administrujg strong internetowa Instytutu
(https://historia.uj.edu.pl), gdzie w zaktadce ,,Dla studentoéw” zamieszczone sg informacje o formach
wsparcia i mozliwosci ich uzyskania oraz odsytacze do stron prowadzonych przez wyspecjalizowane
jednostki UJ.

W badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej studenci i studentki majg mozliwos¢ oceny kadry
administracyjnej jednostki przy szczegélnym uwzglednieniu poziomu zaangazowania, zyczliwosci oséb
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studiujgcych oraz checi udzielania pomocy. Osoby ankietowane z kierunku historia (N=5) wystawity w
tym obszarze ocene 6,40, bedacg Srednig z ocen w skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie nisko”,
a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”.

Na uniwersytecie dziata Centrum Wsparcia Dydaktyki, rozbudowana jednostka udzielajaca
studentom oraz pracownikom administracji wydziatowej i instytutowej pomocy merytorycznej. CWD
taczy jednostki z pionu Prorektora ds. dydaktyki (dzieki czemu koordynuje proces ksztatcenia —
poczgwszy od rekrutacji na studia przez organizacje toku studiéw, koriczac na dziataniach zwigzanych
ze wsparciem absolwentow). W sktad CWD wchodzi Dziat Rekrutacji na Studia, ktéry zajmuje sie
organizacjg procesu rekrutacji. Do zadah Dziatu Spraw Stypendialnych nalezg koordynacja
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéow UJ, przydziat miejsc w
Domach Studenckich, a do zadan Dziatu Spraw Studenckich — wsparcie dziatalnosci studenckiej, w tym
rozliczanie projektéw dofinansowanych ze srodkédw uczelni, oraz biezgca obstuga spraw
dyscyplinarnych i ubezpieczeniowych studentow. Dziat Obstugi Studidw oferuje wsparcie w zakresie
obstugi toku studidw, pomoc w interpretacji i stosowaniu Regulaminu, aktéw prawnych z zakresu
dydaktyki oraz spraw studenckich. Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych zajmuje sie obstugg
studentéw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych na stypendia i wymiany miedzynarodowe, koordynacja
Programu Erasmus+ oraz programem mobilnosci MOST (wymiana studentdw polskich uniwersytetow
umozliwiajgca odbycie czesci studidw na innej uczelni). Zespét Welcome Centre sprawuje
kompleksowgq opieke nad kandydatami i studentami cudzoziemcami, w tym stypendystami programow
NAWA. Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia dba o jakos$¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim,
koordynuje organizacje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, organizuje wyktady z cyklu Artes Liberales i
Zajecia Ogolnouczelniane, a takze wspiera realizacje zaje¢ o charakterze e-learningowym. Zespét ds.
Realizacji Badan koordynuje przebieg ogdlnouczelnianych badan ankietowych z obszaru jakosci
ksztatcenia oraz opracowuje raporty stuzgce wtadzom jednostek do wdrazania dziatan doskonalgcych.
Biuro Karier oferuje doradztwo zawodowe oraz coaching kariery dla studentéw i absolwentéw uczelni.
Wraz z firmami i instytucjami organizuje szkolenia, gromadzi i udostepnia informacje o ofertach pracy,
mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego w
ramach praktyk i stazy.

Bezpieczenstwo studentéw oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

Sytuacje naruszajace bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy dyskryminacji studenci mogg zgtaszac
do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ. Dziat podejmuje interwencje
zgodnie z procedurami i wskazéwkami postepowania na terenie uczelni, we wspodtpracy z innymi
podmiotami uczelni (np. Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA), a w razie przestepstwa z
wtasciwymi  stuzbami  (np.  policjg). Studenci majg  mozliwos¢ zapoznania sie ze
wskazéwkami postepowania w sytuacji zagrozenia na stronie Bezpieczny student UJ, podczas
obowigzkowego kursu on-line BHK, podczas cyklicznej kampanii 16 dni akcji przeciwko przemocy ze
wzgledu na ptec. Dziat prowadzi cykliczne badania poczucia bezpieczerstwa oraz poczucia
dyskryminacji, a raporty z badan udostepnia na stronie przedmiotowej. Dziatania edukacyjne i
informacyjne sg podejmowane we wspdtpracy z Samorzadem Studentdéw, Towarzystwem
Doktorantéw oraz organizacjami studenckimi. Ponadto w uczelni funkcjonuje stanowisko ds.
bezpieczenstwa — osoba wspiera organizacje imprez i wydarzen organizowanych przez cztonkow
wspadlnoty uczelni.

W prace z zakresu przeciwdziatania sytuacjom noszacym znamiona dyskryminacji witgczony jest
rowniez Samorzad Studentdéw, w ramach ktérego powotano Zespét ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz
Dyskryminacji. Studenci mogg zgtaszaé niepozgdane sytuacje poprzez anonimowy formularz, a w
sytuacjach pilnych i awaryjnych mogg przesyta¢c prosby o wsparcie poprzez adres:
emergency@samorzad.uj.edu.pl.
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Informacje na ten temat oraz odnos$niki do odpowiednich stron znajdujg sie takze na stronie
Instytutu Historii. Wszelkie przejawy zagrozenia przemocg i dyskryminacjg studenci mogg zgtaszac
takze zastepcy dyrektora Instytutu ds. studenckich lub specjalnie do tego celu powotanemu w 2019 r.
petnomocnikowi dyrektora do spraw przeciwdziatania dyskryminacji. Stanowisko to piastuje dr hab.
Aleksandra Arkusz. Studenci moga w kazdej chwili kontaktowac sie z petnomocnikiem mailowo lub
podczas stacjonarnych dyzuréow w Instytucie. Petnomocnik bierze udziat w réznego rodzaju szkoleniach
o tematyce przeciwdziatania dyskryminacji oraz pomocy dla studentéw zmagajacych sie z zyciowymi
problemami i trudnosciami natury psychologicznej. Informacje o przejawach dyskryminacji student
moze tez zgtosi¢ za pomocy anonimowych ankiet przedmiotowych w systemie USOSweb lub
Barometru Satysfakcji Studenckiej. W 2024 r. dyrekcja Instytutu Historii na wniosek pracownikow
zorganizowata szkolenie dot. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.
Podniesieniu poziomu bezpieczeristwa stuzy tez zainstalowany w Collegium Witkowskiego monitoring
nadzorowany przez portieréw.

Wspoétpraca z samorzadem studenckim i organizacjami studenckimi

Wspdtpraca z samorzadem studenckim ma charakter wieloptaszczyznowy i obejmuje wszystkie
kluczowe obszary dziatalnosci uczelni i Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dydaktyki i jakosci
ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentéw. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu,
Rady Uczelni, Kolegium Elektoréw, komisji senackich i rektorskich, komisji stypendialnych i rad
wtasnych funduszy stypendialnych oraz komisji dyscyplinarnych. Przewodniczagcy samorzadu
uczestniczy ponadto w posiedzeniach Kolegium Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego oraz
odbywa cotygodniowe spotkania z Rektorem oraz Prorektorem ds. dydaktyki. Na poziomie Wydziatu
studenci s3 natomiast reprezentowani w Radzie Wydziatu, zas przewodniczacy wydziatowego organu
samorzadu studenckiego odbywa regularne spotkania z wtadzami dziekanskimi. Wybdr organéw
samorzadu studenckiego oraz przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych uczelni
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego. Organy uczelni
zasiegajg opinii samorzgdu oraz dokonujg niezbednych uzgodnien zaréwno wtedy, gdy wymaga tego
wprost ustawa lub statut, jak i w kazdym innym przypadku, gdy wymaga tego interes studentéw. Przy
wsparciu uczelni samorzad uczestniczy w dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP, w tym regularnie
deleguje swoich przedstawicieli na zjazdy i konferencje krajowe. Samorzadowi zapewniono swobodny
dostep do infrastruktury uczelni, w tym do sal dydaktycznych, pomieszczen Strefy Studenckiej przy ul.
Sw. Anny 6 oraz klubow studenckich. Samorzad dysponuje réwniez wtasnymi pomieszczeniami, w tym
nowoczesnym kompleksem biurowym przy ul. Czapskich 4 oraz odrebnym pomieszczeniem w budynku
Wydziatu. Samorzadowi zapewniono ponadto niezbedne srodki finansowe oraz warunki do korzystania
z ustawowej kompetencji, jakg jest decydowanie w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych na sprawy studenckie. W skali roku uczelnia przeznacza na ten cel kwote ponad 2 min
zt, przy czym wartoéé tych naktadéw roénie z roku na rok. Srodki te sg nastepnie dzielone na dziatalnoéé
samorzadu studenckiego, két naukowych oraz pozostatych organizacji studenckich. Sprawozdania z
rozdziatu $rodkéw sg dostepne w BIP. Istotnym przejawem zaufania do samorzadu jest
petnomocnictwo Rektora, ktére upowazinia przewodniczgcego samorzadu do samodzielnego (z
zastrzezeniem wymogu kontrasygnaty Kwestora) zaciggania zobowigzan finansowych, w tym
rozliczania faktur czy podpisywania uméw w imieniu Uniwersytetu. Na poziomie Wydziatu dziatalnos¢
samorzadu jest tez wspotfinansowana przez witadze dziekanskie. Oprécz tego uczelnia zapewnia
samorzgdowi wsparcie organizacyjne i prawne, w tym pomoc wtasciwych merytorycznie jednostek
administracji. Relacje z samorzadem zostaty oparte na zasadach partnerstwa, wzajemnego zaufania
oraz poszanowania autonomii.

Przedstawiciele studentéw (w liczbie 15) wchodzg w sktad Rady Instytutu Historii. Oprocz
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego kluczowa dla Instytutu organizacjg studencka jest preznie
dziatajgce Koto Naukowe, wspierane w swojej dziatalnosci przez wtadze Wydziatu i Instytutu. Koto
dysponuje wtasnym pomieszczeniem doposazonymi przy wsparciu dyrekcji Instytutu. Zaréwno WRSS,
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jak i KNHS traktowane sg jako naturalni partnerzy w ocenie i planowaniu dziatan dyrekcji i pracownikdéw
Instytutu skierowanych do Srodowiska studenckiego. O wysokiej ocenie tej wspdtpracy swiadczy¢
moze nadanie w 2025 r. zastepcy dyrektora Instytutu Historii ds. studenckich tytutu Honorowego
Cztonka Kofa.

Studenci mogg ponadto korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania sie w
uczelnianych organizacjach studenckich. Poza licznymi kotami naukowymi w uczelni funkcjonuja takie
organizacje jak Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UJ, Erasmus Student Network, Klub Uczelniany AZS,
Stowarzyszenie All In UJ, Europejskie Forum Studentéw AEGEE, AIESEC, Akademicki Klub Turystyczny
»Rozdroze” czy Bractwo Czapki Studenckiej. Oprdcz tego w uczelni preznie dziatajg agendy kulturalne
i media studenckie, w tym Zespdt Piesni i Taica ,,Stowianki”, Chdér Akademicki ,,Camerata Jagellonica”,
radio UJOT FM, telewizja UJOT TV czy Pismo Studentéw WUJ. Podobnie jak w przypadku samorzadu,
uczelnia zapewnia organizacjom studenckim wszechstronne wsparcie, w tym przestrzen do pracy,
swobodny dostep do infrastruktury oraz $rodki finansowe.

Udziat studentow w systematycznym przegladzie i doskonaleniu charakteru i form wsparcia
studentéw

W badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej osoby studiujgce majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na
temat takich aspektéw procesu ksztatcenia, jak: infrastruktura informatyczna (przy szczegdlnym
uwzglednieniu poczty uniwersyteckiej, witryny USOSweb, platform zdalnego nauczania i aplikacji
Microsoft 365)(N=5), procedury administracyjne (N=4), kompleksowe wsparcie osdb studiujgcych
(N=4) oraz mozliwosci rozwoju (przy szczegdlnym uwzglednieniu rozwoju naukowego, artystycznego,
zawodowego, sportowego)(N=5). Odpowiednio dla tych obszaréw dla studentow i studentek kierunku
historia uzyskano nastepujgce $rednie z ocen: 5,0; 5,50; 5,50; 5,40 (w skali 1-7, gdzie 1 oznaczato
»2decydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”).

Monitorowanie form wsparcia studentéw odbywa sie takze podczas spotkan dyrekcji Instytutu z
zarzagdem Kofa Naukowego oraz przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego. KNHS i WRSS wystepuja
tez jako konsultanci wszelkich zmian w programie i przebiegu studidow. Kurator Kota i zastepca
dyrektora Instytutu ds. studenckich zwyczajowo biorg udziat w sprawozdawczej czesci corocznych
walnych zebran Kota. W ostatnim roku akademickim problemami szczegélnie dyskutowanymi z obiema
organizacjami studenckimi byly planowane gruntowne zmiany w programie studiow oraz
przygotowanie w Collegium Witkowskiego strefy studenckiej. Studenci majg takze mozliwosé
zgtaszania uwag przez swoich przedstawicieli zasiadajgcych w Radzie Instytutu Historii UJ oraz w Radzie
Wydziatu Historycznego UJ.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
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Zataczniki

3.4.10 Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025
3.7.1 Mobilnos¢

3.8.1 Raport o dziatalno$¢ Kota Naukowego Historykow Studentéw UJ

3.8.2 Raport dr. hab. Wiktora Szymborskiego, prof. UJ, o realizacji procesu dydaktycznego przez
studentdw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje o zasadach rekrutacji, ofercie dydaktycznej UJ, programach studidow oraz szczegdtach
dotyczacych ich realizacji znajdujg sie na nastepujacych stronach UJ:

e https://rekrutacja.uj.edu.pl — ogdlne zasady rekrutacji w UJ;

e https://irk.uj.edu.pl/pl — szczegdtowe zasady rekrutacji oraz oferta dydaktyczna;

e Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym: link

e www.bip.uj.edu.pl — akty prawne okreslajace zasady kwalifikacji na dany rok studidw; akty
prawne okreslajgce utworzenie kierunku oraz programu studiow;

e Regulamin studiow: link

e https://studia.uj.edu.pl — petna oferta dydaktyczna uczelni;

e https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studidow oraz szczegdty dotyczace jego
realizacji;

e https://www.usosweb.uj.edu.pl — szczegétowe informacje dostepne dla zalogowanych
uzytkownikow dotyczace realizacji programu studiéw i osigganych wynikach w toku studidw.

Informacje dotyczgce form wsparcia oraz mozliwosci udziatu w programach wymiany krajowej i
miedzynarodowej, a takze mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych, ofertach pracy,
praktyk/stazy oraz indywidulanym doradztwie zawodowym i Targach Pracy dostepne s3 na
nastepujgcych stronach:

e Pomoc materialna i sprawy bytowe: https://stypendia.uj.edu.pl/;

e Informacje dla studentow z niepetnosprawnosciami: https://cd.uj.edu.pl/pl;

e Bijuro Karier: https://biurokarier.uj.edu.pl/pl;

e Targi Pracy: https://targipracy.uj.edu.pl/;

e Oferta programow wymiany krajowej i miedzynarodowej: https://erasmus.uj.edu.pl/.

Instytut Historii UJ posiada wfasng strone internetowa w domenie uniwersyteckiej:
https://historia.uj.edu.pl/pl. Tam znajduja sie wszystkie najwazniejsze informacje dotyczgce struktury,
funkcjonowania Instytutu, badan i — skierowane przede wszystkim do szkét — oferty w dziedzinie
popularyzacji, a przede wszystkim — oferty studiow (w zaktadce dla kandydatéow) oraz informacje dla
aktualnego roku akademickiego. Oprécz strony Sylabus UJ (na ktorej kandydaci i studenci mogg znalez¢
program oraz sylabusy poszczegdlnych zaje¢ i grup zajec), program i harmonogram studiéw dla
pierwszego i drugiego stopnia na kazdy kolejny rok akademicki jest co najmniej na trzy miesigce przez
rozpoczeciem roku akademickiego umieszczany na stronie Instytutu Historii:
https://historia.uj.edu.pl/pl PL/dla-studentow?2/program-harmonogram-studiow. Podstawowe dane
o zajeciach znajdujg sie takze w systemie USOSWeb, tam takie studenci mogg w fatwy sposéb
sprawdzi¢ terminy i miejsce odbywania sie zajeé. Poprzez system poczty USOSweb mozna takze
kontaktowac sie z prowadzacym. W wersji papierowej programy studiéw dostepne sg w sekretariacie
Instytutu Historii. Na stronie instytutowej studenci mogg takze znalez¢ informacje dotyczace zasad
dyplomowania, praktyk, informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji), sesji egzaminacyjnej,
dane kontaktowe oraz inne informacje przydatne podczas studiowania i odnosniki do stron
internetowych z pomocnymi materiatami (jak np. wzory pism, regulamin studidw, wspoétpraca
miedzynarodowa, udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia, opis budynku przygotowany przez
CD UJ itp.). W toku ostatniej oceny programowej ZO PKA rekomendowat opublikowanie na stronie
Instytutu kierunkowych efektdw uczenia sie oraz zasad przeprowadzania i zaliczania praktyk
zawodowych, co zostato zrealizowane.

Ponadto Instytut Historii prowadzi profile na portalach spotecznosciowych:
e https://www.facebook.com/instytuthistoriiuJ;
e https://www.instagram.com/instytuthistoriiuj;
e https://www. twitter.com/IHistoriiUJ;
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e oraz kanat na YouTube: www.youtube.com/@instytuthistoriiuniwersyte5946.

Petnig one istotng role w upublicznianiu informacji o wydarzeniach, dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej oraz organizacyjnej Instytutu. Zamieszczane sg takze informacje o najwazniejszych
wydarzeniach organizowanych przez KNHS. Wobec popularnosci tych medidow wsrdd studentéow w
ostatnich latach stajg sie one coraz istotniejszym kanatem komunikowania kluczowych informacji takze
w odniesieniu do organizacji studiow (np. zapisy na zajecia, ankiety studenckie itp.).

Istotng role w informowaniu o ofercie studidw Instytutu Historii petnig takze wydarzenia
promocyjne organizowane przez UJ, w ktdrych Instytut bierze udziat, np. Dzied Otwarty UJ, a takze
informacje przekazywane przez pracownikéw Instytutu podczas wyktadéw dla uczniéw szkét Srednich.

Informacje na temat studiéw i réznych spraw studenckich znajdujg sie takze na stronie Wydziatu
Historycznego (https://historyczny.uj.edu.pl/studia-i-i-ii-stopnia). Z kolei materiaty dotyczace
funkcjonowania systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia (w tym wyniki ankietyzacji
studentdw) na poziomie uczelni dostepne sg na stronie: https://jakosc.uj.edu.pl/pl. Ponadto, raporty
z wybranych badan dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych posiadajgcych adresy email w
domenie uj.edu.pl. (https://jakosc.uj.edu.pl/raporty).

Przed rozpoczeciem roku akademickiego organizowane jest spotkanie (online) dla studentéw | roku
studiow pierwszego stopnia, podczas ktdrego zastepca dyrektora ds. studenckich, opiekunowie
specjalizacji oraz pracownicy sekretariatu wprowadzajg nowych studentéw w temat programu
studidow, rejestracji na zajecia, funkcjonowania Instytutu, struktury strony internetowe;j;
przygotowywany jest takze przewodnik po rejestracji na zajecia dla | roku, ktdry jest udostepniany
takze na stronie Instytutu.

Studenci i studentki jednostki cyklicznie oceniajg dostepno$é informacji o programie studidow
i harmonogramie zaje¢ (przy szczegdlnym uwzglednieniu aktualnosci, przydatnosci, czytelnosci oraz
kompletnosci informacji, na przyktad na witrynie internetowej jednostki). Wyniki Barometru
Satysfakcji Studenckiej zrealizowanego w 2025 r. wskazujg, ze studenci kierunku historia (N=5) ocenili
ten aspekt na 5,20 (Srednia z ocen w skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nisko”, a 7 —
»Zdecydowanie wysoko”).

Strony uczelni sukcesywnie dostosowywane sg do zapisow Ustawy o dostepnosci cyfrowej i
wdrazany jest standard WCG 2.1. Szczegdétowe informacje dostepne s3 na stronie
https://portal.uj.edu.pl/wcag i https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/cyfrowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki

3.4.10 Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Monitorowanie programoéw i jakosci ksztatcenia odbywa sie w Uniwersytecie Jagielloiskim zaréwno
na poziomie centralnym, jak w obrebie poszczegdlnych Wydziatéw, a nastepnie Instytutéw. Na
poziomie centralnym ukonstytuowany zostat Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ktory taczy w sobie dwie perspektywy — studentédw i pracownikéw oraz skfada sie z
czterech przenikajacych sie poziomow: uniwersyteckiego, wydziatowego, programu oraz przedmiotu.

Misje, cele, zasady, strukture i zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia reguluje Zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 28 lutego 2025 roku
w_sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Podstawa
funkcjonowania sytemu jest poszanowanie autonomii i specyfiki poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych UJ, transparentnos¢, partnerstwo, wspodtodpowiedzialnos¢ oraz optymalizacja.
Funkcjonowanie systemu opiera sie na planowaniu, praktyce, analizie informacji zwrotnej oraz
wdrazaniu dziatan naprawczych. Celem Systemu jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez
wspieranie dziatan pozwalajgcych na pozyskiwanie kandydatéw z kraju i zagranicy, ksztattowanie
warunkéw do ich najlepszego rozwoju, takich jak nowoczesne i innowacyjne programy oraz modele
ksztatcenia zorientowane na interdyscyplinarnosé, integracje z prowadzonymi badaniami oraz
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przygotowanie kadry dydaktycznej i naukowej na
najwyzszym poziomie, wysokiej jakosci wsparcie administracyjne, a takze dbatos¢ o zapewnienie
przyjaznych warunkéw studiowania i pracy. W ramach Systemu realizowane sg w szczegdélnosci
nastepujgce zadania: doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw studiéw z uwzglednieniem
potrzeb i przy udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego; podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich; prowadzenie projakosciowej polityki
rekrutacyjnej wobec kandydatéw na studia, kandydatéw do szkoty doktorskiej oraz pracownikéw;
wspieranie studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych w procesie ksztatcenia;
wspieranie dziatan stuzacych umiedzynarodowieniu oferty dydaktycznej; ksztattowanie postaw
projakosciowych w $rodowisku akademickim; informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach
projakosciowych; gromadzenie, analizowanie i raportowanie danych dotyczacych procesu ksztatcenia.
Nadzdr nad systemem sprawuje Rektor UJ, a na rzecz realizacji zadan systemu dziatajg: Petnomocnik
Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Rektora UJ ds. programéw studidw. Za realizacje zadan
systemu w jednostce odpowiada dziekan oraz powotani przez niego petnomocnicy i Wydziatowy Zespét
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Instytut Historii reprezentuja: dr hab. Aleksandra
Arkusz, mgr Justyna Zieba.

Podstawowg zasadg funkcjonowania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Woydziale Historycznym jest autonomia jednostek dydaktycznych Wydziatu w ksztattowaniu procesu
dydaktycznego. Dzieki temu mozliwe jest dostosowanie szczegdétowych procedur oceny, zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia do specyfiki nauczania i uczenia sie w ramach poszczegdlnych
programow studiow, przy uwzglednieniu ogodlnouniwersyteckich i wydziatowych wytycznych w
sprawie tworzenia i monitorowania programéw ksztatcenia. Programy ksztatcenia, ktore sg oferowane
na Wydziale Historycznym, podlegajg corocznej analizie i ocenie. Pod uwage bierze sie adekwatnos¢
efektdw uczenia sie do programu ksztatcenia, adekwatnos¢ przypisanych kursom punktow ECTS,
system oceniania i wynikdéw studentéw oraz poprawe warunkéw prowadzonych zaje¢. W procesie
modyfikacji programéw uwzglednia sie réwniez opinie studentow, absolwentéw i pracodawcow (Rada
Interesariuszy).

W Instytucie Historii od 2013 r. dziata Zespét ds. Oceny Efektdw Uczenia sie. Zadaniem Zespotu jest
monitorowanie realizacji efektéw uczenia sie, monitorowanie zmian programowych, gromadzenie
danych statystycznych dotyczacych liczby studentéw oraz liczby absolwentéw, ocena stopnia
dopasowania sylwetki absolwenta do realizowanego ksztatcenia oraz przyjmowanie ewentualnych
spostrzezen od pracownikéw Instytutu, studentéw i innych interesariuszy. Na posiedzeniach Zespotu
omawiane sg kwestie dotyczgce dziatan projakosciowych na kierunku historia.
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Wprowadzanie zmian w programie studiow

Zasady tworzenia i znoszenia studiow oraz dokonywania zmian okresla Zarzgdzenie nr 70 Rektora
Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie zasad tworzenia i znoszenia studiow,
wytycznych w zakresie projektowania programoéw studidow oraz zasad zmiany programow studidow na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich z pézn. zm. Na
podstawie zarzadzenia zostaty okreslone procedury, terminarz oraz osoby odpowiadajgce za
przygotowanie dokumentacji niezbednej do utworzenia nowego kierunku oraz wprowadzania zmian
do programu studidw.

Program przygotowywany jest na caty cykl studidw (3-letni w przypadku studiéw pierwszego
stopnia, 2-letni w przypadku studidéw drugiego stopnia) i zatwierdzany przez Senat UJ. Wprowadzanie
korekt mozliwe jest zasadniczo na etapie przygotowywania programu na caty cykl studiéw. Ze wzgledu
na regulacje uniwersyteckie, wprowadzanie doraznych korekt do programu (np. w przypadku urlopu
prowadzgcego, zgtoszony przez niego 2-3 lata wczesniej kurs nie moze zostac skorygowany pod osobe
go zastepujgcy) jest utrudnione, niemniej w ostatnim roku udato sie wprowadzi¢ drobne, a niezbedne,
korekty w programie studidow w trwajgcym cyklu studidw, np. na specjalizacji nauczycielskiej — w
zwigzku ze zmieniajgcymi sie rozporzadzeniami ministerialnymi dotyczgcymi nauczania w szkole
przedmiotow WOS, HiT. Zmiany wprowadzane w programie studiéw w latach 2019-2025 zostaty
przedstawione w zatgczniku 3.10.2.

Biezgce monitorowanie programu studiow

Monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidéw dokonuje sie w oparciu o wyniki cyklicznie
realizowanych na uczelni badan: Badania Kandydatow na Studia, Oceny Zaje¢ dydaktycznych (od
semestru letniego roku 2024/25 Ocena Nauczyciela Akademickiego i Opinia o Zajeciach), Badania
Programu Studiéw, Barometru Satysfakcji Studenckiej i Monitorowania Loséw Absolwentéw (MLA).
Przy monitorowaniu loséw absolwentéw uwzglednia sie réwniez badania zawarte w Ogdélnopolskim
Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw Szkét Wyzszych (program Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Wyniki tych badan sg szczegétowo analizowane i wykorzystywane do
wdrazania rozwigzan projakosciowych.

1. Ocena Zajec¢ Dydaktycznych (OZD), Opinia o Zajeciach (OZ) i Ocena Nauczyciela Akademickiego
(ONA)

Za kazdy rok akademicki Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktérego zadaniem jest
koordynacja i nadzorowanie procesu oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD), przygotowywat szczegétowe
sprawozdanie z OZD. Ocenie podlegaty wszystkie zajecia dydaktyczne. Do dokonywania ocen
uprawnieni byli wszyscy studenci zapisani na dane zajecia. Opinie studentéw, wyrazone w anonimowej
i dobrowolnej OZD, brane byty pod uwage przy monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.
Wyniki ankiet przedstawiane byty Dziekanowi oraz kierownikowi jednostki.

Studenckie oceny stanowity réwniez istotny element okresowej oceny pracownika. Dla najwyzej
ocenionych pracownikéw przewidziane byty nagrody Rektora UJ za dziatalnos¢ dydaktyczng. W
przypadku pracownikéw najnizej ocenionych przeprowadzano z nimi rozmowy wyjasniajgco-
dyscyplinujgce, prowadzono hospitacje nisko ocenionych zaje¢ (hospitacja interwencyjna) oraz
podejmowano dziatania zmierzajgce do ich modyfikacji.

W celu uzyskania petniejszej informacji od studentéw oraz pracownikow dotyczgcych ankiet oraz
jakosci ksztatcenia w Instytucie Historii w ramach uniwersyteckiego Tygodnia Jakosci Ksztatcenia
zorganizowano nastepujace przedsiewziecia:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 66


https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/148326943/zarz_70_2021.pdf
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/148326943/zarz_70_2021.pdf

1) 2020 rok: akcja ankietowa ,Idealne zajecia w Instytucie Historii UJ. Jakie zmiany sugerowataby
Pani/Pan wprowadzi¢, aby udoskonali¢ system prowadzenia zaje¢/wyktadow w Instytucie? (plus
analiza wynikéw);

2) 2022 rok: akcja mailingowa W trosce o jakos¢ ksztafcenia — tres¢ ankiety oceny zajec
dydaktycznych (plus analiza wynikéw);

3) 2023 rok: spotkanie studentow i doktorantéw z pracownikami Instytutu Historii UJ w ramach
akcji Jakos¢ ksztafcenia na zachodnich uczelniach. Doswiadczenia pracownikdw Instytutu Historii.

Od roku 2025 badanie Ocena Zaje¢ Dydaktycznych zostato zastgpione dwoma nowymi badaniami:
Oceng Nauczyciela Akademickiego oraz Opinig o Zajeciach. Zakres i tryb badan okresla Zarzgdzenie nr
42 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 24 kwietnia 2025 roku w sprawie Regulaminu badania
,0cena Nauczyciela Akademickiego” oraz Regulaminu badania ,Opinia o Zajeciach”.

Badanie Opinia o Zajeciach skierowane jest do oséb biorgcych udziat w zajeciach, w tym osdb
studiujgcych, o0séb przygotowujacych doktorat oraz uczestnikdw i uczestniczek studidow
podyplomowych. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia wskazane przez dang jednostke organizacyjna.
Gtéwnym celem badania Ocena Nauczyciela Akademickiego jest umozliwienie oceny realizacji
obowigzkéw dydaktycznych przez osoby prowadzgce zajecia, co pozwala na monitorowanie jakosci
ksztatcenia na Uczelni (wyniki catej jednostki za semestr letni 2024/2025 bedg znane na poczatku
pazdziernika).

Studenckie oceny stanowig istotny element analizy wtasnej pracy oraz okresowej oceny pracownika
naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego. Wspomagajg takzie kierownikéw jednostek w
podejmowaniu decyzji o realizowanych w ramach programu studiéw kursach i ich prowadzacych.

2. Barometr Satysfakcji Studenckiej (BSS)

Barometr Satysfakcji Studenckiej jest przekrojowym badaniem uzupetniajgcym informacje wynikajgce
z oceny zaje¢ dydaktycznych. W badaniu ocenie poddawany jest szereg czynnikow, ktére mogg
wptywac na subiektywnie odczuwane zadowolenie ze studiowania na Uniwersytecie Jagiellorskim.
Zebrane i opracowane wyniki stanowig podstawe do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie
warunkéw studiowania oraz tworzeniu Srodowiska przyjaznego studiowaniu (poprawie warunkow
poza dydaktycznych Uczelni). Badanie przeprowadzane jest raz w roku w potowie semestru letniego za
posrednictwem ankiety elektronicznej typu CAWI.

3. Badanie Programu Studiéw (BPS)

Badanie ma na celu zebranie informacji na temat programu studiéw realizowanego w danej jednostce
dydaktycznej. W badaniu mogg uczestniczyé wszyscy studenci UJ, w tym doktoranci oraz uczestnicy
studiéw podyplomowych. Ocenie podlegajg aktywne programy studidw studenta.

4. Monitorowanie Losow Absolwentow (MLA)

Celem badania jest poznanie sytuacji zawodowej oséb, ktdre ukonczyty studia. Wiadomosé mailowa z
zaproszeniem oraz linkiem do ankiety wysytana jest obecnie do absolwentéw oraz absolwentek po
roku (studia pierwszego stopnia) lub dwdéch latach (studia drugiego stopnia oraz jednolite) od daty
ukonczenia przez nich studidw. Badaniem zostajg objeci wszyscy absolwenci. Informacje na temat
Sciezki kariery absolwentéw umozliwiajg rzeczywiste projektowanie i monitorowanie programoéw
ksztatcenia. Pozwalajg na dostosowywanie oferty uczelni do realiéw rynku pracy oraz poprawe jakosci
dydaktyki z punktu widzenia oczekiwan absolwentéw i pracodawcow. Badanie loséw absolwentow
umozliwia takze poznanie deklaracji w zakresie zwigzku pracy z wyksztatceniem oraz wykorzystywania
w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw; ankietowani oceniajg rowniez szanse,
jakie daje ukonczenie Uniwersytetu Jagielloiskiego w wybranych dziataniach. Badanie dostarcza takze
opinii absolwentéw o ukoriczonym programie studiéw — atutach dla kandydata na rynku pracy oraz
aspektach wymagajacych (w ich opinii) zmiany lub poprawy.
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5. Badanie Kandydatéw na Studia (BKS)

Badanie ma na celu poznanie sylwetki kandydatéw (studia pierwszego i drugiego stopnia), nawigzanie
komunikacji z kandydatami na studia, uzyskanie wiedzy na temat zrédet czerpania przez nich informacji
odnosnie studidw oraz poznanie motywacji zwigzanych z wyborem uczelni i konkretnego kierunku.
Dzieki temu oferta dydaktyczna jest dostosowywana do potrzeb i oczekiwan potencjalnych przysztych
studentéw. Badanie odbywa sie w okresie naboru na studia, w badaniu wyszczegdlnione sg kierunki
studiéw. Niezaleznie do tego badania, dr hab. Konrad Wnek, prof. UJ na zlecenie Prodziekan ds.
studenckich przeprowadzit pogtebiona analize kandydatéw na studia, ktdra bedzie pomocna m. in. przy
ukierunkowywaniu akcji promocyjnych.

6. Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyiszych
(http://ela.nauka.gov.pl/)

Z systemu czerpane sg informacje odnosnie sytuacji zawodowej absolwentéw historii Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Za kazdy rok akademicki przygotowywany jest roczny raport z przegladu programu ksztatcenia na
kierunku historia (osobno dla studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia). W raportach oceniane sg
stosowane sposoby i formy weryfikowania efektéw uczenia sie; jakos¢ prac dyplomowych oraz praktyk
realizowanych na specjalizacjach; wyniki nauczania obejmujgce strukture ocen z ostatniej sesji
egzaminacyjnej i ocen na dyplomie; wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez studentéw
na zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych; sylwetka absolwentéw studiéw oraz ich dalsze
losy. Ponadto w raportach przedstawione sg wprowadzone zmiany programowe wraz z ich
uzasadnieniem, a takze formy oraz zakres udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
planowaniu i realizacji dziatarh doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunku historia.

Monitorowaniu oraz poprawie jakosci ksztatcenia w Instytucie Historii na kierunku historia stuzg
spotkania z przedstawicielami studentéw (Kota Naukowego Historykéw Studentéw UJ i Samorzadu
Studenckiego), w trakcie ktdrych omawiane sg rézne zagadnienia zwigzane z przebiegiem procesu
dydaktycznego w Instytucie. Postulaty i uwagi studentdw sg nastepnie dyskutowane i — o ile to mozliwe
— uwzgledniane w dziataniach Instytutu. Problem jakosci ksztatcenia jest rowniez tematem zebran
Kierownikdw Katedr, Pracowni i Zaktadéw czy spotkaniach konsultacyjnych dyrekcji Instytutu z
pracownikami.

Wyniki oceny zajeé dydaktycznych przedstawiane sg przez kierownika kierunku na posiedzeniach
Rady Instytutu Historii, w ktérej zasiadajg samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni,
przedstawiciele pracownikéw niesamodzielnych, administracji, doktorantéw i studentéw. Stanowi to
okazje do analizy pozytywnych i negatywnych aspektéw dydaktyki oraz wskazania dobrych rozwigzan
i skierowania wnioskéw o nagrody dydaktyczne dla nauczycieli osiggajacych najwyzisze oceny lub
mogacych pochwali¢ sie wyjgtkowymi osiggnieciami na polu nauczania. Szczegétowe dane dotyczace
prowadzacych poszczegdlnych pracowni i zaktaddéw sg udostepniane kierownikom katedr i zaktadéw.

Podniesieniu jakosci ksztatcenia stuig tez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez miodszych
pracownikéw i doktorantdéw oraz prowadzgcych nisko ocenionych przez studentéw w ankietach OZD.
Komisja hospitujgca sktada sie z zastepcy dyrektora ds. studenckich, kierownika danej katedry badz
pracowni, zaktadu oraz pracownika Pracownia Historii Kultury, Nauki i Edukacji Historycznej.
Hospitacje majg za zadanie przede wszystkim pomdc mniej doswiadczonym pracownikom i stac sie
okazjg do wymiany doswiadczen oraz dobrych rozwigzan. Dlatego po zakonczeniu hospitowanych zajec
sg one omawiane przez cztonkdw komisji oraz hospitowanego. Z hospitacji sporzagdzany jest pisemny
protokdt, ktéry nastepnie przedstawiany jest prowadzgcemu celem zapoznania sie i dyskusji na temat
wyciggnietych wnioskéw. Formularz hospitacji byt uaktualniany w 2023 r., a poza oceng
poszczegdlnych aspektdw zajec istotng role petni czesé zawierajgca sugestie i zalecenia.
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Monitorowaniu i udoskonalaniu jakosci ksztatcenia stuzy takze Rada Opiniodawcza ds. Oceny
Programu Studidw, ktérej cztonkowie m.in. opracowali w 2025 r. pisemne opinie o programie studiow
historycznych i praktyk studenckich.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow

Badanie loséw absolwentdéw umozliwia poznanie deklaracji w zakresie zwigzku pracy z wyksztatceniem
oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow; ankietowani
oceniajg réwniez szanse, jakie daje ukonczenie Uniwersytetu Jagiellonskiego w wybranych dziataniach.

Badanie dostarcza takze opinii absolwentéw o ukoriczonym programie studiéw — atutach dla
kandydata na rynku pracy oraz aspektach wymagajgcych (w ich opinii) zmiany lub poprawy. Absolwenci
wskazujg, ze warto$ciami ukonczonych studidw byty dla nich: nabyta wiedza merytoryczna, nawigzane
znajomosci (zaréwno wsrdod studentow, jak i osdb prowadzacych zajecia), podniesienie poziomu
umiejetnosci analizy, syntezy i wyciggania wnioskow oraz dyskusji, udziat w projektach, wspoétpraca z
instytucjami kultury, usamodzielnianie sie w zdobywaniu wiedzy oraz zrozumienie procesow
spotecznych. Z kolei kwestie, ktorych im zabrakto, to gtdwnie tematyka zaje¢: dodatkowy kurs filozofii,
poszerzenie programu o zagadnienia spoteczne, geneza i funkcjonowanie UE, zwiekszenie liczby zajec
praktycznych w ramach specjalizacji nauczycielskiej, zwiekszenie liczby godzin zaje¢ terenowych,
ograniczenie liczby zaje¢ interdyscyplinarnych, dodatkowe zajecia dotyczgce wiedzy administracyjnej
(podatki, kontakty prawne, kontakty z administracjg). Zebrane w trakcie badania opinie, wraz z
wynikami innych badan przeprowadzonych samodzielnie przez Instytutu Historii zostaty uwzglednione
przy projektowaniu gruntownych zmian programu, ktérych wprowadzenie zaplanowano od cyklu
studiow 2026/2027.

Udziat studentéw i interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu programu studiow

Jak wspomniano wyzej, udziat studentéw w ksztattowaniu programu studiéw przejawia sie m.in. w
ocenianiu zaje¢ podczas semestralnych ankiet studenckich, w analizie realizacji programu studiow i
oceny zaje¢ dydaktycznych na poziomie instytutowego zespotu ds. Oceny Efektéw Uczenia sie.
Program studidw na kazdy kolejny cykl studidw podlega corocznie opiniowaniu przez Samorzad
Studentédw Wydziatu Historycznego UJ. Wszelkie zmiany planowane do wprowadzenia w programie na
nowy cykl studidow badZ —w wyjgtkowych sytuacjach — zmiany wprowadzane w ramach juz trwajgcego
cyklu — sg konsultowane z Samorzadem.

W ostatnich dwdch latach w Instytucie Historii pracowano nad bardziej gruntownymi zmianami w
programie studiéw zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia. Podstawowymi zatozeniami byto
unowoczesnienie programu pod katem oczekiwan studentéw oraz nowych wyzwan, z jakimi
absolwenci spotykajg sie na rynku pracy, uatrakcyjnienie oferty o zajecia terenowe i kursy z innych
dyscyplin niz historia oraz poszerzenie na specjalizacjach oferty zaje¢ o zdecydowanie praktycznym
charakterze i uzupetnienie ich programu o kursy prowadzone przez ekspertéw-praktykdéw spoza
uniwersytetu. Poczawszy od cyklu studiow 2026/27 program specjalizacji nauczycielskiej zostanie
uzupetniony o zajecia, ktére lepiej przygotujg do wyzwan, przed jakimi stojg nauczyciele i wychowawcy
w obecnym Srodowisku szkolnym. Przemodelowana na studiach drugiego stopnia specjalizacja
archiwistyczna bedzie odpowiada¢ na wyzwania transformacji cyfrowej, jaka dokonuje sie w kraju i
poszerzy znaczgco mozliwosci absolwentdw na rynku pracy. Specjalizacja Antropologia historyczna
otworzy sie w wiekszym niz dotychczas stopniu na pole popularyzacji historii oraz réznych form, w
jakich historia funkcjonuje w przestrzeni publiczne;.

W ramach projektowania zmian dokonano analizy oferty studiéw historycznych w kilku wiodacych
osrodkach akademickich, co potaczone byto takze z wizytami studyjnymi w odpowiednich Wydziatach
badz Instytutach w Poznaniu, Toruniu i Wroctawiu. Nastepnie przeprowadzono kompleksowg ankiete
wsrdd studentdw i pracownikéw Instytutu Historii. Ankieta dla studentéw — wobec nienajlepszych
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doswiadczen z ankietami online — byta przeprowadzona w formie papierowej, co pozwolito zebra¢ ok.
300 wypetnionych ankiet, a wiec istotnie reprezentatywny i wart analizy materiat. Mniej rozbudowane
ankiety zostaty przeprowadzone takze przez Koto Naukowe oraz Samorzad Studentéow Wydziatu
Historycznego. Nastepnie konkretne rozwigzania zostaly przedyskutowane z przedstawicielami
Samorzadu i Kota oraz konsultowane z Prodziekan ds. studenckich oraz udostepnione wszystkim
pracownikom Instytutu i poddane pod dyskusje na Radzie Instytutu. Zmiany w programie, przede
wszystkim programy nowych badZ przebudowywanych specjalizacji konsultowano takze z
interesariuszami zewnetrznymi reprezentowanymi w Radzie Opiniodawczej ds. Oceny Programu
Studidw. Celem konsultacji byto przedstawienie otoczeniu spoteczno-gospodarczemu zatozen zmian i
uzyskanie informacji zwrotnej na temat potrzeb rynku pracy. Wiecej o wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi przy doskonaleniu programu studidw — zob. Kryterium 3.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. — —
2. — —
Zataczniki

3.3.6 Wyniki badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw 2023

3.6.4 Notatka z posiedzenia Rady Opiniodawczej ds. Oceny Programu Studiow (przy Instytucie Historii)
3.6.5 Maftgorzata Dutka-Mucha (cztonek Rady Opiniodawczej), Propozycje obszaréow, w ktérych
nalezatoby podczas studiéw poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci studentow jako przysztych nauczycieli
3.6.6 Stawomira Krupa (cztonek Rady Opiniodawczej), Uwagi do programu studidéw w Instytucie Historii
uJ

3.10.1.a-g Sprawozdania z Oceny Zaje¢ Dydaktycznych na kierunku historia za lata 2019-2025

3.10.2 Zmiany w programach studiow w |. 2019-2025 (wyciag rocznych raportéw z przegladu programu
ksztatcenia)

3.10.3 Sprawozdanie ze spotkania Zespotu ds. Oceny Efektow Ksztatcenia 4.06.2025

3.10.4 Wzér protokotu hospitacji zajeé

3.10.5 Ankieta dla studentéw nt. zmian programu — studia pierwszego i drugiego stopnia

3.10.6 Ankieta dla pracownikéw nt. zmian programu
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. stanowigca zgrany zespot kadra, 1. przeregulowanie i nieelastycznos¢
posiadajgca wysokie kwalifikacje do dydaktyki (na poziomie
prowadzenia badan i otwarta na ogolnouniwersyteckim)
o innowacje dydaktyczne 2. wysoki poziom drop-out
< 2. dobre wyposazenie sal dydaktycznych i 3. nieprzygotowanie kadry do radzenia
3;-;, biblioteki, utatwienia dla OzN sobie z osobami z problemami
§ 3. aktywne korzystanie ze srodkow psychicznymi
g projakosciosciowych 4. ograniczenia infrastrukturalne
= wewnatrzuniwersyteckich na dydaktyke zwigzane z potrzebami osdb z
s (Ars Docendi) niepetnosprawnoscig ruchowg
5 4. atrakcyjna i nowoczesna oferta
programowa
5. aktywnos¢ srodowiska studenckiego
6. rozwijajgca sie wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Szanse Zagrozenia
1. renoma UJijego mocna pozycja 1. niestabilnos¢ systemu prawnego (takze
g naukowa w obszarze nauki i dydaktyki)
‘3 2. budynek Instytutu zlokalizowany w 2. niskie naktady finansowe na nauke
§ centrum Krakowa 3. niz demograficzny
9 3. Krakow jako centrum zycia naukowego |4. narastajgce problemy psychiczne
= i kulturalnego oraz atrakcyjny rynek mtodych ludzi
§ pracy
S 4. utrzymujace sie zainteresowanie
historig w spoteczenstwie
Elektroniczni EI kt . .
*+ e podpisany eKtronicznie
(Pieczec uczelni) Stani Ceonslaw PaWE* podpisany przez
StTaw gr;k: Pawet Laidler
2025.09. 1 Data: 2025.09.15
Sroka oo Laidle 11:21:16 +02000'
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
.............................. ,dNia s

(miejscowosé)
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Zbiorczy wykaz zatacznikdw dotaczonych do Raportu Samooceny

Instytutu Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego

1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidw — tabele 1-6

2.1.1 Program studiéw historia pierwszego stopnia cykl 2025-26

2.1.2 Program studiéw historia drugiego stopnia cykl 2025-26

2.2.1 Obsada zaje¢ na kierunku historia pierwszy stopien 2025-26

2.2.2 Obsada zajec¢ na kierunku historia drugi stopiert 2025-26

2.3.1 Harmonogram zajec¢ na kierunku historia studia pierwszego stopnia 2025-26

2.3.2 Harmonogram zajec na kierunku historia studia drugiego stopnia 2025-26

2.4 Charakterystyka nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Instytucie Historii UJ

2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych i informacje o bibliotece

2.6.1 Wykaz tematdw prac dyplomowych historia studia pierwszego stopnia (za okres 1.11.2024-

15.09.2025)

2.6.2 Wykaz tematdw prac dyplomowych historia studia drugiego stopnia (za okres 1.11.2024-

15.09.2025)

3.1.1 Strategia Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego do 2030 r.

3.1.2 Strategia Rozwoju Wydziatu Historycznego UJ do roku 2025

3.2.1 Plan studiéw pierwszego stopnia

3.2.2 Plan studiéw drugiego stopnia

3.2.3 Uproszczony plan studidw pierwszego stopnia cykl 2025-26

3.2.4 Uproszczony plan studidow drugiego stopnia cykl 2025-26

3.2.5 Raport matryca efektéw — historia studia pierwszego stopnia

3.2.6 Raport matryca efektéw — historia studia drugiego stopnia

3.2.7.a-d Dokumenty dotyczace realizacji praktyk

3.2.8 Miejsca odbywania praktyk w |. 2019-2025

3.2.9 Raport dr hab. Marty Kurkowskiej-Budzan, prof. UJ, Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
dydaktyce uniwersyteckiej ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia zdalnego (2019-2024)

3.2.10 Raport dr. Bartosza Kotoczka nt. objazdéw naukowych

3.3.1 Uchwata Senatu nr 58-V/2024 z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji

3.3.2 Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
2024-25

3.3.3 Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
2025-26

3.3.4 Raport weryfikacja efektéw — studia pierwszego stopnia

3.3.5 Raport weryfikacja efektéw — studia drugiego stopnia

3.3.6.a Wyniki badania Monitorowanie Losdw Absolwentéw 2023

3.3.6.b Wyniki badania Monitorowanie Losow Absolwentow 2023 raport skrécony Historia

3.3.7 Raport dr. hab. Rafata Hryszko, prof. UJ, Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepéw
studentdw oraz metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w Pracowni Historii
Sredniowiecznej Powszechnej

3.3.8 Raport dr. Krysztofa Popka, Informacje na temat sposobu monitorowania efektéw ksztatcenia w
Pracowni Historii Powszechnej Nowoczesnej
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3.3.9 Raport dr. Dawida Golika o metodach sprawdzania efektéw uczenia sie wykorzystywanych na
zajeciach prowadzonych przez pracownikdw Pracowni Historii Polski Najnowszej

3.3.10 Badanie Kandydatéw na Studia — Wydziat Historyczny 2024-2025

3.4.1 Pracownicy naukowi Instytutu Historii UJ

3.4.2 Zestawienie publikacji pracownikéw Instytutu Historii UJ w |. 2019-2025

3.4.3 Konferencje naukowe organizowane lub wspoétorganizowane przez Instytut Historii UJ w
[. 2019-2025

3.4.4 Projekty badawcze realizowane w Instytucie Historii UJ w |. 2019-2025

3.4.5 Konferencje poswiecone dydaktyce, w ktérych brali udziat pracownicy Instytutu Historii
UJw . 2019-2025

3.4.6 Profesury i stopnie doktora habilitowanego nadane pracownikom Instytutu Historii UJ w
[. 2019-2025

3.4.7 Doktoraty przygotowane pod opieka pracownikdw Instytutu Historii UJ, obronione na
Woydziale Historycznym w . 2019-2025

3.4.8 Lista doktorantow SDNH prowadzonych przez pracownikow Instytutu

3.4.9 Lista szkot, z ktorymi Instytutu Historii UJ wspétpracowat w latach 2019-2025

3.4.10.a Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej 2025

3.4.10.b Barometr Satysfakcji Studenckiej. Wydziat Historyczny. Komentarze uzyskane w 2025
r.

3.4.11 Programy Szkot Letnich 2023, 2025

3.5.1 Opis budynku Instytutu Historii przygotowany przez CD U)J

3.6.1 Lista Interesariuszy Wydziatu Historycznego UJ kadencja 2024-2028

3.6.2 Protokét z posiedzenia Rady Interesariuszy Wydziatu Historycznego UJ z dnia 13.11.2024

3.6.3 Rada Opiniodawcza ds. Oceny Programu Studiéw (przy Instytucie Historii) - sktad

3.6.4 Notatka sprawozdawcza z przebiegu spotkania Rady Opiniodawczej ds. Oceny Programu
Studiow

3.6.5 Matgorzata Dutka-Mucha (cztonek Rady Opiniodawczej), Propozycje obszaréw, w
ktérych nalezatoby podczas studiéw poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci studentéw jako
przysztych nauczycieli

3.6.6 Stawomira Krupa (cztonek Rady Opiniodawczej), Uwagi do programu studiow w
Instytucie Historii UJ

3.6.7 Wybrane formy aktywnosci i dziatalnosci popularyzatorskiej w kontekscie
upowszechniania nowych odkry¢ badawczych w I. 2019-2025

3.6.8 Pismo do Rektora UJ ws. zwiedzania Muzeum U)J

3.6.9 Programy Swieta Instytutu 2024, 2025

3.6.10 List intencyjny ws. wspotpracy ze Zwigzkiem Powiatdw Polskich

3.6.11 Ksigzka Wiech A. (red.), Dwadziescia pie¢ lat rozméw na dwudziestopieciolecie
powiatéw w Polsce (Samorzagdowe Archiwum Mdwione)

3.6.12 List intencyjny ws. organizacji P6l Chwaty i przyktadowe programy

3.6.13 Porozumienie dot. zaje¢ dla Centrum Mtodziezy im. H. Jordana
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3.7.1 Raport dr. Rafata Szmytki, Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztafcenia

3.7.2 Umowa z Uniwersytetem w Orleanie o podwdjnym dyplomie

3.8.1 Raport o dziatalnos¢ Kota Naukowego Historykéw Studentéw U)J

3.8.2 Raport dr. hab. Wiktora Szymborskiego, prof. UJ, o realizacji procesu dydaktycznego
przez studentdéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3.10.1.a-g Sprawozdania z Oceny Zaje¢ Dydaktycznych na kierunku historia za I. 2019-2025

3.10.2 Zmiany w programach studiéw w |. 2019-2025 (wycigg rocznych raportéw z przegladu
programu ksztatcenia)

3.10.3 Sprawozdanie ze spotkania Zespotu ds. Oceny Efektéw Ksztatcenia 4.06.2025

3.10.4 Wzér protokotu hospitacji zajec

3.10.5 Ankieta dla studentéw nt. zmian programu — studia pierwszego i drugiego stopnia

3.10.6 Ankieta dla pracownikéw nt. zmian programu
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